
ประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกเพือ่แตง่ต ัง้พนกังานสว่นตำบลใหด้ำรง
ตำแหนง่ในระดบัทีส่งูข ึน้

สำหรบัตำแหนง่ผูบ้รหิาร ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะเปา

เร ือ่ง  รบัสมคัรคดัเลอืกเพือ่แตง่ต ัง้พนกังานสว่นตำบลใหด้ำรงตำแหนง่
ในระดบัทีส่งูข ึน้

สำหรบัตำแหนง่ผูบ้รหิาร
---------------------------------------------------------

ดว้ยคณะกรรมการคดัเลอืกเพือ่แตง่ตัง้พนักงานสว่นตำบลใหด้ำรง
ตำแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ สำหรับตำแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล
กะเปา จะดำเนนิการคดัเลอืกพนักงานสว่นตำบลสายงานผูบ้รหิาร เพือ่แตง่ตัง้
ใหด้ำรงตำแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ สำหรับตำแหน่งผูบ้รหิารทีว่า่ง  สงักดั 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะเปา       อำเภอครีรัีฐนคิม  จังหวดัสรุาษฎรธ์าน ี

อาศยัอำนาจตามความในขอ้ 102,  103,  107  และ 153  แหง่
ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สว่นตำบลจังหวดัสรุาษฎรธ์านี  เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการ
บรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล ลงวนัที ่20 มกราคม 2546 
และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ จงึประกาศรับสมัครคดัเลอืกเพือ่แตง่ตัง้พนักงานสว่น
ตำบล
ใหด้ำรงตำแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ สำหรับตำแหน่งผูบ้รหิารทีว่า่ง ดงัตอ่ไปนี้

1.ตำแหนง่ทีร่บัสมคัรคดัเลอืก
1.1 ตำแหน่งผูอ้ำนวยการกองชา่ง ระดบั 7  (นักบรหิารงาน

ชา่ง)  เลขทีต่ำแหน่ง 
05-0104-001  องคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะเปา   อำเภอครีรัีฐนคิม  จังหวดั
สรุาษฎรธ์าน ี

2.หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  และ
คณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรคดัเลอืก

รายละเอยีดตาม  ผนวก ก.

3.การสมคัร
ผูม้คีณุสมบตัติามประกาศนี้ และประสงคจ์ะสมัครคดัเลอืก 
สามารถยืน่ใบสมัครและเอกสาร

หลกัฐานตา่ง ๆ ตามทีค่ณะกรรมการคดัเลอืกฯ กำหนด ดว้ยตนเองตอ่เจา้หนา้ที่
รับสมัครคดัเลอืก ไดต้ัง้แตว่นัที ่ 5 – 28  สงิหาคม  2558  ณ งานการเจา้



หนา้ที ่ สำนักงานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล  ทีท่ำการองคก์ารบรหิารสว่น
ตำบล กะเปา อำเภอครีรัีฐนคิม จังหวดัสรุาษฎรธ์านี  ในวนัและเวลาราชการ

4. เอกสารและหลกัฐานทีต่อ้งยืน่ในวนัสมคัร
4.1  ใบสมัคร (ผนวก ข.)

จำนวน  1  ชดุ
4.2  แบบสรปุประวตักิารรับราชการ (ผนวก ค.)

จำนวน  1  ชดุ
4.3  หนังสอือนุญาตของผูบ้งัคบับญัชาใหส้มัครคดัเลอืก  
(ผนวก ง.) จำนวน  1 ฉบบั
4.4  สำเนาทะเบยีนประวตัพินักงานสว่นตำบล 

จำนวน  1  ชดุ
 ทีรั่บรองสำเนาถกูตอ้งโดยหน่วยงานการเจา้หนา้ที่

4.5 สำเนาคณุวฒุกิารศกึษา 
จำนวน  1  ชดุ

ซึง่เป็นคณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหน่งทีส่มัครคดัเลอืก
4.6 สำเนาบตัรประจำตวัเจา้หนา้ทีข่องรัฐ (พนักงานสว่น

ตำบล) จำนวน  1  ชดุ

/4.7 รปู
ถา่ย ....

-2-

4.7 รปูถา่ยเครือ่งแบบขา้ราชการ หนา้ตรงไมส่วมหมวก
จำนวน  1  รปู

และไมใ่สแ่วน่ตาดำ ขนาด 1 นิว้ ถา่ยไวไ้มเ่กนิ 6 เดอืน
4.8 ใบรับรองแพทย ์ซึง่ออกไวไ้มเ่กนิ 1  เดอืน

จำนวน  1  ฉบบั
4.9 หนังสอืรับรองจากสำนักงาน ก.อบต.วา่เป็นผูผ้า่นการ

ประเมนิ จำนวน  1  ฉบบั
เทยีบประสบการณ์บรหิาร กรณีนำคณุวฒุปิรญิญาเป็น
ประสบการณ์
การบรหิารเพือ่ลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งบรหิาร

4.10  ขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศนใ์นการปฏบิตังิานในตำแหน่ง
จำนวน  7  ชดุ

  ทีเ่ขา้รับการคดัเลอืก ความยาวไมน่อ้ยกวา่ 5 หนา้กระดาษ 
A 4 (ผนวก จ.)
4.11 ผลงานทีป่ระสบความสำเร็จในอดตี (ผนวก ฉ.)

จำนวน 7  ชดุ
  จำนวน 2 ชิน้งาน โดยตอ้งเป็นผลงานยอ้นหลงัไมเ่กนิ 2 ปี



4.12 หลกัฐานอืน่ ๆ เชน่ ใบสำคญัการสมรส  การเปลีย่นชือ่
ตวั- ชือ่สกลุ (ถา้ม)ี

สำหรับเอกสารตามขอ้ 4.5 และ 4.6  ใหผู้ส้มัครรับรองสำเนา
ถกูตอ้งและลงลายมอืชือ่

กำกบัไวใ้นเอกสารทกุฉบบั   สว่นเอกสารตามขอ้ 4.10 และ 4.11 ใหจั้ดทำ
รวมกนัเป็นรปูเลม่

ทัง้นี ้หากผูส้มัครรายใดยืน่เอกสารการสมัครตามทีค่ณะ
กรรมการคดัเลอืกฯ กำหนดไว ้

ไมค่รบถว้นในวนัสมัคร คณะกรรมการคดัเลอืกฯ จะถอืวา่ผูนั้น้เป็นผูไ้มม่สีทิธเิขา้
รับการคัดเลอืกในครัง้นี้

5 คา่ธรรมเนยีมในการสมคัรคดัเลอืก
ผูส้มัครจะตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีมในการสมัครเขา้รับการคดัเลอืก 
โดยชำระในวนัสมัคร

คนละ 400 บาท (สีร่อ้ยบาทถว้น)  

6 การประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืก
คณะกรรมการคดัเลอืกฯ จะประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธเิขา้รับการคดั
เลอืก ในวนัที ่4 กนัยายน

 2558  ณ  สำนักงานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล  ทีท่ำการองคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลกะเปา อำเภอครีรัีฐนคิม จังหวดัสรุาษฎรธ์านี   หรอืสอบถามทาง
โทรศพัท ์หมายเลข 0-7731-0972 ในและเวลาราชการ 

7 หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกเพือ่ประเมนิความเหมาะสม
กบัตำแหนง่
คณะกรรมการคดัเลอืกฯ จะดำเนนิการคดัเลอืกตามหลักเกณฑ์
และวธิกีารคดัเลอืก

ทา้ยประกาศนี้ (ผนวก ช.)  ซึง่ประกอบดว้ยการประเมนิจากเอกสารขอ้มลูตา่ง
ๆ การสอบขอ้เขยีน และการสมัภาษณ์ จากขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศนใ์นการ
ปฏบิตังิาน และผลงานทีป่ระสบความสำเร็จในอดตีอนัเกดิจากการบรหิารงาน
ของ    ผูเ้ขา้รับการคัดเลอืก ไดแ้ก ่ความรอบรูง้านในหนา้ที ่ ความรอบรูใ้นการ
บรหิารงาน   การบรหิารงานอยา่งมอือาชพี  
การบรหิารงานบคุคล  การบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์ ความประพฤตแิละคา่นยิม
สรา้งสรรค ์ และคณุลกัษณะอืน่ ๆ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีแ่สดงออกถงึความรู ้ความ
สามารถ  และความเหมาะสมกบัตำแหน่ง ของผูส้มัครตามทีเ่ห็นสมควร 

8 กำหนดวนั  เวลา  และสถานทีค่ดัเลอืกเพือ่ประเมนิความ
เหมาะสมกบัตำแหนง่
คณะกรรมการคดัเลอืกฯ จะประเมนิความเหมาะสมกบัตำแหน่ง
โดยวธิสีอบขอ้เขยีนและสมัภาษณ์ 

ในวนัเสารท์ ี ่12 กนัยายน  2558  เวลา 08.30  น. เป็นตน้ไป  ณ  
สำนักงานสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั        สรุาษฎรธ์าน ี 



9 การแตง่กาย
ผูม้สีทิธเิขา้รับการคัดเลอืกจะตอ้งแตง่กายเครือ่งแบบสกีากี
คอพับ  ในวนัสมัภาษณ์ 

และใหน้ำบตัรประจำตวัเจา้หนา้ทีข่องรัฐไปแสดงในวนัคดัเลอืกดว้ย 
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10 เกณฑก์ารตดัสนิ
การตดัสนิวา่ผูใ้ดเป็นผูไ้ดรั้บการคดัเลอืก  ผูผ้า่นการคดัเลอืกจะ
ตอ้งไดค้ะแนนสมรรถนะหลัก

ทางการบรหิาร  การปฏบิตังิานในหนา้ที ่  ความประพฤต ิ คณุลกัษณะอืน่ ๆ 
และคณุสมบตัขิองผูส้มัครคดัเลอืก รวมกนัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60

11 การประกาศรายชือ่ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก
คณะกรรมการคดัเลอืกฯ จะประกาศรายชือ่ผูไ้ดรั้บการคดัเลอืก 
ในวนัที ่ 14 กนัยายน 2558

ณ   ทีท่ำการองคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะเปา อำเภอครีรัีฐนคิม จังหวดั
สรุาษฎรธ์าน ี หรอืสอบถามทางโทรศพัท ์หมายเลข  0-7727-4229 ในวนั
และเวลาราชการ

     คณะกรรมการคัดเลอืกฯ จะรวมคะแนนการประเมนิคณุสมบตัิ
และคะแนนการสมัภาษณ์

แลว้จัดลำดบัจากผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูสดุไปหาผูไ้ดค้ะแนนต่ำสดุ  หากปรากฏวา่
คะแนนรวมเทา่กนัใหจั้ดลำดับ
ผูค้ะแนนเทา่กนั ดงันี ้

(1) ถา้คะแนนรวมเทา่กนัจะพจิารณาจากคะแนนสมัภาษณ์
กอ่น

(2) ถา้คะแนนสมัภาษณ์เทา่กนัจะพจิารณาจากผูไ้ดรั้บการ
แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งในระดบัปัจจบุนักอ่น

(3) ถา้ไดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งในระดบัปัจจบุนั
พรอ้มกนั จะพจิารณาจากเงนิเดอืน
ผูใ้ดมากกวา่

(4) ถา้เงนิเดอืนเทา่กนั จะพจิารณาจากอายรุาชการ
(5) ถา้อายรุาชการเทา่กนั จะพจิารณาจากเครือ่งราช

อสิรยิาภรณ์ชัน้สงูกวา่
(6) ถา้ไดรั้บเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ในชัน้เดยีวกนั จะพจิารณา

วา่ผูใ้ดไดรั้บกอ่น
(7) ถา้ไดรั้บเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ในชัน้เดยีวกนัพรอ้มกนั จะ

พจิารณาวา่ผูใ้ดมอีายมุากกวา่



12 การขึน้บญัชผีูผ้า่นการคดัเลอืก
บญัชรีายชือ่ผูผ้า่นการคดัเลอืกตามประกาศฯ นี ้ใหใ้ชไ้ดไ้ม่
เกนิ 60 วนันับตัง้แตว่นัประกาศ

ผลคดัเลอืกฯ เป็นตน้ไป  และใหใ้ชไ้ดส้ำหรับตำแหน่งบรหิารขององคก์าร
บรหิารสว่นตำบลองคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะเปา อำเภอครีรัีฐนคิม จังหวดั
สรุาษฎรธ์าน ี เทา่นัน้

13 การแตง่ต ัง้ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก
คณะกรรมการคดัเลอืกฯ จะรายงานผลการคดัเลอืกตอ่นายก
องคก์ารบรหิารสว่นตำบล

กะเปา เพือ่แตง่ตัง้ผูรั้บการคดัเลอืกใหด้ำรงตำแหน่งตามลำดบัทีใ่น
ประกาศผลการคดัเลอืก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
สว่นตำบลจังหวดัสรุาษฎรธ์าน ี(ก.อบต.จังหวดัสรุาษฎรธ์านี)  โดยผูท้ีอ่ยู่
ในลำดบัทีด่กีวา่จะไดรั้บการแตง่ตัง้กอ่นผูท้ีอ่ยูใ่นลำดบัถัดไป

ประกาศ  ณ  วนัที ่        กรกฎาคม  พ.ศ.2558

(นายชยัวฒุ ิ จติตนุ์พงศ)์
ผูท้รงคณุวฒุใิน ก.อบต.จังหวดัสรุาษฎรธ์านี

ประธานกรรมการคดัเลอืกพนักงานสว่นตำบลใหด้ำรงตำแหน่งในระดบัทีส่งู
ขึน้

สำหรับตำแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะปา 
ผนวก ก.1/2 

แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกฯ   

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  และคณุสมบตั ิ
ของผูม้สีทิธสิมคัรคดัเลอืก

----------------------------------------------------------------------
1.   ชือ่ตำแหนง่           นกับรหิารงานชา่ง 7

2.   ตำแหนง่ประเภท  บรหิาร

3.   หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
บรหิารงานในฐานะหวัหนา้หน่วยงานระดบักอง ซ ึง่มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ
และคณุภาพของงานสงูมาก  ควบคมุและรับผดิชอบการบรหิารงาน
ออกแบบและกอ่สรา้ง  โดยควบคมุหน่วยงาน หลายหน่วยและปกครองผู ้
ใตบ้งัคบับญัชาจำนวนมากพอสมควร  และปฏบิตังิานอืน่ทีไ่ดรั้บมอบหมาย



4.   ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  
ควบคมุและปฏบิตังิานเกีย่วกบัการควบคมุการออกแบบและกอ่สรา้งงาน
โยธา  การวางโครงการสำรวจวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ใชใ้นการออกแบบ  วาง
ผังหลกั  ออกแบบสถาปัตยกรรม  ครภุณัฑ ์ และออกแบบงานดา้น
วศิวกรรมตา่ง ๆ ตลอดจนควบคมุการกอ่สรา้งและซอ่มแซมบำรงุรักษาและ
ตดิตามผลวจัิยงานทางสถาปัตยกรรมและวศิวกรรม  ควบคมุการเขยีนแบบ
รปูรายการกอ่สรา้ง  การประมาณราคา  จัดพมิพแ์บบรปูรายการตา่ง ๆ 
ดำเนนิการประกวดราคา  ทำสญัญาจา้ง  ควบคมุการกอ่สรา้ง  และตรวจรับ
งานงวดเพือ่เบกิจา่ยเงนิ พจิารณาขอ้ขดัแยง้ตา่ง ๆ ในดา้นงานออกแบบ
และกอ่สรา้ง  ใหบ้รกิารตรวจสอบแบบ  รปูและรายการ  เป็นทีป่รกึษาใน
งานออกแบบและกอ่สรา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล  เพือ่ใหม้คีณุภาพ
ไดม้าตรฐานสอดคลอ้งเหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกจิของประเทศ  ตรวจ
แบบกอ่สรา้งตา่ง ๆ ของเอกชนทีข่อรับอนุญาตปลกูสรา้ง  ตรวจทางแบบ
กอ่สรา้งดา้นชา่งโยธาและอาคาร  ควบคมุตรวจสอบงานโยธา  เชน่  
สะพาน  ถนน  ทอ่ระบายน้ำ  ทางเทา้  คลอง  อาคาร  และสิง่กอ่สรา้งอืน่ 
ๆ สวนสาธารณะ  สำรวจขอ้มลูการจราจร  สำรวจและทดลองวสัด ุ ควบคมุ
ตรวจสอบซอ่มแซมไฟฟ้า  สวนสาธารณะ  ควบคมุการใชบ้ำรงุรักษา
เครือ่งจักร  ยานพาหนะ  เครือ่งมอื  เครือ่งใชข้องหน่วยงานใหถ้กูตอ้งตาม
หลกัวชิาการงานรวบรวมขอ้มลูและสถติ ิ งานสญัญา  งานจัดตกแตง่สถาน
ที ่ ในงานพธิทีอ้งถิน่  งานราชพธิ ี งานรัฐพธิ ี เป็นกรรมการตรวจรับพัสด ุ 
เป็นกรรมการควบคมุการกอ่สรา้ง  เป็นนายตรวจป้องกนัอคัคภียั  เป็นนาย
ตรวจเวรยามสำนักงาน  ตอบปัญหาและชีแ้จงเรือ่งตา่ง ๆ เกีย่วกบังานใน
หนา้ที ่ เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตา่ง ๆ ตามทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ เขา้รว่ม
ประชมุในการกำหนดนโยบายการปฏบิตังิาน  พจิารณาวางอตัรากำลงัเจา้
หนา้ทีแ่ละงบประมาณของหน่วยงานทีรั่บผดิชอบ  ตดิตอ่ประสานงาน  
วางแผน  มอบหมายงาน  วนิจิฉัยสัง่การ  ควบคมุ  ตรวจสอบ ใหค้ำ
ปรกึษา  แนะนำ  ปรับปรงุแกไ้ข  ตดิตามประเมนิผล และแกปั้ญหาขดัขอ้ง
ในการปฏบิตังิานในหน่วยงานทีรั่บผดิชอบ  และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ที่
เกีย่วขอ้ง
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5.   คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่  



1. คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ผูอ้ำนวยการกองชา่ง
(นกับรหิารงานชา่ง 7)
              -  มคีณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบรหิารงาน

ชา่ง 6 ขอ้ 1 และ
                 (1)  ดำรงตำแหน่งหรอืเคยดำรงตำแหน่งหวัหนา้
สว่นโยธา (นักบรหิารงานชา่ง 7)  หรอืหวัหนา้ฝ่าย (นักบรหิารงานชา่ง 7)
หรอืที ่ก.อบต. เทยีบเทา่มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่  2 ปี  โดยจะตอ้งปฏบิตัิ
ราชการเกีย่วกบังานบรหิารงานชา่ง  หรอืงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมาแลว้ไมน่อ้ย
กวา่ 1 ปี  หรอื
                         (2)  ดำรงตำแหน่งหรอืเคยดำรงตำแหน่งไม่
ต่ำกวา่หวัหนา้สว่นโยธา (นักบรหิารงานชา่ง 6 หรอืเจา้หนา้ทีบ่รหิารงานชา่ง
6) หรอืหัวหนา้ฝ่าย (นักบรหิารงานชา่ง 6 หรอืเจา้หนา้ทีบ่รหิารงานชา่ง 6)  
หรอืที ่ก.อบต.เทยีบเทา่มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 4 ปี  โดยจะตอ้งปฏบิตัิ
ราชการเกีย่วกบังานบรหิารงานชา่ง  หรอืงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมาแลว้ไมน่อ้ย
กวา่ 1 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ใหล้ดเป็น 3 ปี สำหรับผูไ้ดรั้บปรญิญาโทหรอื
เทยีบไดไ้มต่่ำกวา่นีท้างวศิวกรรมโยธา  วศิวกรรมชลประทาน  วศิวกรรม
สขุาภบิาล วศิวกรรมสำรวจ  วศิวกรรมเครือ่งกล  วศิวกรรมสิง่แวดลอ้ม   
วศิวกรรมกอ่สรา้ง สถาปัตยกรรม  ผังเมอืง  กอ่สรา้ง  ไฟฟ้า เครือ่งกล การ
จัดการงานกอ่สรา้ง หรอืทางอืน่ที ่ก.อบต.กำหนด วา่ใชเ้ป็นคณุสมบตัิ
เฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นีไ้ด ้

(3) เงนิเดอืนไมต่่ำกวา่ 16,190  บาท 
6.   ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ  

1.   มคีวามรูค้วามชำนาญในงานในหนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ
2.   มคีวามสามารถในการบรหิารและจัดระบบงาน
3. มคีวามสามารถในการรเิริม่  ปรับปรงุนโยบายและแผนงาน
4. มคีวามร ูท้างคอมพวิเตอรใ์นการทำแผน่ตารางทำการ

(Speadsheet)
5. จะตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในนโยบายการบรหิารงาน  และ

ปัญหาดา้นการเมอืง  เศรษฐกจิ  และสงัคมของประเทศ
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ใบสมคัรคดัเลอืกเพือ่แตง่ต ัง้พนกังานสว่นตำบลใหด้ำรงตำแหนง่ใน
ระดบัทีส่งูข ึน้

สำหรบัตำแหนง่ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลกะเปา
อำเภอครีรีฐันคิม  จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี

                รปูถา่ย
1 นิว้

                         
ถา่ยไวไ้มเ่กนิ 

     6 เดอืน
เรยีน  คณะกรรมการคดัเลอืกฯ

ลำดบัทีส่มคัร……………
ดว้ยขา้พเจา้ประสงคจ์ะสมัครเขา้รับการคัดเลอืก เพือ่แตง่ตัง้ให ้

ดำรงตำแหน่ง ........................................
...............................................  (นักบรหิาร
งาน...................................)  ระดบั ........ องคก์ารบรหิารสว่น
ตำบล……….….…..
อำเภอ……………………..จังหวดัสรุาษฎรธ์านี

จงึขอแจง้รายละเอยีดของขา้พเจา้ มาเพือ่ประกอบการพจิารณา 
ดงันี้

1.ชือ่……………………………………………………..สกลุ…………………………
..………………………………………..………

2. เพศ   ชาย   หญงิ

3.วนั  เดอืน  ปีเกดิ  …………………..…อายปุจัจบุนั………..…ปี  วนั
เกษยีณอายรุาชการ…………………………

4.ปจัจบุนัคำรงตำแหนง่
ประเภทตำแหน่ง   บรหิารระดบัสงู   บรหิารระดบักลาง

  วชิาชพีเฉพาะ  เชีย่วชาญเฉพาะ   ท่ัวไป
เงนิเดอืนปัจจบุนั……….……………..…………บาท  เงนิประจำ
ตำแหน่ง…………….…….………………...บาท



งาน…………………………………………...………กอง/
ฝ่าย…………………………………………….……………………
อบต.………………………………………….
….อำเภอ………………………………..จังหวดั…….………….…………...
โทรศพัท…์…………….……………………
โทรสาร…………………………….…….e-mail………………….
…………

5.สถานทีต่ดิตอ่
ทีอ่ยูปั่จจบุนัสามารถตดิตอ่ไดส้ะดวก
บา้นเลขที…่…………………….ซอย/ตรอก……….
.………………………..ถนน…………...………………….………
แขวง/ตำบล……………………..เขต/อำเภอ…………………………………
จังหวดั………..……………..………….
รหสัไปรษณีย…์…………………โทรศพัท…์…………………………………
โทรสาร…………………………………….
e-mail……………………………………………………….

6.สถานภาพครอบครวั
  โสด   สมรส   อืน่ ๆ 

…………………..…..

ชือ่คูส่มรส……………………………สกลุ………………………………
อาชพี……………………………..

ขอ้มลูเกีย่วกบับตุร/ธดิา
  ไมม่บีตุร/ธดิา   มบีตุร/ธดิา  จำนวน……..คน 

(ชาย…..คน หญงิ…คน)
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7.ประวตัสิขุภาพ (พรอ้มใบรับรองแพทยท์ีอ่อกไวไ้มเ่กนิ 6 เดอืน นับถงึ
วนัสมัคร)

เป็นโรคนี้
หรอืไม่

ความดนั
โลหติสงู

หวัใจ เบา
หวาน

ไต ไมเกร
น

อืน่ ๆ

เป็น



ไมเ่ป็น

8.ประวตักิารศกึษา

วฒุกิารศกึษา

ระดบัการ
ศกึษา

สาขา สถาบนั ประเทศ ปีทีส่ำเร็จการ
ศกึษา

การไดรั้บ
ทนุ

ปรญิญาตรี

ปรญิญาโท

ปรญิญา
เอก

การศกึษา
ระดบัอืน่ ๆ
ทีส่ำคญั

9.ประวตักิารรบัราชการ

วนับรรจเุขา้รับราชการ…………………………………
ตำแหน่ง……………………………ระดบั………….
ระยะเวลาปฏบิัตริาชการรวม…………………………...ปี…………………เดอืน

การดำรงตำแหนง่ในสายงานบรหิาร

ชือ่ตำแหน่ง ประเภท
ตำแหน่ง

ชว่งเวลาทีด่ำรง
ตำแหน่ง

รวมเวลาดำรง
ตำแหน่ง

1.

2.

3.

ฯลฯ



ประเภทตำแหนง่  ใหร้ะบวุา่เป็นผูบ้รหิารระดับกลาง/ระดบัสงู
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10. การฝึกอบรม  (หลกัสตูรทีส่ำคญั ๆ)

หลกัสตูรทีอ่บรม

ชือ่หลกัสตูร/
การอบรม

หน่วยงานที่
จัด

สถานทีอ่บรม ชว่งเวลา ทนุการ
อบรม

11. ดงูาน (ทีส่ำคญั ๆ)

การดงูาน

เรือ่ง สถานที่ ระหวา่งวนัที่ ทนุดงูาน

12. การปฏบิตังิานพเิศษ



การปฏบิตังิานพเิศษ

เรือ่ง สถานทีป่ฏบิตั ิ ระยะเวลาที่
ปฏบิตั ิ

ผลสำเร็จ

13. ความสามารถพเิศษอืน่ ๆ 

ภาษา
องักฤษ…………………………………………………………………………………
………………….
คอมพวิเตอร…์…………………………………………………………………………
………………………..
อืน่ ๆ (โปรดระบุ
)…………………………………………………………………………
……………………..

14. เหรยีญ/เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ทีไ่ดร้บั

…………………………………………………………………………
…………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………
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15. ประวตัทิางดา้นการบรหิาร วชิาการ หรอือืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัการ
ยกยอ่ง

การปฏบิตังิานพเิศษ

วนัที่ รางวลั/เกยีรตคิณุทีไ่ดรั้บการ
ยกยอ่ง

ผลงาน สถานที/่ผูม้อบ
เกยีรตคิณุ



16. คณุลกัษณะสว่นบคุคลอืน่ ๆ ของผูส้มคัรทีเ่ห็นวา่เดน่ และ
เกีย่วขอ้งกบังาน

…………………………………………………………………………
…………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………

17. วสิยัทศันแ์ละผลงานหรอืงานสำคญัทีป่ระสบความสำเร็จ 
จำนวน……………ชดุ (ทีแ่นบทา้ย)

(ใหจั้ดทำเอกสารเป็นรปูเลม่แยกตา่งหากจากใบสมัคร)

ทัง้นี ้ ขา้พเจา้ไดแ้นบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมา
พรอ้มดว้ยแลว้

        ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขา้พเจา้มคีณุสมบตัคิรบถว้นในการ
สมัครเขา้รับการคดัเลอืก
ในตำแหน่ง.......................................(นักบรหิาร
งาน.......................................7) ตามประกาศรับสมัครคดัเลอืกฯ ของ
คณะกรรมการคดัเลอืกเพือ่แตง่ตัง้พนักงานสว่นตำบลใหด้ำรงตำแหน่งในระดบั
ทีส่งูขึน้ สำหรับตำแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล………..……….
.อำเภอ………………………จังหวดัสรุาษฎรธ์านี ลงวนัที…่..…. เดอืน………... 
พ.ศ…..…..และขอ้มลูทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นใบสมัครนีถ้กูตอ้งครบถว้นทกุประการ หาก
ตรวจสอบพบวา่ขา้พเจา้ปิดบงัขอ้ความ หรอืใหข้อ้ความทีไ่มถ่กูตอ้งตรงตาม
ความเป็นจรงิ หรอืไมม่คีณุสมบตัทิีจ่ะสมัครเขา้รับการคดัเลอืก ใหถ้อืวา่ขา้พเจา้
ไมม่สีทิธไิดรั้บการคดัเลอืกในครัง้นี้

                                                    
ลงลายมอืชือ่ผู ้

สมัคร……………………………………..
     (………………………..

…………)
วนัที ่เดอืน 

ปี……………………………………………..
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แบบสรปุประวตักิารรบัราชการ
การสมคัรคดัเลอืกเพือ่แตง่ต ัง้
พนกังานสว่นตำบลใหด้ำรง

ตำแหนง่ในระดบัทีส่งูข ึน้
สำหรบัตำแหนง่ผูบ้รหิารของ

องคก์ารบรหิารสว่น
ตำบล…………..   อำเภอ……….. จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี
--------------------------------------------------------

ตำแหน่งทีส่มัครคดัเลอืก ................................................(นกั
บรหิารงาน.............................................) ระดบั 7

ชือ่ผูส้มัคร …………………………อาย…ุ…..ปี ……..เดอืน  ปัจจบุนัดำรงตำแหน่ง 
…………………………....ระดบั… สงักดั 
อบต…………………………………....อำเภอ…………………………………
จังหวัด……………………………..

ประวตักิารรบั
ราชการ

สรปุรายละเอยีด คะแน
น

1. เงนิเดอืนปัจจบุนั      
   (20 คะแนน)

เงนิเดอืนปัจจบุนั……………..………บาท

2. วฒุกิารศกึษา          
    (15 คะแนน)     

วฒุกิารศกึษา 
…………………………………………………………….

3. ระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่ง 
    (20 คะแนน)
    3.1 ในระดบัปัจจบุนั 
         (10 คะแนน)
         
   3.2 ในทางการบรหิาร
        (10 คะแนน)      

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

3.1 ตัง้แตว่นัที…่…………………………….ถงึวนัที ่1 
ตลุาคม 2555
      รวม…..……..ปี ………..เดอืน………วัน

3.2 ตัง้แตว่นัที…่………….……………… ..ถงึวันที ่1
ตลุาคม 2555 
      รวม………….ปี………..เดอืน………วัน

4. อายรุาชการ            
   (15 คะแนน)
                         

ตัง้แตว่นัที…่…………………………………ถงึวันที ่1 
ตลุาคม 2555  
 รวม………….ปี………..เดอืน………วัน

5. การรักษาวนัิย ยอ้น
หลงั 5 ปี)                
   (ระบกุารลงโทษทาง
วนัิย)

…………………………………………….
……………………………..

การตรวจสอบของเจา้หนา้ที่
(     )  คณุสมบตัคิรบถว้น
(     )  คณุสมบตัไิมค่รบถว้น  
เนือ่งจาก……………….
         
……………………………………….
……………
                (ลงชือ่)  ………………..
…….…….ผูต้รวจสอบ
                         
(………………………………..)
                    เลขานุการคณะกรรมการ
คดัเลอืกฯ



   (15 คะแนน)
6. การพจิารณาความดี
ความชอบ
   (ยอ้นหลงั 5 ปี)        
   (15 คะแนน)
           

6.1 เงนิเดอืน  1 ตลุาคม 2551  ………..บาท ได ้
รับการพจิารณาทัง้ปี… …ขัน้
6.2  เงนิเดอืน 1 ตลุาคม 2552  ……..…บาท ได ้
รับการพจิารณาทัง้ปี….....ขัน้
6.3  เงนิเดอืน 1 ตลุาคม 2553  ……..…บาท ได ้
รับการพจิารณาทัง้ปี….....ขัน้
6.4  เงนิเดอืน 1 ตลุาคม 2554  ……..…บาท ได ้
รับการพจิารณาทัง้ปี….....ขัน้
6.5  เงนิเดอืน 1 ตลุาคม 2555  ……..…บาท ได ้
รับการพจิารณาทัง้ปี….....ขัน้

                                  รวม ……….. ข ัน้ 
รวมคะแนน

     ขอรบัรองวา่ถกูตอ้ง                ตรวจสอบ
ความถกูตอ้ง
(ลงชือ่)  เจา้ของประวัติ (     )  มคีณุสมบตัิ
ถกูตอ้ง

(………….………………) (     )  มคีณุสมบตัิ
ไมถ่กูตอ้ง

                 
เนือ่งจาก……………………………….หมายเหตุ

(ลงชือ่) …………………………..ผูต้รวจสอบ
ใหผู้ข้อรับการคดัเลอืกตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑแ์ละใสค่ะแนนในชอ่งทีก่ำหนด           (…
………………………)
แลว้สง่แบบสรปุประวัตฯิ นีพ้รอ้มใบสมัครและสำเนาบัตรประวัตพินักงานสว่นตำบล

          
ซึง่ตนเองไดต้รวจสอบ และพนักงานประวัตริับรองความถกูตอ้ง        เลขานุการ
คณะกรรมการคดัเลอืกฯ

ผนวก ง.
แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกฯ  

หนงัสอืรบัรองของผูบ้งัคบับญัชา
อนญุาตใหพ้นกังานสว่นตำบลเขา้รบัการคดัเลอืกเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ำรง

ตำแหนง่ทีส่งูข ึน้
สำหรบัตำแหนง่ผูบ้รหิาร



เขยีนที…่…………………………………

    วนัที…่…………
เดอืน…………………..พ.ศ.2555

ขา้พเจา้……………………………………………………….ตำแหน่ง……………………
…………
อำเภอ……………………………….จังหวดั…………………………..อนุญาต
ให…้…………………………………..
ซึง่เป็นพนักงานสว่นตำบล
ตำแหน่ง………………………………………………………………ระดบั………………..
สงักดัองคก์ารบรหิารสว่น
ตำบล…………………………………..อำเภอ……………………
จังหวดั…………………
สมัครเขา้รับการคดัเลอืกตามประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกเพือ่แตง่ตัง้
พนักงานสว่นตำบลใหด้ำรงตำแหน่ง
ในระดบัทีส่งูขึน้ สำหรับตำแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่น
ตำบล………………. เรือ่งรับสมัครคดัเลอืกเพือ่แตง่ตัง้พนักงานสว่นตำบลให ้
ดำรงตำแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ สำหรับตำแหน่งบรหิาร ลงวนัที ่.................... 
2556

(ลงชือ่)
…………………………………………..

(…………………………………………)
ตำแหน่ง นายกองคก์ารบรหิารสว่น
ตำบล……….

สำนักงานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล
โทร./โทรสาร……………………………



ผนวก จ.1/6 
แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกฯ   

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และรปูแบบในการเขยีนขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์
ตำแหนง่ ………………………………..ระดบั …… (นกับรหิาร

งาน……………………….)
---------------------------------------------------------

1.   องคป์ระกอบและรปูแบบในการเขยีนขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์  
ผูส้มัครเขา้รับการคัดเลอืกจะตอ้งเขยีนขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศนด์ว้ย

ตนเอง โดยมอีงคป์ระกอบและรปูแบบการเขยีน ดงันี้
1.1 องคป์ระกอบในการเขยีนขอ้เสนอ

(1) วสิยัทัศนใ์นการปฏบิัตงิาน ใหผู้เ้ขา้รับการคดัเลอืกจัดทำ
เอกสารเพือ่แสดงวสิยัทัศนใ์นการ

ปฏบิตังิานในตำแหน่ง ..............................ระดบั.............. (นักบรหิาร
งาน................................) 
โดยนำเสนอขอ้มลูดา้นตา่ง ๆ ดงันี้

- ขอ้มลูสว่นบคุคล
- แนวคดิในการปฏบิตังิานในตำแหน่งทีข่อรับการคดัเลอืก
- แนวทางพัฒนางานในหนา้ที่
- แนวทางพัฒนาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหากไดรั้บการคัดเลอืก

(2) บทสรปุ ขอ้เสนอแนะ
1.2 รปูแบบการเขยีนขอ้เสนอ

ใหเ้ขยีนขอ้เสนอตามรปูแบบดงันี้
(1) ใหม้กีารแบง่โครงสรา้งการเขยีนใหช้ดัเจนตามองคป์ระกอบที่

กำหนด
(2) มลีกัษณะทีเ่ป็นรปูธรรมและมคีวามเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัิ
(3) ใชห้ลกัการบรหิารทางวชิาการและประสบการณ์ในการปฏบิัติ

งาน 
รวมทัง้อาจยกตวัอยา่งมาประกอบพอสงัเขปเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจ

ทีด่ยี ิง่ขึน้
(4) มคีวามยาวไมน่อ้ยกวา่ 5 หนา้กระดาษ A4 โดยจัดพมิพแ์ละ

จัดทำรปูเลม่ใหเ้รยีบรอ้ย 
จำนวน  7 ชดุ ตามแบบทีก่ำหนด (รายละเอยีดตวัอยา่งพรอ้มคำอธบิาย

ประกอบตาม ผนวก จ.หนา้ 2-6)

2.   วธิกีารประเมนิขอ้เสนอ  
(1) การประเมนิขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศน ์จะดำเนนิการประเมนิในรปู

คณะกรรมการ



(2) การประเมนิขอ้เสนอ จะแบง่การประเมนิเป็น 3 ระดบั ดงันี้
- ระดบัดมีาก (……….คะแนน) หมายถงึ ขอ้เสนอทีป่ระกอบดว้ย

ความรูด้า้นวชิาการและประสบการณ์ทีพ่ร่ังพรอ้ม และแสดงใหเ้ห็นถงึกรอบ
ความคดิ วสิยัทัศน ์และความสามารถในดา้นบรหิาร 
ดา้นวชิาการ และประสบการณ์ทีม่ลีกัษณะเป็นรปูธรรมทีช่ดัเจนและมคีวามเป็น
ไปไดใ้นทางปฏบิตัสิงู

- ระดบัด ี(..............คะแนน) หมายถงึ ขอ้เสนอทีป่ระกอบดว้ย
ความรูด้า้นวชิาการและประสบการณ์และแสดงใหเ้ห็นถงึกรอบความคดิ วสิยั
ทัศน ์และความสามารถในดา้นบรหิาร และประสบการณ์ทีม่ลีกัษณะเป็นรปูธรรม
และในระดับปานกลาง และมคีวามเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัิ

- ระดบัพอใช ้(...............คะแนน) หมายถงึ ขอ้เสนอทีเ่ขยีน ได ้
แสดงใหเ้ห็นถงึความรูด้า้นบรหิาร 
ดา้นวชิาการ และประสบการณ์ ในระดบัปานกลาง ตลอดจนมคีวามเป็นรปูธรรม
และมคีวามเป็นไปได ้
ในทางปฏบิตัติ่ำ

(3) การประเมนิผลขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศนน์ี้ ผูป้ระเมนิจะใหค้ะแนน
ตามพสิยั หรอืชว่งคะแนนทีก่ำหนดเพือ่มใิหเ้กดิอคตใินการประเมนิ

(4) ผลการประเมนิขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศนจ์ะนำไปใชป้ระกอบการ
พจิารณาคดัเลอืกตามประกาศฯ นี้

-------------------------------------------------------------

ผนวก จ.  2/6
แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกฯ   

ตวัอยา่งและคำอธบิายประกอบ
เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และรปูแบบในการเขยีนขอเสนอเกีย่วกบั

วสิยัทศัน์
-----------------------------------------------

ในการเขยีนขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศน ์เพือ่การแตง่ตัง้พนักงานสว่นตำบล
ใหด้ำรงตำแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ สำหรับตำแหน่งบรหิาร  เพือ่ใหม้แีนวทางและ
รปูแบบการปฏบิตั ิตลอดจนมาตรฐานในการเขยีนขอ้เสนอ
ทีเ่หมอืนกนั จงึไดก้ำหนดรปูแบบในการนำเสนอตามตวัอยา่ง ดงันี้

1. เนือ้หา
การเสนอขอ้คดิเห็นเกีย่วกบัวสิยัทัศน ์ขอใหผู้เ้ขยีน เขยีนขอ้เสนอจาก

ความคดิเห็นและประสบการณ์



ของผูเ้ขยีนอยา่งตรงไปตรงมา โดยอาจยกตวัอยา่งประสบการณ์ในอดตี ตลอด
จนการอา้งองิทฤษฎ ีแนวคดิหลกัฐานทางวชิาการตา่ง ๆ ได ้ขอ้เสนอทีเ่ขยีน
ตอ้งเป็นขอ้เสนอทีเ่ป็นรปูธรรมและสามารถนำไปปฏบิัตไิด ้
โดยมเีหตผุลประกอบขอ้เสนอทีน่่าเชือ่ถอื และมคีวามสอดคลอ้งกนัในประเด็น
ตา่ง ๆ รวมทัง้สามารถนำมา
ตรวจตดิตามประเมนิผลได ้

2. รปูแบบการนำเสนอ
(1) ปกหนา้
(2) สารบญั
(3) ขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศน์
(4) บทสรปุ
(5) เอกสารอา้งองิ

3. การอา้งองิ
ในการเขยีนขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศน ์อาจมกีารอา้งองิบทความ หรอื

หนังสอืทางวชิาการได ้
ทัง้นี ้เพือ่ความแมน่ยำ (accuracy) และความน่าเชือ่ถอื (reliability)

4. ขนาด
ขอ้เสนอมคีวามยาวไมน่อ้ยกวา่ 5 หนา้กระดาษ A 4 โดยจัดพมิพแ์ละจัด

ทำเป็นรปูเลม่ใหเ้รยีบรอ้ย 
จำนวน 7 ชดุ

------------------------------------------------------

ผนวก จ. 3/6
แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกฯ   

(ตวัอยา่ง)

สารบญั
หนา้



คำนำ
หวัขอ้ทีน่ำเสนอ

1………………………………………………………………………………
………

2………………………………………………………………………………
………

3………………………………………………………………………………
………
บทสรปุและขอ้เสนอแนะ
เอกสารอา้งองิ

ทะเบยีนประวตัิ
วฒุกิารศกึษา
แบบสรปุประวตัเิขา้รับราชการ (ผนวก ค.)

-------------------------------------------



ผนวก จ. 4/6
แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกฯ   

(ตวัอยา่ง)

ขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทศันใ์นการปฏบิตังิานในตำแหนง่ทีข่อรบัการคดั
เลอืก

ตำแหนง่………………………………………..สงักดั………………………
……………

ตอนที ่ 1  ขอ้มลูสว่นบคุคล

1. ชือ่ผูข้อรับการประเมนิ………………………………………….
…………………………..……………….………

2. ตำแหน่ง
ปัจจบุนั…………………………………………………………………………………………
………….
   ประเภทตำแหน่ง   บรหิารระดบัสงู   บรหิารระดบักลาง

  วชิาชพีเฉพาะ  เชีย่วชาญเฉพาะ   ท่ัวไป
    ดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจบุนั
เมือ่………………………………………………………………………………..
    ดำรงตำแหน่งในระดบัปัจจบุนั
เมือ่…………………………………………………………………………………..
    เงนิเดอืนปัจจบุนั……….………..…………บาท  เงนิประจำ
ตำแหน่ง………….……….…………………...บาท
    งาน…………………………………………….………
กอง/ฝ่าย…………………………………………….….…
    องคก์ารบรหิารสว่นตำบล………………
..…….อำเภอ……………………………..จังหวดั…….…….…….…..
3.  ประวตัสิว่นตวั  เกดิวนัที…่….………เดอืน………………………………
พ.ศ……………………………………
                        วนัเกษียณอายุ
ราชการ…………………………………………………………………………….
4.  ประวตักิารศกึษา (ใหเ้ริม่จากวฒุกิารศกึษาสงูสดุในปัจจบุนัทีบ่นัทกึไวใ้น
บตัรประวตัพินักงานสว่นตำบล)
            คณุวฒุ ิ                   วชิาเอก/สาขา                       ปีทีส่ำเร็จการ
ศกึษา              สถาบนั
     ………………………..      ………………………….       
…………………………….      …………………..
     ………………………..      ………………………….       
…………………………….      …………………..  
     ………………………..      ………………………….       
…………………………….      …………………..



     ………………………..      ………………………….       
…………………………….      ………………….. 
5.  ประวตักิารรับราชการการ
     วนับรรจเุขา้รับ
ราชการ………………………………..ตำแหน่ง………………………………
ระดบั……………
6.  ไดรั้บการพจิารณาความดคีวามชอบกรณีพเิศษ (ยอ้นหลงั 5 ปี)
     - เลือ่นขัน้เงนิเดอืน    2  ขัน้ จำนวน ………… ครัง้  
เมือ่………………………………………………………
      - เลือ่นขัน้เงนิเดอืน 1.5  ขัน้ จำนวน ………… ครัง้  
เมือ่………………………………………………………
     - เลือ่นขัน้เงนิเดอืน     1  ขัน้ จำนวน ………… ครัง้  
เมือ่……………………………………………..………
                        รวมทัง้หมด   จำนวน……………ครัง้
7.  การดำรงตำแหน่งในสายงานบรหิาร
             ชือ่ตำแหน่ง              ประเภทตำแหน่ง         ชว่งเวลาทีด่ำรง
ตำแหน่ง     รวมเวลาดำรงตำแหน่ง
     ………………………..               ………………………….     
…………………………….            ……………………......
     ………………………..               ………………………….     
…………………………….            ………………………..  
     ………………………..               ………………………….     
…………………………….            ………………………..
     ………………………..               ………………………….     
…………………………….            ……………………….. 
     หมายเหต ุ ประเภทตำแหน่งใหร้ะบวุา่เป็นบรหิารระดบักลาง/บรหิารระดบัสงู

ผนวก จ. 5/6
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ตอนที ่ 1  ขอ้มลูสว่นบคุคล (ตอ่)
8.  ประวตักิารลงโทษทางวนัิย
     (     )  เคยถกูลงโทษทางวนัิย ระดบัโทษ…………………………………
จำนวน………………ครัง้
     (     )  กำลงัอยูใ่นระหวา่งถกูสอบสวนทางวนัิย  (    ) กำลงัอยูใ่นระหวา่ง
ถกูลงโทษทางวนัิย
     (     ) เคยถกูลงโทษวา่กลา่วตกัเตอืน จำนวน …………………ครัง้
     (     ) ไมเ่คยถกูลงโทษทางวนัิยและไมอ่ยูใ่นระหวา่งการสอบสวนหรอืถกู
ลงโทษทางวนัิย



9.  ประวตักิารฝึกอบรม (หลกัสตูรสำคญั)
            ระหวา่งวนัที ่                 หลกัสตูร                         สถาบนั        
ทนุการอบรม
     ………………………..   ………………………….     
…………………………….   ……………………......
     ………………………..   ………………………….     
…………………………….   ………………………..  
     ………………………..   ………………………….     
…………………………….   ………………………..
10.  การดงูาน (ทีส่ำคญั ๆ )
            ระหวา่งวนัที ่                    เรือ่ง                           สถานที ่       
ทนุดงูาน
     ………………………..   ………………………….     
…………………………….   ……………………......
     ………………………..   ………………………….     
…………………………….   ………………………..  
     ………………………..   ………………………….     
…………………………….   ………………………..
11.  การปฏบิัตงิานพเิศษ
      ระยะเวลาปฏบิัตงิาน                  เรือ่ง                      สถานทีป่ฏบิตั ิ
งาน                 ผลสำเร็จ
     ………………………..   ………………………….     
…………………………….   ……………………......
     ………………………..   ………………………….     
…………………………….   ………………………..  
     ………………………..   ………………………….     
…………………………….   ………………………..
12.  ความสามารถพเิศษอืน่ ๆ 
      ภาษา
องักฤษ…………………………………………………………………………………………
………….
      
คอมพวิเตอร…์…………………………………………………………………………………
………………..
      อืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ
…………………………………………………………………………………
……………..
13.  เหรยีญ / เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ทีไ่ดรั้บ (ระบ ุวนั เดอืน ปี ทีไ่ดรั้บเครือ่ง
ราชฯ ดว้ย)
      
…………………………………………………………………………………
…………………………………
14.  ประวตัผิลงานดา้นการบรหิาร วชิาการหรอือืน่ ๆ ทีไ่ดรั้บการยกยอ่ง



         วนัที ่        รางวลั/เกยีรตยิศทีไ่ดรั้บการยกยอ่ง                ผลงาน      
สถานที/่ผูม้อบเกยีรตคิณุ
     ……………   …………………..………………….     
…………………………….   ………………………......
     ……………   ……………………………..……….     
…………………………….   …………………………..  
15.  คณุลกัษณะสว่นบคุคลอืน่ ๆ ของผูส้มัครทีเ่ห็นวา่เดน่และเกีย่วขอ้งกบังาน
      
…………………………………………………………………………………
……………………………………
                            ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความทีเ่ขยีนดงักลา่วถกูตอ้งและ
เป็นความจรงิทกุประการ

                                                          (ลงชือ่)
…………………………………ผูข้อรับการคัดเลอืก
                                                                   
(………………………………..)
                                                           วนั
ที…่…………………………………

ผนวก จ. 6/6
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ตอนที ่ 2  วสิยัทศัน์

1.  แนวคดิในการปฏบิตังิานในตำแหนง่ทีข่อรบัการคดัเลอืก
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
…………………………………………………………………………………



………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………

ฯลฯ
2.  แนวทางพฒันางานในหนา้ที่
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………

ฯลฯ
3.  แนวทางพฒันา อบต.หากไดร้บัการคดัเลอืก
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    



…………………………………………………………………………………
………………………………………

ฯลฯ

ตอนที ่3  บทสรปุและขอ้เสนอแนะ

    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………
    
…………………………………………………………………………………
………………………………………

ผนวก ฉ. 
แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกฯ 

แบบแสดงผลงานดา้นสมรรถนะหลกัทางการบรหิาร
ประกอบการพจิารณาคดัเลอืกเพือ่แตง่ต ัง้พนกังานสว่นตำบล

ใหด้ำรงตำแหนง่  ...........................................
ระดบั........... (นกับรหิารงาน..............)

------------------------------------------------------

ชือ่เจา้ของผล
งาน……………………………………………………………………………
…………………………

ชือ่ผลงาน เมือ่ดำรงตำแหนง่
(ชว่งเวลาที่
ดำเนนิการ)

ความรูค้วาม
สามารถ

ทีแ่สดงถงึ
ศกัยภาพ

ในการบรหิาร
จดัการ

ประโยชนข์องผล
งาน

การไดร้บัการ
ยอมรบั



1.(ชือ่และสาระ
สำคญั
ของผลงานโดย
สรปุ 
ทัง้นี ้ใหแ้สดงถงึ
- กจิกรรมทีท่ำ
- เนือ้หาของงานที่
ปฏบิตั ิ
- ผลผลติและ
ผลลพัธท์ีไ่ด)้

2…………………
…………

ฯลฯ

3.
…………………

………..
ฯลฯ

ลงชือ่………………………..………….
(……………………………………)

ตำแหน่ง…………………………………….
วนัที…่………………………………………

ความเห็นผูบ้งัคบับญัชา
…………………………………………………………………………………
…………………………………………..
…………………………………………………………………………………
…………………………………………..

ลงชือ่………………………..………….
(……………………………………)

ตำแหน่ง…………………………………….
วนัที…่………………………………………

หมายเหตุ - ผลงานทีเ่สนอตอ้งเป็นผลการปฏบิตังิานประจำปี ยอ้นหลงัไมเ่กนิ
2 ปี

- ความเห็นผูบ้งัคบับญัชาตอ้งใหไ้วไ้มเ่กนิ 1 ปี กอ่นเสนอขอ้มลูตอ่
คณะกรรมการคดัเลอืกฯ



ผนวก ช. 1/7
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หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืก
ตำแหนง่ ผูอ้ำนวยการกองชา่ง ระดบั 7  (นกับรหิารงานชา่ง)

----------------------------------------------------------
การคดัเลอืกจะใชว้ธิกีารประเมนิและการสมัภาษณ์ โดยพจิารณาจาก

ขอ้มลูเอกสารของผูส้มัครโดยพจิารณาวา่   ผูเ้ขา้รับการคดัเลอืกแตล่ะคนมี
ความรู ้ ความสามารถ  ทักษะ ประสบการณ์ และผลงานในอดตี  วสิยัทัศนก์าร
ปฏบิตังิานในตำแหน่งทีเ่ขา้รับการคดัเลอืก ประวตักิารรับราชการ ตลอดจนมี
พฤตกิรรมหรอืคณุลกัษณะตา่ง ๆ อยา่งไร โดยใหผู้ม้สีทิธเิขา้รับคัดเลอืกจัดทำ
และนำเสนอวสิยัทัศนใ์นการเขา้ดำรงตำแหน่งทีเ่ขา้รับการคดัเลอืก และนำ
เสนอผลงานในอดตี   ทีป่ระสบความสำเร็จในอนัเกดิจากการบรหิารงานของผู ้
เขา้รับคดัเลอืกมาแลว้ ซ ึง่กำหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

1. สมรรถนะหลกัทางการบรหิาร  การปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ความ
ประพฤตแิละคณุลกัษณะอืน่ ๆ 
    จำนวน    100    คะแนน    โดยพจิารณาจาก

1.1 วสิยัทศันแ์ละผลงานทีป่ระสบความสำเร็จในอดตี จำนวน  
40    คะแนน  

 ความรอบรูง้านในหนา้ที ่ พจิารณาความรูง้านในหนา้ทีข่องตำแหน่งทีจ่ะ
แตง่ตัง้ รวมทัง้ความรูเ้กีย่วกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัทางเศรษฐกจิ  สงัคม  และ
การเมอืง โดยพจิารณาจาก

(ก) วสิยัทศันใ์นการปฏบิตังิานในตำแหนง่ทีจ่ะขอรบัการการ
คดัเลอืก  จำนวน 20 คะแนน  

ผูเ้ขา้รับการคดัเลอืกจะตอ้งจัดทำเอกสารเพือ่แสดงวสิยัทัศนใ์นการ
ปฏบิตังิานในตำแหน่งทีข่อรับการคัดเลอืก  ความยาวไมน่อ้ยกวา่ 5 หนา้
กระดาษ A4  จัดพมิพแ์ละจัดทำเป็นรปูเลม่ จำนวน 7 ชดุ โดยควรจะนำเสนอ
ขอ้มลูดา้นตา่ง ๆ ดงันี ้(รายละเอยีดตาม ผนวก  จ.)

 ขอ้มลูสว่นบคุคล
 แนวคดิในการปฏบิตังิานในตำแหน่งทีข่อรับการคดัเลอืก
 แนวทางพัฒนางานในหนา้ที่
 แนวทางพัฒนาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหากไดรั้บการคดั

เลอืก
(ข) ผลงานทีป่ระสบความสำเร็จในอดตี จำนวน 20 

คะแนน
ผูเ้ขา้รับการคดัเลอืกจะตอ้งจัดทำเอกสารแสดงผลงานทีป่ระสบ

ความสำเร็จมาแลว้ และเกดิผลดแีละเป็นประโยชนต์อ่ทางราชการ สามารถทีจ่ะ
นำไปเป็นตวัอยา่งแกผู่อ้ืน่หรอืหน่วยงานสว่นราชการอืน่ได ้เชน่ การจัด
โครงการใหม่ ๆ ทีป่ระชาชนไดรั้บประโยชนจ์ำนวนมาก ๆ หรอืการคดิคน้
แนวทางการบรหิารงานใหม ่ๆ และสามารถนำไปปฏบิัตจินประสบความสำเร็จได ้
ผลดยีิง่  โดยใหจั้ดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลอืกฯ



เป็นผลงานยอ้นหลงัไมเ่กนิ 2 ปี และความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเกีย่วกบัความ
เหมาะสมและความพรอ้มหรอื
ไมพ่รอ้มทีจ่ะดำรงตำแหน่ง ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล ระดบั 7 (นักบรหิาร
งานองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 7) 
ซึง่ไดใ้หไ้วภ้ายในระยะเวลาไมเ่กนิ 1 ปี กอ่นวนันำเสนอขอ้มลูตอ่คณะกรรมการ
คดัเลอืกฯ  จำนวน 3 ชิน้ โดยใหจั้ดทำเป็นรปูเลม่รวมกบัแบบเสนอวสิยัทัศน ์(ร
ายละเอยีดตาม ผนวก ฉ.)

1.2 ความสามารถในการบรหิาร (สอบขอ้เขยีน) จำนวน    30    
คะแนน โดยพจิารณาจา

(ก) ความรูใ้นการบรหิาร จำนวน  10  คะแนน
พจิารณาจากหลกัการบรหิารสมัยใหม่  การบรหิารการเปลีย่นแปลง
การบรหิารเชงิกลยทุธ ์ เทคนคิ

การบรหิารตา่งๆ 
(ข) ความสามารถในการบรหิารอยา่งมอือาชพี จำนวน  
10  คะแนน
พจิารณาจากการตัดสนิใจ  การคดิเชงิกลยทุธ ์ ความเป็นผูน้ำ  
ปฏภิาณไหวพรบิ ความสามารถในการ

แกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ  ปัญหาเฉพาะหนา้ของผูเ้ขา้รับการคดัเลอืก
(ค) ความสามารถในการบรหิารงานบคุคล จำนวน  10 
คะแนน
พจิารณาจากการยดืหยุน่และปรับตวั  ทักษะในการสือ่สาร  การ
ประสานงานกบัสว่นอืน่

ผนวก ช. 2/7
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1.3 บคุลกิภาพและภาวะผูน้ำ จำนวน    30    คะแนน    โดย
พจิารณาจาก

(ก) ความประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรคท์ีจ่ำเป็นสำหรบันกั
บรหิาร  จำนวน 5 คะแนน พจิารณาจากการมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสม
กบัตำแหน่งหนา้ทีแ่ละภารกจิของสว่นราชการ เชน่ มุง่ประโยชนข์องสว่นรวม มี
ความซือ่สตัย ์ ครองตน   ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม กลา่วคอื  กลา้คดิ  
กลา้ทำ  กลา้นำ  กลา้เปลีย่น  มคีวามโปรง่ใส

(ข) ความอตุสาหะ จำนวน  5  คะแนน 
พจิารณาจากความมมีานะ  อดทน  และเอาใจใสห่นา้ทีก่ารงาน  
กระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน  อทุศิ

เวลาใหก้บัทางราชการ  มคีวามขยันหมั่นเพยีร
(ค) มนษุยสมัพนัธ์ จำนวน  5  คะแนน
พจิารณาจากความสามารถในการปฏบิัตงิานรว่มกบัผูอ้ืน่อยา่งมี

ประสทิธภิาพ ยอมรับฟัง



ความคดิเห็นของผูอ้ืน่ ยอมรับในความสามารถของผูร้ว่มงานทกุระดับ แกไ้ข
และลดขอ้ขดัแยง้อนัอาจจะเป็นอปุสรรคตอ่งานราชการและหรอืความสามารถ
ในการสรา้งความสมัพันธอ์นัดกีบัประชาชนผูม้าตดิตอ่ รวมทัง้เต็มใจในการให ้
ความชว่ยเหลอืและบรกิารผูม้าตดิตอ่

(ง) ความสามารถในการสือ่ความหมาย จำนวน  5 
คะแนน

พจิารณาจากความสามารถในการแสดงความคดิเห็นทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การปฏบิัตงิาน การสือ่สาร
กบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพือ่รว่มงาน ความสามารถในการใช ้
ภาษาอยา่งเหมาะสม

(จ) ความม ัน่คงในอารมณ์ จำนวน  5  คะแนน
พจิารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์
(ฉ) ปฏภิาณไหวพรบิ จำนวน  5  คะแนน
พจิารณาจากความสามารถในการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้

ไดอ้ยา่งทันทว่งท ี
และมเีหตผุลเป็นทีย่อมรับได ้

2. คณุสมบตัขิองผูส้มคัรคดัเลอืก คะแนนเต็ม    100    คะแนน  
โดยพจิารณาจาก
2.1 การไดรั้บเงนิเดอืน จำนวน  20  คะแนน
2.2 วฒุกิารศกึษา จำนวน 15  คะแนน
2.3  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง จำนวน  20  คะแนน
2.4  อายรุาชการ จำนวน  15  คะแนน
2.5  การรักษาวนัิย (ยอ้นหลงั 5 ปี) จำนวน  15  คะแนน
2.6  ความดคีวามชอบ (ยอ้นหลงั 5 ปี) จำนวน  15  คะแนน

(หมายเหต ุ:  เกณฑก์ารใหค้ะแนนดา้นคณุสมบตัขิองผูส้มัครคัดเลอืก 
ตามผนวก ช. หนา้ 3/7 – 7/7)

-----------------------------------------------------------------------

ผนวก ช.3/7
แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกฯ   ผนวก ช.2/2  ขอ้ 2.1

ประวตักิารรบัราชการ



1.  เงนิเดอืน คะแนนเต็ม 20 คะแนน  

ระดบั 8 ระดบั 7 ระดบั 6 คะแนน
49830 35220 28,880 20.00
49010 34680 28,430 19.80
48200 34110 27,960 19.60
47380 33560 27,490 19.40
46560 33000 27030 19.20
45750 32450 26580 19.00
44930 31880 26120 18.80
44130 31340 25660 18.60
43300 30790 25190 18.40
42620 30220 24730 18.20
41930 29680 24270 18.00
41250 29110 23820 17.80
40560 28560 23370 17.60
39880 28030 22920 17.40
39190 27480 22490 17.20
38500 26980 22040 17.00
37830 26460 21620 16.80
37130 25970 21190 16.60
36450 25970 20780 16.40
35760 24970 20360 16.20
35190 24490 19970 16.00
34430 24010 19580 15.80
33770 23550 19200 15.60
31140 23080 18810 15.40
32510 22620 18440 15.20
31900 22170 18060 15.00
31290 21710 17690 14.80
30690 21240 17310 14.60
31100 20790 16920 14.40
24510 20320 16570 14.20
28930 19860 16190 14.00
28350 19410 15800 13.80
27800 18950 15430 13.60
27230 18470 15050 13.40
26660 18010 14660 13.20
26100 17560 14300 13.00
25530 17100 13910 12.80
24960 16640 13530 12.60

ไมก่นิ        24400 16190 13160 12.40

ผนวก ช.4/7
แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกฯ  ผนวก ช.หนา้ 2/2  ขอ้ 2.2



2. วฒุกิารศกึษา          คะแนนเต็ม  15  คะแนน
    วฒุกิารศกึษาตอ้งเป็นวฒุกิารศกึษาทีต่รงกบัคณุสมบตัเิฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง

ระดบั 8 ระดบั 7 ระดบั 6 คะแนนทีไ่ด้
ปรญิญาเอก 15.00
ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่* 13.00
ประกาศนยีบตัรชัน้สงูหรอืเทยีบเทา่ 12.00
ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ 11.00
ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงูหรอืเทยีบ
เทา่

10.00

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีเทคนคิหรอืเทยีบ
เทา่

9.00

* วฒุกิารศกึษาเทยีบเทา่  หมายถงึ  วฒุกิารศกึษาทีเ่ทยีบเทา่วฒุกิารศกึษาที ่
ก.อบต.กำหนดไว ้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง



ผนวก ช.5/7
แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกฯ   ผนวก ช.หนา้ 2/2  ขอ้ 2.3

3. ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ รวม   20   คะแนน

1) ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในระดบัปจัจบุนั คะแนนเต็ม  10 
คะแนน

ระดบั 8 ระดบั 7 ระดบั 6 คะแนนทีไ่ด้
10 ปี   ขึน้ไป 9.20
9  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  10  

ปี
8.80

8  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ   9   
ปี

8.40

7  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ   8   
ปี

8.00

6  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ   7   
ปี

7.60

5  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ   6   
ปี

7.20

4  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ   5   
ปี

6.80

3  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ   4   
ปี

6.40

2  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ   3   
ปี

6.00

2) ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในทางการบรหิาร คะแนนเต็ม  10  
คะแนน

    (พจิารณาเฉพาะตำแหน่งในทางการบรหิารโดยไมต่อ้งพจิารณาระดบั
ตำแหน่ง เชน่ ดำรงตำแหน่งปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล /รองปลดัองคก์ารบรหิาร
สว่นตำบล / หวัหนา้สำนักงานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล /หวัหนา้สว่นตา่ง ๆ มา
นานเทา่ใด เป็นตน้ )

ระดบั 8 ระดบั 7 ระดบั 6 คะแนนทีไ่ด้
15  ปี   ขึน้ไป 9.50
14  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  15

ปี
9.25



13  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  14
ปี

9.00

12  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  13
ปี

8.75

11  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  12
ปี

8.50

10  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  11
ปี

8.25

  9  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  10
ปี

8.00

  8  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ   9
ปี

7.75

  7  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ   8
ปี

7.50

  6  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ   7
ปี

7.25

  5  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ   6
ปี

7.00

  4  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ   5
ปี

6.75

  3  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ   4
ปี

6.50

  2  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ   3
ปี

6.25

  1  ปี   ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ   2
ปี

6.00

หมายเหตุ การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใหนั้บถงึวนัเริม่ตน้ของปีงบประมาณ
ทีท่ำการคดัเลอืก

ผนวก ช.6/7
แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกฯ  ผนวก ช.2/2  ขอ้ 2.4 และ 2.5

4. อายรุาชการ คะแนนเต็ม    15  คะแนน

ระดบั 8 ระดบั 7 ระดบั 6 คะแนนทีไ่ด้
34  ปี  ขึน้ไป 14.75
32  ปี  ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  34  ปี 14.50
30  ปี  ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  32  ปี 14.25
28  ปี  ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  30  ปี 14.00
26  ปี  ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  28  ปี 13.75
24  ปี  ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  26  ปี 13.50



22  ปี  ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  24  ปี 13.25
20  ปี  ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  22  ปี 13.00
18  ปี  ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  20  ปี 12.75
16  ปี  ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  18  ปี 12.50
14  ปี  ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  16  ปี 12.25
12  ปี  ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  14  ปี 12.00

 10  ปี  ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  12  ปี 11.75
  8  ปี  ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ  10  ปี 11.50
  6  ปี  ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ    8  ปี 11.25
  4  ปี  ขึน้ไป แตไ่มเ่กนิ    6  ปี 11.00

หมายเหตุ การนับอายรุาชการใหนั้บถงึวันเริม่ตน้ของปีงบประมาณทีท่ำการคดั
เลอืก

5. ความผดิยอ้นหลงั   5   ปี  คะแนนเต็ม  15  คะแนน

ระดบั 8 ระดบั 7 ระดบั 6 คะแนนทีไ่ด้
ไมเ่คยถกูลงโทษทางวนัิย 15.00
ถกูทำทัณฑบ์นเป็นหนังสอืหรอืถกูวา่กลา่วตกัเตอืน  1  ครัง้ 14.00
ถกูทำทัณฑบ์นเป็นหนังสอืหรอืถกูวา่กลา่วตกัเตอืน  2  ครัง้ 13.00
ภาคทัณฑ ์           1  ครัง้ 12.00
ตดัเงนิเดอืน          1  ครัง้ 11.00
ลดขัน้เงนิเดอืน      1  ครัง้ 10.00
ถกูลงโทษทางวนัิย  2  ครัง้ 
(ไมร่วมถกูทำทัณฑบ์นเป็นหนังสอืหรอืถกูวา่กลา่วตกัเตอืน)

9.00

ถกูลงโทษทางวนัิยเกนิกวา่  2 ครัง้ 
(ไมร่วมถกูทำทัณฑบ์นเป็นหนังสอืหรอืถกูวา่กลา่วตกัเตอืน)

7.00

 

ผนวก ช.7/7
แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกฯ  ผนวก ช.2/ 2 ขอ้ 2.6

6. การพจิารณาความดคีวามชอบกรณีพเิศษยอ้นหลงั    5   ปี  คะแนน
เต็ม    15  คะแนน

ไดร้บัการเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน รวม คะแนนทีไ่ด้
2 ข ัน้/คร ัง้/ 1.5 1 ข ัน้/คร ัง้/ (จำนวนข ัน้/



ปี ข ัน้/คร ัง้/ปี ปี ปี)
5 - - 10 14.00

4 1 - 9.5 13.50

4
3

-
2

1
-

9
9

13.00

3
2

1
3

1
-

8.5
8.5

12.50

3
2
1

-
2
4

2
1
-

8
8
8

12.00

2
1
-

1
3
5

2
1
-

7.5
7.5
7.5

11.50

2
1
-

-
2
4

3
2
1

7
7
7

11.00

1
-

1
3

3
2

6.5
6.5

10.50

1
-

-
2

4
3

6
6

10.00

- 1 4 5.5 9.50

- - 5 5 9.00


