
 

 

เร่ือง มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากร ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 

และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ 

....................................................... 

ตาม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติ

มาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐมีหลักในการปฏิบัติเพื่อกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ

รัฐในหนวยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) ประจำป 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ป.ป.ช. ไดกำหนดใหหนวยงาน

ของรัฐมีมาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และ

ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพื่อใหการดำเนินภารกิจงานราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปดวยความสุจริต โปรงใสเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล และมีหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ องคการบริหารสวน

ตำบลกะเปาโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึง

กำหนดมาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และ

ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังน้ี 

๑.ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.ซื่อสตัยสจุริต มีจิตสำนึกที่ดี และรบัผดิชอบตอหนาที ่

๓.กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

๔.คิดถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

๕.มุงผลสมัฤทธิ์ของงาน 

๖.ปฏิบติัหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบติั 

๗.ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรกัษาภาพลักษณของทางราชการ 

๘.ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข 


