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ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาด้านสังคม  และสาธารณสุข 
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สว่นที ่1 
 

1.1 บทน า 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที ่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน และโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น เพื่อลดความซ ้าซ้อนของโครงการระหว่างหน่วยงาน เพื่อการประสานและบูรณาการ
การท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 

 แผนการด าเนินงานจะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่บรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาดังนี้ 

 1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

 2. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี) 
 3. โครงการ/กิจกรรม ของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่
หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
จังหวัดหรืออาจสอบไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 4. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาว่าจะเกิดประโยชน์ใน
การประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่นั้น 
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1.2 วตัถปุระสงค์การจดัท าแผนการด าเนนิงาน 
1. ก าหนดเป้าหมายและทิศทาง เพื่อแสดงถึงแผนงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาที่

ชัดเจน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
2. เป็นแนวทางปฏิบัติ  เพื ่อใช ้เป็นแนวทางส าหรับผู ้ปฏิบัติงานในการด าเนินการพัฒนาอย่างมี

ประสิทธิภาพ.  
3. ป้องกันความเสี ่ยงและข้อผิดพลาด เพื ่อลดความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นในการท างาน และป้องกัน

ข้อผิดพลาดและความซ ้าซ้อน 
4. ตัดสินใจและบริหารทรัพยากร เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและ

ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
5. บูรณาการการท างาน เพื่อประสานงานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

1.3 ขัน้ตอนการจัดท าแผนการด าเนนิงาน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 26 การจัดท าแผนการด าเนินงานให้
ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนด าเนินการดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ   ที่ต้องการด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น
ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น โดยที่เค้าโครงแผนปฏิบัติการ 2 ส่วนคือ 

       ส่วนที่ 1  บทน า 
       ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ ่นน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อ
คณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ความเห็นชอบ เมื่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว ให้ประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี โดยให้ปิดประกาศแผนด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้ และติดประกาศไว้
อย่างน้อย 30 วัน เพ่ือให้ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 

 2



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  

1.4 ประโยชนก์ารจัดท าแผนการด าเนนิงาน 
1. เพิ ่มประสิทธิภาพ การด าเนินงานให้มีความชัดเจน เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายได้ง่ายยิ่งขึ้น 
2. ประหยัดทรัพยากร ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น งบประมาณ บุคลากร และเวลา เป็นไป

อย่างคุ้มค่า 
3. ติดตามและประเมินผลได้ง่าย สามารถตรวจสอบและติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานได้

อย่างสะดวกและถูกต้อง 
4. บริหารงบประมาณได้ดีขึ้น ช่วยให้การใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนที่ก าหนด และสามารถบริหาร

งบประมาณตามห้วงเวลาที่เหมาะสมได้ 
5. สร้างความโปร่งใสท าให้ประชาชนสามารถรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับโครงการพัฒนาที่จะเกิดขึ้น  และ

สามารถตรวจสอบการท างานได้  

โดยสรุปแล้ว แผนการด าเนินงานแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่จะ
ด าเนินการในปีงบประมาณ และเป็นกรอบช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายภายในระยะเวลาที่
ก าหนด เสริมสร้างประสิทธิภาพในการด าเนินงาน อีกทั้ง ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ลด
ความเสี่ยง และสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ดี ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่าง
มั่นคง 
 

**************************************************** 
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แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  

1.5 การน าแผนการด าเนนิงานไปปฏบิตัิ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
สว่นที ่2 

 

รวบรวมขอ้มลู 
โครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอื่น ๆ 

จดัท ารา่ง 

แผนการด าเนินงาน 

เสนอรา่ง 

แผนการด าเนินงาน 

พิจารณารา่ง 

แผนการด าเนินงาน 

เสนอรา่ง 

แผนการด าเนินงาน 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

ให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใชแ้ผนการด าเนนิงานประจ าปี 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

แผนภาพขัน้ตอนการจดัท าแผนการด าเนนิงานประจ าปี 
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แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา 
 

บัญชสีรปุโครงการและงบประมาณ  
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 การจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2569             
มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ทราบโครงการ/กิจกรรม ที ่เกิดขึ ้นในพื้นที ่ขององค์การบริหารส่วนต าบล กะเปา             
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สอดคล้องตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซึ่งจะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร ประสานงานและติดตามประเมินผลการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะเปาต่อไป 

  2.1  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ  
  2.2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  
  2.3  บัญชีครุภัณฑ์ 
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 แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ /แผนงาน จ านวนโครงการ ร้อยละของโครงการ จ านวนงบประมาณ
ร้อยละของ

งบประมาณ

      หน่วย       

ด าเนินการ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

   1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 -

   1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 -

รวม 0 0 0 0

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรน ้า 0 0 0 0 -

รวม

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 0 0 0 0 -

รวม 0 0 0 0 -

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสังคม และสาธารณสุข

   4.1  แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 7.32                     136,000               1.10                     ส านักปลัด

   4.2  แผนงานสาธารณสุข 11 26.83                   210,000               1.69                     ส านักปลัด

   4.3  แผนงานงบกลาง 4 9.76                     7,349,200             59.17                   ส านักปลัด

รวม 18 43.90                              7,695,200 61.96                  

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

บัญชีจ านวนโครงการและงบประมาณ

 6 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



 แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ /แผนงาน จ านวนโครงการ ร้อยละของโครงการ จ านวนงบประมาณ
ร้อยละของ

งบประมาณ

      หน่วย       

ด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

บัญชีจ านวนโครงการและงบประมาณ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

   5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 9.76                     225,000               1.81                     ส านักปลัด

   5.2  แผนงานการศึกษา 4 9.76                     3,466,545             27.91                   ส านักปลัด

   5.3  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 8 19.51                   850,000               6.84                     ส านักปลัด

รวม 16 39.02                  4,541,545            36.57                  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน

   6.1  แผนงานบริหารท่ัวไป 5 12.20                   168,000               1.35                     ส านักปลัด

รวม 5 12.20                  168,000               1.35                    

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการท่องเท่ียว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

  7.1  แผนงานการเกษตร 2 4.88                     15,000                 0.12                    ส านักปลัด

รวม 2 4.88                    15,000                0.12                    

รวมท้ังหมด 41                               100.00 12,419,745                    100.00

 7 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  ด้านสังคม และสาธารณสุข

แผนงานการพัฒนา

4.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 โครงการศูนย์ปฏิบัติการ

ร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(สถานท่ีกลาง)

อุดหนุนท่ีว่าการอ าเภอคีรีรัฐนิคม (สถานท่ีกลาง) เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย

ตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี

 (ท่ีว่าการอ าเภอคีรีรัฐนิคมเป็นสถานท่ีกลาง)  //(แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

(พ.ศ. 2566-2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2567 ข้อ 1 หน้า 5 )

16,000 ท่ีว่าการ

อ าเภอคีรัฐ

นิคม

ส านักปลัด

2 โครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาไฟป่าหมอกควันและ

ฝุ่นละอองขนาดเล็ก 

(PM2.5)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินการจัดโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า

หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5)    //( แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

(พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2567 ข้อ 2 หน้า 27 )

20,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

3 โครงการฝึกอบรมและฝึก

ทบทวนความรู้ อปพร. 

อบต.กะเปา

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการฝึกอบรมและฝึกทบทวนความรู้ อปพร.

 อบต.กะเปา  // (แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 2 หน้า 

112)

100,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

8 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  ด้านสังคม และสาธารณสุข

แผนงานการพัฒนา

4.2  แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 โครงการประกวดต าบล

สะอาดและหมู่บ้านสะอาด 

ต าบลกะเปา

จัดกิจกกรรมตามโครงการประกวดต าบลสะอาดและหมู่บ้านสะอาด 

ต าบลกะเปา

 //( แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570  ล าดับท่ี 8 หน้า 116 )

10,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

2 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้านหมู่ท่ี 1 บ้านหาด

ละมุด

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน  เพ่ือ

ขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เช่น ค่าใช้จ่ายในการ

พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชนในการ เพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข ค่าใช้จ่ายส าหรับ

การอบรม การประชุม การสัมมนา การรณรงค์ การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมอ่ืนๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการ                                                                         

 //(แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ล าดับท่ี 14 หน้า 117)

20,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

9 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  ด้านสังคม และสาธารณสุข

แผนงานการพัฒนา

4.2  แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

3 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้านหมู่ท่ี 2 บ้านกะเปา

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน  เพ่ือ

ขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เช่น ค่าใช้จ่ายในการ

พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชนในการ เพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข ค่าใช้จ่ายส าหรับ

การอบรม การประชุม การสัมมนา การรณรงค์ การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมอ่ืนๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการ                                                                         

 //(แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ล าดับท่ี 14 หน้า 117)

20,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

10 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  ด้านสังคม และสาธารณสุข

แผนงานการพัฒนา

4.2  แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

4 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้านหมู่ท่ี 3 บ้านปากท า

เรียง

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน  เพ่ือ

ขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เช่น ค่าใช้จ่ายในการ

พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชนในการ เพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข ค่าใช้จ่ายส าหรับ

การอบรม การประชุม การสัมมนา การรณรงค์ การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมอ่ืนๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการ                                                                         

 //(แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ล าดับท่ี 14 หน้า 117)

20,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

11 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  ด้านสังคม และสาธารณสุข

แผนงานการพัฒนา

4.2  แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

5 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้านหมู่ท่ี 4 บ้านบางกา

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน  เพ่ือ

ขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เช่น ค่าใช้จ่ายในการ

พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชนในการ เพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข ค่าใช้จ่ายส าหรับ

การอบรม การประชุม การสัมมนา การรณรงค์ การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมอ่ืนๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการ                                                                         

 //(แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ล าดับท่ี 14 หน้า 117)

20,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

12 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  ด้านสังคม และสาธารณสุข

แผนงานการพัฒนา

4.2  แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

6 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้านหมู่ท่ี 5 บ้านย่าน

มะปราง

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน  เพ่ือ

ขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เช่น ค่าใช้จ่ายในการ

พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชนในการ เพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข ค่าใช้จ่ายส าหรับ

การอบรม การประชุม การสัมมนา การรณรงค์ การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมอ่ืนๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการ                                                                         

 //(แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ล าดับท่ี 14 หน้า 117)

20,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

13 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  ด้านสังคม และสาธารณสุข

แผนงานการพัฒนา

4.2  แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

7 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้านหมู่ท่ี 6 บ้านหาด

มะเด่ือ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน  เพ่ือ

ขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เช่น ค่าใช้จ่ายในการ

พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชนในการ เพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข ค่าใช้จ่ายส าหรับ

การอบรม การประชุม การสัมมนา การรณรงค์ การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมอ่ืนๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการ                                                                         

 //(แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ล าดับท่ี 14 หน้า 117)

20,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

14 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  ด้านสังคม และสาธารณสุข

แผนงานการพัฒนา

4.2  แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

8 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้านหมู่ท่ี 7 บ้านดอน

เลียบ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน  เพ่ือ

ขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เช่น ค่าใช้จ่ายในการ

พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชนในการ เพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข ค่าใช้จ่ายส าหรับ

การอบรม การประชุม การสัมมนา การรณรงค์ การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมอ่ืนๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการ                                                                         

 //(แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ล าดับท่ี 14 หน้า 117)

20,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

15 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  ด้านสังคม และสาธารณสุข

แผนงานการพัฒนา

4.2  แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

9 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้านหมู่ท่ี 8 บ้านฉลาด

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน  เพ่ือ

ขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เช่น ค่าใช้จ่ายในการ

พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชนในการ เพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข ค่าใช้จ่ายส าหรับ

การอบรม การประชุม การสัมมนา การรณรงค์ การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมอ่ืนๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการ                                                                         

 //(แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ล าดับท่ี 14 หน้า 117)

20,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

16 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  ด้านสังคม และสาธารณสุข

แผนงานการพัฒนา

4.2  แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

10 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้านหมู่ท่ี 9 บ้าน

ตะเคียนทอง

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน  เพ่ือ

ขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เช่น ค่าใช้จ่ายในการ

พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชนในการ เพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข ค่าใช้จ่ายส าหรับ

การอบรม การประชุม การสัมมนา การรณรงค์ การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมอ่ืนๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการ                                                                         

 //(แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ล าดับท่ี 14 หน้า 117)

20,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

17 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  ด้านสังคม และสาธารณสุข

แผนงานการพัฒนา

4.2  แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

11 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้านหมู่ท่ี 10 บ้านถ ้าผ้ึง

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน  เพ่ือ

ขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เช่น ค่าใช้จ่ายในการ

พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชนในการ เพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข ค่าใช้จ่ายส าหรับ

การอบรม การประชุม การสัมมนา การรณรงค์ การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมอ่ืนๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการ                                                                         

 //(แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ล าดับท่ี 14 หน้า 117)

20,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

18 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  ด้านสังคม และสาธารณสุข

แผนงานการพัฒนา

4.1  แผนงานงบกลาง

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปี 

บริบูรณ์ข้ึนไปท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ.2566 และได้ข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบ้ียยังชีพไว้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินไว้แล้ว โดยจ่ายอัตราเบ้ียยังชีพรายเดือนแบบ

ข้ันบันไดส าหรับผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุ 60-69 ปี จะได้รับ 600 บาทอายุ

 70-79 ปี จะได้รับ 700 บาท อายุ 80-89 ปี จะได้รับ 800 บาท และ

อายุ 90ปีข้ึนไปจะได้รับ 1,000 บาท (ส านักปลัด)

5,640,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

2 เบ้ียยังชีพความพิการ เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบ้ียความพิการให้แก่       

คนพิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดท่ีได้แสดงความจ านงโดยการ

ขอข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบ้ียความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินแล้ว โดยคนพิการท่ีมีอายุ 18 ปีข้ึนไปได้รับเบ้ียความพิการคนละ

 800 บาท/เดือน ตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557 และ

คนพิการท่ีมีอายุต ่ากว่า 18 ปี คนละ 1,000 บาทต่อเดือน ตามมติ ครม. 

เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2563 (ส านักปลัด)

1,603,200 อบต.กะเปา ส านักปลัด

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

19 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  ด้านสังคม และสาธารณสุข

แผนงานการพัฒนา

4.1  แผนงานงบกลาง

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอ

ดส์ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ท่ีแพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว

และมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดท้ิง ขาดผู้อุปการะดูแล

ไม่สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได้ โดยผู้ป่วยเอดส์ท่ีมี

6,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

4 เงินสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) ต าบล

กะเปา

100,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

20 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา

แผนงานการพัฒนา

5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย.

1 โครงการส่งเสริมการฝึก

อาชีพให้กับประชาชน

จัดกิจกรรมฝึกอาชีพให้กับประชาชนท่ีสนใจโครงการส่งเสริมการฝึก

อาชีพในพ้ืนท่ีต าบลกะเปา  //(แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 

ข้อ 1 หน้า 109)

30,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพ

และศักยภาพผู้สูงอายุ

จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพและศักยภาพผู้สูงอายุ          //( 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1/2568 ข้อ 1 

หน้า 23)

150,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

3 โครงการสนับสนุนกิจกรรม

สภาเด็กและเยาวชนต าบล

กะเปา

สนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบลกะเปา                   //

(แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  ข้อ 2 หน้า 125 )

15,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

4 โครงการอบรมและรณรงค์

ป้องกันยาเสพติด

จัดกิจกรรม/โครงการอบรมและรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ให้กับ

ประชาชนต าบลกะเปา //( แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  ข้อ 

11 หน้า 114 )

30,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

21 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

5.2  แผนงานการศึกษา

รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย.

1 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา ดังน้ี                

 1.ค่าอาหารกลางวัน

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

อบต.กะเปา ส าหรับเด็กอายุ 2-5 ปี จ านวน 245 วัน ในอัตราคน

ละ 36 บาท

2. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัด อบต.กะเปา จ านวน 3 ศูนย์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี

2.1 คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จัดสรรส าหรับเด็กอายุ

2-5 ปี ในอัตรา คนละ 2,040 บาท/คน/ปี

2.2 ค่าหนังสือเรียน จัดสรรส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี อัตรา

คนละ 200 บาท/คน/ปี

2.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี อัตรา

คนละ 290 บาท/คน/ปี

2.4 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน จัดสรส าหรับเด็กอายุ 3-5ปี อัตราคน

ละ 325 บาท/คน/ปี

2.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดสรรส าหรับเด็กอายุ 3-5ปี

อัตราคนละ 570 บาท/ปี

991,845 อบต.กะเปา ส านักปลัด

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

22 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

5.2  แผนงานการศึกษา

รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย.

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

2 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจ าปี พ.ศ. 2568                    

   //( แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  ข้อ 1 หน้า 126  )

120,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

3 โครงการสนับสนุนอาหาร

กลางวันโรงเรียน สพฐ. (ใน

พ้ืนท่ีต าบลกะเปา)

 - อุดหนุนค่าอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีต าบลกะเปา

จ านวน 200 วัน/คน โดยอัตราค่าอาหารกลางวันตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 เป็นเงิน

อุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ส าหรับ

สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน จ านวน 4 แห่ง ได้แก่

1.โรงเรียนวัดโกศาวาส

2.โรงเรียนวัดอินทราวาส

3.โรงเรียนบ้านปากท าเรียง

4.โรงเรียนบ้านตะเคียนทอง                                                       

 //( แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  ข้อ 7 หน้า 127 )

2,321,200 โรงเรียน

สังกัด สพฐ. 

ท้ัง 4 แห่ง

ส านักปลัด

4 อุดหนุนโครงการเข้าค่าย

พุทธบุตร

- อุดหนุดโครงการเขาค่ายพุทธบุตรให้กับโรงเรียน จ านวน 4 โรงเรียน ได้แก่

 โรงเรียนวัดโกศาวาส, โรงเรียนวัดอินทราวาส, โรงเรียนบ้านปากท าเรียง, 

โรงเรียนบ้านตะเคียนทอง

//แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม

คร้ังท่ี 1/25568 ข้อ 1 หน้า 25

33,500 โรงเรียน

สังกัด สพฐ. 

ท้ัง 4 แห่ง

ส านักปลัด

23 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

5.3  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย.

1 โครงการแข่งขันกีฬา

ประเพณีประจ าปี

ด าเนินการจัดโครงการแข่งขันกีฬาประเพณีประจ าปี 2569              

 // ( แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  ข้อ 10 หน้า 134 )

220,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

2 โครงการแข่งขันและส่งตัว

นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา

ระดับอ าเภอและจังหวัด

ด าเนินการจัดโครงการแข่งขันและส่งตัวนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา

ระดับอ าเภอและจังหวัด                                                       

 //( แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  ข้อ 11 หน้า 134 )

120,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา

 กรีฑา นักเรียน นักศึกษา 

เยาวชน และประชาชน 

อ าเภอคีรีรัฐนิคม

ด าเนินการจัดโครงการจัดการแข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียน นักศึกษา 

เยาวชน และประชาชน อ าเภอคีรีรัฐนิคม                                    

 //( แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1/2568 ข้อ 1

 หน้า 27 )

60,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

4 โครงการจัดงานประเพณี

วันสงกรานต์

ด าเนินการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์  

// ( แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1/2568 ข้อ 2

 หน้า 27 )

200,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

24 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

5.3  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

รายละเอียดของ งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย.

5 โครงการจัดงานประเพณีแห่

เทียนเข้าพรรษา

ด าเนินการจัดกิจกรรมจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประจ าปี พ.ศ.

 2569

//( แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ข้อ 1 หน้า 132

30,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

6 โครงการสืบสานประเพณี

ลอยกระทงประจ าปี

ด าเนินการจัดโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี พ.ศ.2569  

    //( แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  ข้อ 6 หน้า 133 )

90,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

7 โครงการอนุรักษ์และสืบ

สานประเพณีงานจบปีจบ

เดือนประจ าปี

ด าเนินการจัดโครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีงานจบปีจบเดือน

ประจ าปี พ.ศ.2569   //( แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ข้อ 4 

หน้า 132

50,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

8 โครงการอุดหนุนเรือพระ 

วัดพระมหาธาตุคีรีอินทร

วิหาร

อุดหนุนเรือพระวัดพระมหาธาตุคีรีอินทรวิหาร 

( แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 ข้อ2 

หน้า 30 )

80,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

25 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน

แผนงานการพัฒนา

6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 โครงการ 5ส เพ่ือพัฒนาสู่

สถานท่ีราชการ "สะอาด 

ปลอดภัย มีส่ิงแวดล้อมดี"

ด าเนินการจัดโครงการ 5ส เพ่ือพัฒนาสู่สถานท่ีราชการ "สะอาด 

ปลอดภัย มีส่ิงแวดล้อมดี"                                                        

   //(แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  ข้อ 1 หน้า 138 )

3,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

2 โครงการฝึกอบรม/ศึกษาดู

งานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรท้องถ่ินและ

สมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล

ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม/ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล                                                                             //

( แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  ข้อ 8 หน้า 139 )

100,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

3 โครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก

สภาฯ พนักงานส่วนต าบล

และพนักงานจ้างองค์การ

บริหารส่วนต าบลกะเปา

ด าเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ

 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริบริหารส่วนต าบล

กะเปา                                                                          //

(แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 14 หน้า 141 )

25,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

4 โครงการจัดท าประชาคม

ท้องถ่ิน

ด าเนินการจัดโครงการจัดท าประชาคมท้องถ่ิน เช่น ทบทวนแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน หรือโครงการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง                                         

   //( แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 3 หน้า 138 )

อบต.กะเปา ส านักปลัด

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

 20,000 

26 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

5 อุดหนุนโครงการ จัดงานรัฐ

พิธี งานพิธี ศาสนพิธี ฯลฯ 

และปกป้องและเทิดทูน

สถาบันส าคัญหลักของชาติ

 สนับสนุนพระราชกรณีย

กิจหรือพระกรณียกิจของ

พระบรมวงศานุวงศ์ ใน

พ้ืนท่ีอ าเภอคีรีรัฐนิคม 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ

สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของศูนย์อ านวยการจิต

อาสาพระราชทานระดับ

อ าเภอ

เพ่ือจ่ายเงินให้ท่ีท าการปกครองอ าเภอคีรีรัฐนิคม ตาม

โครงการ จัดงานรัฐพิธี งานพิธี ศาสนพิธี ฯลฯ และปกป้อง

และเทิดทูนสถาบันส าคัญหลักของชาติ สนับสนุนพระราช

กรณียกิจหรือพระกรณียกิจของพระบรมวงศานุวงศ์ ในพ้ืนท่ี

อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี และสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของศูนย์อ านวยการจิตอาสาพระราชทานระดับ

อ าเภอ //(แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 

2/2566  ข้อ 1 หน้า 5 )

20,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

27 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

แผนงานการพัฒนา
7.1 แผนงานการเกษตร                                                                                                             

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริ

ด าเนินการจัดโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสมุนไพรในท้องถ่ินตาม

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราช กุมารี     //( แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  ข้อ 7  

หน้า 147)

10,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

2 โครงการปลูกต้นไม้ในวัน

ส าคัญต่าง ๆ

ด าเนินการจัดโครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่าง ๆ                     

    //( แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  ข้อ 1 หน้า 146)

5,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

แล้วเสร็จ
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

28 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 จัดซ้ือโพเดียม จัดซ้ือแท่นบรรยาย (โพเดียม) โดยมีลักษณะสังเขป ดังน้ี

- โพเดียมขนาด (กว้างหลึกxสูง) ไม่น้อยกว่า 45x45x115

เซนติเมตร

- โครงสร้างเป็นไม้ผสมสแตนเลส ประกอบด้วย ฐานโพ

เดียมส่วนเสากลางและพ้ืนท่ีแท่นบรรยาย

- ช้ันวางเอกสารเป็นสแตนเลส หรือไม้หุ้มกรอบสแตนเลส

- ฐานของโพเดียมเป็นไม้หุ้มกรอบสแตนเลส

- แท่นบรรยายสามารถเคล่ือนย้ายได้

- เป็นราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิม

22,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

พ.ศ. 2569
แล้วเสร็จ

1.1 ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568

29 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 เคร่ืองสูบน ้าแบบแช่ 

(Submersible Pump)

เคร่ืองสูบน ้าแบบแช่(Submersible Pump)

-เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองสูบน ้าแบบแช่ (Submersible Pump)

ขนาด 2 น้ิว 2 แรงม้า รายละเอียดดังน้ี

-เป็นเคร่ืองสูบน ้าแบบแช่ หรือป๊ัมน ้าซัมเมอร์ส

(Submersible Pump)

มีช่องทางน ้าเข้า - ออก ขนาด 2 น้ิว

-ขนาดมอร์เตอร์ก าลัง 2 แรงม้า และรองรับแรงดันไฟฟ้า

220 โวลต์

-ระยะดูดไม่น้อยกว่า 15 เมตร

-ระยะส่งไม่น้อยกว่า 30 เมตร

-ปริมาณน ้าสูงสุดไม่น้อย 300 ลิตร/นาที

-มีระบบป้องกันมอเตอร์ไหม้และป้องกันฟ้าผ่าในตัว

-มีตู้ control หรือมี capacitor ในตัวป๊ัม

-มีชุดอุปกรณ์ควบคุมพร้อมใช้งาน

-ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)

-มีการรับประกันสินค้าไม่น้อยกว่า 1 ปี

-ตามราคาท้องตลาดท่ัวไป เน่ืองจากเป็นรายการนอกบัญชี

30,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

พ.ศ. 2569
แล้วเสร็จ

1.2 ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568

30 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

พ.ศ. 2569
แล้วเสร็จ

1.2 ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568

2 เคร่ืองสูบน ้า(ป้ัมอัตโนมัติ) เคร่ืองสูบน ้า(ป้ัมอัตโนมัติ)

-เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองสูบน ้า(ป้ัมอัตโนมัติ) แบบแรงดันคงท่ี ขนาด

350 วัตต์ รายละเอียดดังน้ี

-เป็นเคร่ืองสูบน ้าอัตโนมัติ แบบแรงดันคงท่ี

-ขนาดมอร์เตอร์ไฟฟ้า 350 วัตต์

-วัสดุใบพัดทองเหลือง

-มีระยะส่งไม่น้อยกว่า 20 เมตร

-มีอุปกรณ์ประกอบของเคร่ืองครบชุด พร้อมใช้งานได้

ได้รับมาตรฐานประหยัดไฟเบอร์ 5

-ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)

มีการรับประกันสินค้าไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือการรับประกัน

มอเตอร์ไม่น้อยกว่า 10 ปี

-ตามราคาท้องตลาดท่ัวไป เน่ืองจากเป็นรายการนอกบัญชี

ราคามาตรฐานครุภัณฑ์

15,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

31 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค. ส.ค
.

ก.
ย.

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับ

งานประมวลผล แบบท่ี 1* 

(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)

จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 * 

(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) ราคา 24,000 บาท/

เคร่ือง จ านวน 1 เคร่ือง

-ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

 อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับเดือน มีนาคม 2566

24,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

2 จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 

ขนาด 800 VA  (480 

Watts)

จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA ราคา 2,500 บาท

จ านวน 3 เคร่ือง                                                         

  -ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับเดือน มีนาคม 2566

7,500 อบต.กะเปา ส านักปลัด

แล้วเสร็จ

1.3 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

32 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค. ส.ค
.

ก.
ย.

แล้วเสร็จ

1.3 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 

ส าหรับงานส านักงาน

เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน 

จ านวน 1 เคร่ือง

-ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับเดือน มีนาคม 2566

19,000 อบต.กะเปา กองคลัง

4 จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 

ขนาด 800 VA  (480 

Watts)

จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA ราคา 2,500 บาท

จ านวน 3 เคร่ือง                                                         

  -ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับเดือน มีนาคม 2566

7,500 อบต.กะเปา กองคลัง

33 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค. ส.ค
.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือเล่ือยโช่ยนต์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองเล่ือยยนต์ จ านวน 1 เคร่ือง โดย

มีคุณลักษณะ ดังน้ี

-เคร่ืองยนต์ขนาดไม่น้อกว่า 5.3 แรงม้า หรือ 3.9 กิโลวัตต์

-ขนาดโซ่ 3/8

-ขนาดบาร์โซ่ 25 น้ิว

-ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อกว่า 72.2 ซีซี

-ความจุถังน ้ามันไม่น้อกว่า 680 ซีซี

-ตามราคาท้องตลาดท่ัวไป เน่ืองจากเป็นรายการนอกบัญชี

ราคามาตรฐานครุภัณฑ์

30,000 อบต.กะเปา ส านักปลัด

แล้วเสร็จ

1.1 ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

34 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

2. แผนงานการศึกษา

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค. ส.ค
.

ก.
ย.

1 เก้าอ้ีส านักงาน เพ่ือจัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงานให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3

ศูนย์ โดยมีลักษณะดังน้ี

-มีขนาด กว้าง 60 x ลึก 62 x สูง 94 เซนติเมตร

-โครงภายในผลิตจากเหล็กดัดตัดแต่งข้ึนรูป

-ท่ีน่ังและพนักพิงบุด้วยฟองน ้าวิทยาศาสตร์ตัดแต่งข้ึนรูป

-วัสดุท่ีใช้ส าหรับหุ้มเก้าอ้ีท าด้วยหนังเทียม

-ผลิตจากเหล็กดัดข้ึนรูปซุบโครเมียม บุฟองน ้าหุ้มหนังเทียม

-ใช้ระบบสปริงบังคับความอ่อนนุ่มในการโยก

-ระบบการปรับความสูงและต ่าของเก้าอ้ีใช้ระบบแกน

ไฮโดรลิค

-เป็นแบบ 5 แฉก ผลิตจากเหล็กพับข้ึนรูปซุบโครเม่ียม มีล้อเล่ือน

25,200 อบต.กะเปา ส านักปลัด

พ.ศ. 2569
แล้วเสร็จ

2.1 ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568

35 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค. ส.ค
.

ก.
ย.

1 ตู้เก็บแฟ้ม 40 ช่อง ตู้เก็บแฟ้ม 40 ช่อง  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือตู้เก็บแฟ้ม 40 ช่อง โดยมีคุณลักษณะ

ดังน้ี เป็นตู้เก็บแฟ้ม 40 ช่อง ขนาดไม่น้อยกว่า 920 x 311 x

1805 มม. มีล้อเล่ือน จ านวน 2 ตู้

-ราคาจากท้องตลาด ซ่ึงเป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชี

ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของหน่วยงานรัฐ

9,000 อบต.กะเปา กองช่าง

พ.ศ. 2569
แล้วเสร็จ

3.1 ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568

36 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค. ส.ค
.

ก.
ย.

1 ถังเก็บน ้า เพ่ือจัดซ้ือถังเก็บน ้าบนดิน PE ขนาด 5000 ลิตร จ านวน 2 ถัง 

โดยมีลักษณะดังน้ี

-ถังเก็บน ้าบนดินความจุ 5000 ลิตร

-มีรูน ้าเข้า น ้าออก และน ้าท้ิง เป็นเกลียวทองเหลืองขนาดไม่

น้อกว่า 1 น้ิว

-ผลิตจาก Polyethylene (PE) มีความยืดหยุ่นสูง ไม่มีกล่ิน

เหม็นของพลาสติก ตัวถังแข็งแรง ทนทาน สามารถรองรับ

แรงดันน ้าได้อย่างดี

-ป้องกันตะไครน ้า

-ได้รับมาตรฐาน มอก.

-แบบ Food Grade 100% สามารถใช้บรรจุน ้าด่ืมได้อย่าง

สะอาดปลอดภัย

-ตามราคาท้องตลาดท่ัวไป เน่ืองจากเป็นรายการนอกบัญชี

ราคามาตรฐานครุภัณฑ์

35,000 อบต.กะเปา กองช่าง

แล้วเสร็จ

3.2 ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

37 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค. ส.ค
.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า โดยมีลักษณะโดยสังเขป ดังน้ี

1) ขนาด 5 กิโลวัตต์ข้ึนไป เป็นเคร่ืองยนต์ดีเซล

2) ทุกขนาดท่ีก าหนดเป็นขนาดกิโลวัตต์ข้ันต ่า

3) รายละเอียดประกอบเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าแต่ละชุดมีดังน้ี

-แผงสวิตซ์ 1 อัน

-โวลต์มิเตอร์ 1 อัน

-แอมมิเตอร์ 1 อัน

-หลอดไฟแสงสว่างพร้อมข้ัว 1 ชุด

-สวิตช์ปิด - เปิดหลอดไฟ 1 อัน

-คัตเอาต์ 1 อัน

-ท่ีเสียบปล๊ัก 2 จุด

58,000 อบต.กะเปา กองช่าง

แล้วเสร็จ

3.3 ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

38 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 เคร่ืองเจียร์ไร้สาย เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองเจียร์ไร้สาย 4 น้ิว 20V โดยมี

คุณลักษณะ ดังน้ี

-แรงดันไฟฟ้า 20V

-ความเร็วรอบ 9000 RPMสวิตซ์เล่ือยข้างขนาดใบ 4 น้ิว

-ใช้ร่วมกับแบตเตอร่ี 20V Max หรือ Flexvolt 60V Max ได้ทุกรุ่น

(พร้อมอุปกรณ์ครบชุด)

-ตามราคาท้องตลาดท่ัวไป เน่ืองจากเป็นรายการนอกบัญชี

ราคามาตรฐานครุภัณฑ์

15,000 อบต.กะเปา กองช่าง

แล้วเสร็จ
พ.ศ. 2569

3.4 ประเภทครุภัณฑ์โรงงาน

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568

39 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

แล้วเสร็จ
พ.ศ. 2569

3.4 ประเภทครุภัณฑ์โรงงาน

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568

2 จัดซ้ือเคร่ืองเช่ือม เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองเช่ือม โดยมีคูณลักษณะ ดังน้ี

-แรงดันไฟเข้า 1 Phase/220V

-กระแสไฟเข้า 8.2A

-อัตราการใช้พลังงาน 60KVA

-แรงดันขณะไม่เช่ือม 52V

-กระแสเช่ือม 30-200A

-แรงดัน 15.5-23V

-ขนาดม้วนลวดเช่ือม 1,5

(พร้อมอุปกรณ์ครบชุด)

-ตามราคาทองตลาดท่ัวไป เน่ืองจากเป็นรายการนอกบัญชี

ราคามาตรฐานครุภัณฑ์

25,000 อบต.กะเปา กองช่าง

40 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

แล้วเสร็จ
พ.ศ. 2569

3.4 ประเภทครุภัณฑ์โรงงาน

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568

3 แทนตัดไฟเบอร์ เพ่ือจัดซ้ือแท่นตัดไฟเบอร์ 14 น้ิว 2200W โดยมีลักษณะ ดังน้ี

-ก าลังไฟฟ้า 2200 วัตต์

-เส้นผ่าศูนย์กลางใบตัด 355 มม.

-เส้นผ่าศูนย์กลางรู 25.4 มม.

-ความเร็วรอบตัวเปล่า 3800 รอบ/นาที

-ขนาด 500x290x620 มม.

(พร้อมอุปกรณ์ครบชุด)

-ตามราคาทองตลาดท่ัวไป เน่ืองจากเป็นรายการนอกบัญชี

ราคามาตรฐานครุภัณฑ์

10,000 อบต.กะเปา กองช่าง

41 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

แล้วเสร็จ
พ.ศ. 2569

3.4 ประเภทครุภัณฑ์โรงงาน

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568

4 บล็อกกระแทกไร้สาย เพ่ือจัดซ้ือบล็อกกระแทกไร้สาย ไร้แปรงถ่าน Atomic 20V

Max 1/2 น้ิว 406Nm

-หัวจับขนาด 1/2 น้ิว แบบ Hog Ring

-มีไฟ LED ส่องสว่างขณะใช้งาน ปรับความสว่างได้ 2 ระดับ

และสามารถปิดไฟได้

-ปรับการท างานได้ 4 โหมด 1.โหมด Precision Wrench 2.

โหมดน่ังร้าน 3. ความเร็วต ่า 4. ความเร็วสูงความเร็วรอบ 0-

2500RPM อัตรากระแทก 0-3550IPM

-พร้อมแบตเตอร่ี 5.0Ah แท่นชาร์จ และกล่อง

(พร้อมอุปกรณ์ครบชุด)

-ตามราคาทองตลาดท่ัวไป เน่ืองจากเป็นรายการนอกบัญชี

ราคามาตรฐานครุภัณฑ์

10,000 อบต.กะเปา กองช่าง

42 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.ค
.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

แล้วเสร็จ
พ.ศ. 2569

3.4 ประเภทครุภัณฑ์โรงงาน

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568

5 ป๊ัมลมสายพาน เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองป๊ัมลมสายพาน โดยมีคุณลักษณะดังน้ี

-ผลิตแรงดันลมได้ 7-10 บาร์ ,100-150 ปอนด์

-แรงดันลมท่ีแนะน า 5-7 บาร์

-อัตราการผลิตลม 119.6 ลิตร/นาที

-มอเตอร์แท้ขนาด 1 แรงม้า 2 สูบ

-ไฟฟ้า 220 โวลต์

-ความเร็วรอบของป๊ัมลม 650 รอบ/นาที

-Dimensions (กxยxส) 43x101x79 ซม.

(พร้อมอุปกรณ์ครบชุด)

-ตามราคาทองตลาดท่ัวไป เน่ืองจากเป็นรายการนอกบัญชี

ราคามาตรฐานครุภัณฑ์

22,000 อบต.กะเปา กองช่าง

43 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา



บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) งานรับผิด

ชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 

ส าหรับงานส านักงาน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงานส าหรับงานประมวลผล 

ราคา 24,000 บาท จ านวน 1 เคร่ือง

-ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับเดือน มีนาคม 2566

24,000 อบต.กะเปา กองช่าง

แล้วเสร็จ

3.5 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม สถานท่ี

ด าเนินการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

44 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา








