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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  และมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น โดยคณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา ซึ่งน าไปสู่การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และประชาชนมีความ
พึงพอใจสูงสุด  
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  ส่วนที ่1 

 บทน ำ 

ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บทบาทและอ านาจหน้าที่ มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง ดังเห็นได้จากกฎหมายฉบับต่าง ๆ อาทิ      
เช่น พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคล
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เป็นต้น ส่งผลต่อการให้บริการสาธารณะมีเพ่ิมมากขึ้น เช่นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีอ านาจและหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่ด้วยความแตกต่างของแต่ละท้องถิ่นจึงส่งผลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  ดังนั้นเพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดถึงมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่จะช่วยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ได้วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งความส าคัญการวางแผนมีดังนี้ 

๑)  องค์กรมีเป้าหมายในการด าเนินงาน 
๒)  สามารถระบุขอบเขตและระยะเวลาการด าเนินงานที่ถูกต้อง 
๓)  ลดความความซ้ าซ้อนของโครงการ 
๔)  เป็นการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับโครงการ 
๕)  ประหยัดทรัพยากรในด้านต่าง ๆ 
 

          เมื่อมีการวางแผน ก็จะต้องมีการติดตามและการประเมินผลด้วย ซึ่งถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่
จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ โดย“กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง การให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ว่าประสบปัญหาในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง หรือ
ติดขัดในขั้นตอนใด ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน เป็นการให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป  
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  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา (พ.ศ. 2561-2565)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2563 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2564) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 (1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อ/ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
ประธานสภาท้องถิ่นเสนอข้อคิดเห็นจากสภาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น/  ผู้บริหารท้องถิ่นจัดปร ะชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือรับทราบผลการการติดตามฯ พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี ละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกปี 
 
1.1  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และเมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) แล้ว การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณ
รายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืน ๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่า
ด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  

กล่าวอีกนัยหนึ่งการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการด าเนินงานในปีต่อ ๆ ไป และเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากที่สุด และเกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 
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1.2  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

1)  เพ่ือวัดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
2)  เพ่ือประเมินปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างด าเนินโครงการ 
3)  เพ่ือประเมินความเสี่ยงทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคตของโครงการ 
4)  เพ่ือวิเคราะห์หาแนวทางปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม 
5)  เพ่ือช่วยในการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการต่อไป 
6)  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและประชาชน 
7)  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

 

1.3  ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

ขัน้ตอนที่ 1   
แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่ น   ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 ข้อ 28  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2548  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
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ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 
(3)    

 

แผนผังแสดงขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.4  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิ นการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลฯ ได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

สรุปผลและเสนอความคิดเห็นจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

- จัดการประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญหรือวิสามัญ เพ่ือ
รับทราบผลการติดตามฯ จากผู้บริหาร และให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นอภิปราย เสนอความเห็น 
 

- ส่งผลการติดตาม/รายงาน และประเมินผลแผนฯ จาก
สภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

- ประกาศผลการติดตามฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล 

 

จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือรับทราบผล
การติดตามเพ่ือเสนอข้อคิดเห็น 
 

- ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  
- ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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1.  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
1.1) แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด                             
ที่ มท0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

         1.2)  แบบอ่ืน ๆ : ตำมคู่มือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 
    แบบท่ี  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

    ท้องถิ่น 
    แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

      1.3)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ e-laas (www.laas.go.th) 

2.  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพ
ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

    แบบท่ี  1 แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. ในภาพรวม 
    แบบท่ี  2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ อบต. 

3.  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดย

ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนด
แบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา -อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

1.5  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  

ต่อผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1) ทราบถึงการน านโยบายไปปฏิบัตินั้นมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด และบรรลุวัตถุประสงค์ของ 

โครงการที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ 
2)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย

แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ  เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน   
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

3)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

http://www.dla.go.th/
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4)  ท าให้ทราบถึงแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้วผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5)  เป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็น
ผลต่อเนื่องจากการปฏิบัติงาน 

6)  แสดงถึงความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต่อประชำชนและผู้รับบริกำร 

1) เป็นการติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าได้ด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 

2) เป็นการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด 
 

1.6  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกะเปำ 

๑.  นายสุเชาว ์ โภคัย           ผู้ทรงคุณวุฒิ (ก านันต าบลกะเปา)                 ประธานกรรมการ 
๒.        - ว่าง -             สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  กรรมการ    
3.        - ว่าง -                       สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา กรรมการ 
4.        - ว่าง -               สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา  กรรมการ 
5.  นายวีระมิตร์  วิเชียร  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
6.  นายสราวุธ  สุขอุ่น  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
7.  นายสมเกียรติ  แก้วผุดผ่อง ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ                   

                        (ผอ. รพสต.ต าบลกะเปา) 
8.        - ว่าง -             ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง    กรรมการ                    
9.  นายนิยม  ขวัญกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
10. นายญาณศักดิ์ สมภักดี     ผู้อ านวยการกองช่าง                     กรรมการ 
10. นายทินกฤต วันเพ็ง           หัวหน้าส านักปลัด                                   กรรมการ/เลขานุการ 
 

********************************** 
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ส่วนที ่2  

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น และการตดิตามและประเมินผล 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ ชุมชนน่าอยู่ด้วยการบริหารจัดการที่ดี มีความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคม โดยชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น และเป็นสุข ” 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategies) 
1)  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 2)  ด้านการจัดการทรัพยากรน้้า 
 3)  ด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 4)  ด้านการพัฒนาสังคมและสาธารณสุข 

5)  ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
6)  ด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

  7)  ด้านการท่องเทีย่วและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

เป้าประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปามุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า เพ่ือให้ประชาชนมี
ความเป็นอยู่ที่ดียิ่งข้ึน จึงได้ก้าหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถด้าเนินการในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ที่ก้าหนดไว้ ดังนี้ 

1. การคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐานและเพียงพอ 
2. ระบบการบริหารจัดการน้้ามีประสิทธิภาพ 
3. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนพึ่งพาตนเองได้และปัญหาความยากจนลดลง 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นคงอยู่ ชุมชนมีการเรียนรู้และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. การบริหารจัดการองค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
7. ชุมชนมีแหล่งท่องเที่ยว และมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 

ตัวช้ีวัดการพัฒนา 
1. จ้านวนถนน ไฟฟ้า ประปา ที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2. จ้านวนคูคลอง ท่อระบายน้้าที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
3. จ้านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริม 
4. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
5. จ้านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริม 
6. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
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7. จ้านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริมด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว 
กลยุทธ์การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

1)  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1)  การก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาแหล่งน้้าเพ่ือการอุโภคบริโภค 
  1.2)  การก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาถนนและสะพาน 
  1.3)  การก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

 2)  ด้านการจัดการทรัพยากรน้้า 
  2.1)  การก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาระบบระบายน้้า 
  2.2)  การก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาแหล่งน้้าเพ่ือการเกษตร 
 3)  ด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
  3.1)  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 
  3.2)  การแก้ไขปัญหาความยากจนและส่งเสริมอาชีพ 
  3.3)  ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4)  ด้านการพัฒนาสังคมและสาธารณสุข 
  4.1)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  4.2)  การควบคุมป้องกันโรค 
  4.3)  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการมีส่วนร่วมด้านสาธารณสุข 
  4.4)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4.5)  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

5)  ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
5.1)  ส่งเสริมการศึกษาก่อนวัยเรียนและการศึกษาภาคบังคับ 
5.2)  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ชุมชนและการศึกษานอกระบบ 
5.3)  ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.4)  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

6)  ด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
6.1)  ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง และการบริหารแก่ประชาชน 
6.2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง และการบริหารแก่ประชาชน 
6.3)  พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและการบริหารจัดการองค์กร 

  7)  ด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  7.1)  การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  7.2)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น          แบบ ผ.01 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

องค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปา 
                         

ยุทธศาสตร ์

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 รวม  5  ป ี

จ้านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ้านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

            

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 15 22,846,900 15 22,800,000 18 22,900,000 16 22,400,000 13 21,700,000 77 112,646,900 

1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

43 48,850,000 41 38,651,600 61 54,055,600 61 63,475,600 51 51,585,600 257 256,618,400 

รวม 58 71,696,900 56 61,451,600 79 76,955,600 77 85,875,600 64 73,285,600 334 369,265,300 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
จัดการทรัพยากรน้้า 

            

  2.1 แผนงานการเกษตร 22 10,180,000 12 7,079,000 16 6,880,000 21 8,480,000 15 6,580,000 86 39,199,000 

รวม 22 10,180,000 12 7,079,000 16 6,880,000 21 8,480,000 15 6,580,000 86 39,199,000 

3) ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจและ
การแก้ไขปัญหาความ ยากจน 

            

     3.1 แผนงานการเกษตร 5 220,000 5 270,000 6 270,000 5 270,000 5 240,000 26 1,270,000 

     3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

6 460,000 9 610,000 11 760,000 11 1,360,000 10 660,000 47 3,850,000 

รวม 11 680,000 14 880,000 17 1,030,000 16 1,630,000 15 900,000 73 5,120,000 
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4) ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาสังคม 
และสาธารณสขุ 

   
 
 

   
 
 

    

    4.1 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

10 1,800,000 11 2,880,000 12 2,980,000 13 3,480,000 12 2,980,000 58 14,120,000 

    4.2 แผนงานสาธารณสุข 23 952,000 28 1,952,000 22 902,000 22 892,000 22 892,000 117 5,590,000 

    4.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 326,000 4 1,326,000 4 1,326,000 4 1,326,000 4 1,326,000 19 5,630,000 

    4.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

12 755,000 9 445,000 10 945,000 10 945,000 11 1,045,000 52 4,135,000 

    4.5  แผนงานงบกลาง 4 4,426,000 4 4,426,000 4 6,001,000 4 6,001,000 4 6,001,000 20 26,855,000 

รวม 52 8,259,000 56 11,029,000 52 12,154,000 53 12,644,000 53 12,244,000 266 56,330,000 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และ
การกีฬา 

            

5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

4 470,000 3 450,000 3 450,000 3 450,000 2 200,000 15 2,020,000 

5.2  แผนงานการศึกษา 17 4,851,000 20 6,962,000 19 7,250,000 18 7,210,000 18 7,210,000 92 33,483,000 

5.3  แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

18 1,865,000 19 1,895,000 19 1,895,000 19 1,895,000 19 1,895,000 94 9,445,000 

รวม 39 7,186,000 42 9,307,000 41 9,595,000 40 9,555,000 39 9,305,000 201 44,948,000 

6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง  การบรหิารและการ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

            

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 23 2,065,000 23 2,395,000 23 2,395,000 23 2,395,000 23 2,395,000 115 11,645,000 

6.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

3 150,000 4 650,000 5 750,000 5 - 5 750,000 22 2,300,000 

รวม 26 2,215,000 27 3,045,000 28 3,145,000 28 2,395,000 28 3,145,000 137 13,945,000 
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7)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว และการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

            

7.1 แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 9 12,290,000 8 8,350,000 11 11,050,000 10 8,590,000 9 8,550,000 47 48,830,000 

7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

11 12,825,000 15 11,575,000 14 13,415,000 12 10,915,000 12 10,915,000 64 59,645,000 

รวม 20 25,115,000 23 19,925,000 25 24,465,000 22 19,505,000 21 19,465,000 111 108,475,000 

รวมทั้งสิ้น 228 125,331,900 230 112,716,600 258 134,224,600 257 140,084,600 235 124,924,600 1,208 637,282,300 
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2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                                                   
      (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 
สรุปผลการด้าเนินงาน (โครงงาน/กิจกรรม) 

องค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปา ได้บรรจุโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ้าปี 2563 จ้านวนทั้งสิ้น 258
โครงการ และได้บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี 2563 รวมทั้งสิ้น 69 โครงการ ซึ่งได้ด้าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ้านวน 17  โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 24.64 ของโครงการที่มีในข้อบัญญัติ) 
โครงการที่อยู่ในระหว่างการด้าเนินการ จ้านวน 4 โครงการ สถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามที่งบประมาณการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี 2563 รวมทั้งสิ้น 
36,356,000 บาท ใช้จ่ายตามข้อบัญญัติรวมทั้งสิ้น 21,601,326.01 บาท โดยสามารถแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทั้ง 7 ด้านดังนี้ 

 

 ยุทธศาสตร์ งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

โครงการ/
กิจกรรม  

(ข้อบัญญัติ) 

ก่อหนี้ผูกพัน/      
ลงนาม

สัญญาณ 

โครงการ/
กิจกรรม  

 

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/
กิจกรรม  

 

ร้อยละ 
โครงการ
ที่เสร็จสิ้น 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3,672,000 9 2,624,000 7 1,278,000 4 5.80 
2. ด้านการจดัการ

ทรัพยากรน้้า 
500,000 1 485,000 1 0 0 0 

3. ด้านเศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

280,000 5 0 0 0 0 0 

4. การพัฒนาด้านสังคมและ
สาธารณสุข 

6,446,345 22 5,787,121 5 5,787,121 5 7.25 

5. การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และ
การกีฬา 

5,369,469 18 3,881,934.74 7 3,479,933.84 7 10.14 

6. การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

1,345,000 10 303,800 1 105,000 1 1.45 

7. การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว 

135,000 4 0 0 0 0 0 

รวม 17,747,814 69 13,081,855.74 21 10,650,054.84 17 24.64 

 
 จะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปา  มีการด้าเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2561-2565 ทีไ่ด้ตั้งไว้ตามข้อบัญญัติฯ ปี 2563 สามารถด้าเนินการได้เพียงร้อยละ 24.64 เท่านั้น เนื่องจากโครงการ/
กิจกรรม ตามข้อบัญญัติฯ นั้นมีจ้านวนมาก ประกอบกับงบประมาณที่สามารถจัดเก็บได้เองนั้นยังน้อยเมื่อเทียบกับ
ความจ้าเป็นในการพัฒนาและยังได้รับเงินอุดหนุนที่จ้ากัด จึงต้องจัดสรรงบประมาณด้าเนินการในโครงการตามล้าดับ
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ความส้าคัญก่อน และยังขาดความพร้อมของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามสายงานต่าง ๆ รวมถึงการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงส่งผลให้การด้าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นไม่เต็มประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากที่คณะกรรมการติดตามฯ ได้ด้าเนินการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนต้าบลกะเปา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในส่วนของโครงการที่ไม่สามารถด้าเนินการได้ทางคณะกรรมการฯ เห็น
ว่างบประมาณนั้นจ้ากัด ประกอบกับรายได้ที่สามารถจัดเก็บได้เอง (ภาษี) น้อยอยู่แล้วด้วย และสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ที่เป็นสถานการณ์ที่ไม่สามารถควบคุมได้  โดยมีข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม ดังนี้    

(1)  การเลือกโครงการ/กิจกรรม มาบรรจุในข้อบัญญัติฯ ควรเลือกตามล้าดับความส้าคัญและจ้าเป็นเร่งด่วน 
มาเป็นเกณฑ์การพิจารณา และควรด้าเนินการทุกโครงการที่เลือกมา 

(2)  ควรกระจายงบประมาณให้ครอบคลุมในทุก ๆ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(3)  ควรมีการทบทวนหรือปรับปรุงโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติฯ เพ่ือตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลง 
(4)  ควรเพิ่มการรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
 

2.2 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 

ล้าดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการด้าเนินงาน 
1 คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 
2) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 

3 สภาท้องถิ่น 1) จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่นสมัยสามัญหรือวิสามัญแล้วแต่กรณีเพ่ือ
รับทราบผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือที่ประชุมแห่งสภาท้องถิ่นสามารถอภิปรายและเสนอ
ความเห็นในที่ประชุมสภาท้องถิ่น 
3) ประธานสภาท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
สภาท้องถิ่นได้รับทราบและได้เสนอความเห็นหรือการตั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะ
การพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
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4 ผู้บริหารท้องถิ่น ส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นได้รับทราบ
และได้เสนอความเห็นหรือการตั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นใน
สภาท้องถิ่นแล้วส่งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5 คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1) ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือได้
รับทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจากสภาท้องถิ่น 
2)  เสนอความเห็นหรือการตั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

6 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว 
2) ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
3) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

  
        กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก้าหนดให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ้านาจหน้าที่ในการก้าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด้าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด้าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส้าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด้าเนินการตามแผนด้าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ซึ่งสามารถน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก้าหนดหรือไม่ 
และโครงการพัฒนานั้นประสบความส้าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด้าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก้าหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 

1.1 การก้าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจก้าหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก้าหนด 
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(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด้าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า(Progress)กิจกรรมที่ก้าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล ( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้

โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจาก

การท้ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน้าแนวทางทั้งหมดที่ก้าหนดมาใช้

หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ
ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส้าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 การก้าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น อาจก้าหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ  ( Project Evaluation)  หรื อการประเมินประสิ ทธิ ผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
 

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด้าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก้าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด้าเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก้าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด้าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีองค์ประกอบท่ีส้าคัญ 3 ประการ คือ 
 

 1. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการ
จัดท้าแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้น ๆ  

 2. เครื่องมือที่ใช้ส้าหรับการติดตามประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก้าหนด
ขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความจ้าเป็น
ส้าคัญในการน้ามาหาค่าผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ 
เพ่ือน้าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้น ๆ  

 3. กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด้าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่น เอการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้้า ล้าคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่าง  ๆ กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าด้าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่าง 
ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการก้าหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ด้วย 

การน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการก้าหนดองค์กรที่
รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และ
ประเมินผลซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        พ.ศ.
2548  ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ้านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ้านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ้านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จ้านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ้านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท้าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง

คนท้าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต้าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้  

โดยมีอ้านาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้ 
(1) ก้าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด้าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
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ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท้างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรทั้งนี้ ยังได้ก้าหนด
ไว้ในระเบียบฯ 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด้าเนินการหรือร่วม
ด้าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด้าเนินการ ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท้าร่างข้อก้าหนด ขอบเขต และ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด้าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก้าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด้าเนินการหรือร่วมด้าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4)ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด้าเนินการหรือร่วมด้าเนินการติดตามและประเมินผล รายงาน

ผลการด้าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือประเมินผลการ
รายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และ 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด้าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

 

การก้าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 สิ่งที่จะท้าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด้าเนินการติดตาม

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้   

1.การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  โดยใช้แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการก้ากับการจัดท้าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการด้าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

2.การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส้ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท้าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด้าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน              
ท้องถิ่นในภาพรวม 
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3.การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก้าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด้าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท้างาน  ก้าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
การด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปาในภาพรวม ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 องค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปา ก้าหนดการประเมินผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งการประเมินผลโครงการจะก้าหนด
ตัวช้ีวัด ระดับความส้าเร็จและความล้มเหลวของโครงการ โดยจะพิจารณาจากปริมาณงาน ค่าใช้จ่าย คุณภาพ ความพึงพอใจของ
ประชาชน และการสร้างสาธารณะประโยชน์ ซึ่งน้าไปสู่การประเมินผลว่าได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลที่คาดว่าจะได้รับ
ของโครงการหรือไม่อย่างไร และเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงการด้าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค้าช้ีแจง: โปรดท้าเครื่องหมาย    ลงในช่อง    ที่ก้าหนด 
1. เพศ 

 

 ชาย  หญิง  

2. อาย ุ  ต่้ากว่า 20 ปี  20 – 40 ปี  41 – 60 ปี 
  

 

 มากกว่า 60 ปี   

3. การศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา/เทียบเท่า  ปวส./อนุปรญิญา/เทียบเท่า 
  

 

 ปริญญาตร ี  สูงกว่าปริญญาตร ี  อื่น ๆ ระบุ............................ 

4. อาชีพ  เกษตรกร/รับจา้ง  นักเรียน/นักศึกษา  ข้าราชการ/พนักงานรัฐวสิากจิ 
   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  พนักงานเอกชน  อื่น ๆ ระบุ............................ 

 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปา 
ค้าช้ีแจง:  โปรดระบุระดับความพึงพอใจของท่าน โดยแบ่งเกณฑ์การประเมิน/คะแนน เป็น 4 ระดับ ดังน้ี      
ระดับความพึงพอใจ :  ระดับ 4 =มากที่สุด    ระดับ 3 =มาก      ระดับ 2 =พอใช้     ระดับ 1 = น้อยหรือต้องปรับปรุง  

 
รายละเอียด 

             ระดับความพึง
พอใจ
 

ระดับคะแนนความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(4) 
มาก 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

น้อย 
(1) 

1. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม     
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม     
3. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม     
4. มีการรายงานผลการดา้เนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ     
5. มีความโปร่งใสในการดา้เนินโครงการ/กิจกรรม     
6. มีการด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด     
7. ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมนา้ไปสู่การแก้ไขปญัหา     
8. มีการแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน     
9. ประชาชนมีความพึงพอใจ จากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม     
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ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................. 

 
การคิดค้านวณคะแนน แบบประเมินความพึงพอใจ 

 โดยแบบประเมิน 1 ชุด จะมีหัวข้อประเด็นให้พิจารณา 9 ข้อ แต่ละหัวข้อจะมีคะแนนตั้งแต่ 1 - 4 
คะแนน ตามระดับความพึงพอใจ  

 

วิธีการคิดค้านวณ 
 

 
รายละเอียด 

ระดับคะแนนความพึงพอใจ   
มากที่สุด 

(4) 
มาก 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

น้อย 
(1) 

รวม ค่าเฉลี่ย 
(100 คน) 

1. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

25 50 10 5   

  100 150 20 5 275 = 275/100 
    = 2.75 

        

 
 

1) ค่าคะแนนความพึงพอใจ  = คะแนนรวมความพึงพอใจด้าน.....X  ระดับความพึงพอใจ   
 

2)     ค่าคะแนนความพึงพอใจรวม             = ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
   จ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม(=100 คน)   

 
เกณฑ์วัดระดับคะแนนความพึงพอใจ 

คะแนนเฉลี่ย     3.01 – 4.00     ก้าหนดอยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจ     มากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย     2.01 – 3.00     ก้าหนดอยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจ     มาก 
คะแนนเฉลี่ย     1.01 – 2.00     ก้าหนดอยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจ     พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย     0.00 – 1.00     ก้าหนดอยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจ     น้อย 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมนิผล 

3.1 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
       การจัดท้างบประมาณ ผู้บริหารอบต.กะเปา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี พ.ศ. 2564 จ้านวน 56 โครงการ งบประมาณ 15,874,843.00 บาท 
สามารถจ้าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้จ้านวน 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7 3,040,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจดัการทรัพยากรน้า้ 1 500,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 6 467,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและสาธารณสุข 22 6,144,280.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกฬีา 14 4,520,163.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมอืง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 4 872,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยว และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

2 23,000.00 

รวม 56 15,566,443.00 

 
รายงานโครงการตามข้อบัญญัติ ปีงบประมาณ 2564 

 

ชื่อโครงการ 
หน่วยงาน

ที
รับผิดชอบ 

แหล่งที่มา งบตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายมิตรภาพ หมู่ที่ 8 กองช่าง อบต. 248,000.00 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยอรณุรักษ์ หมู่ที่ 10 กองช่าง ” 494,000.00 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยประปา หมู่ที่ 6 กองช่าง ” 464,000.00 
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4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยร่มโพธิ์ หมู่ที่ 3 กองช่าง ” 260,000.00 

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยบ้านหมอสมชาย   
    หมู่ที่ 1 

กองช่าง ” 464,000.00 

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายซอยศรีนคิมพัฒนา  
    หมู่ที่ 3-7 

กองช่าง ” 455,000.00 

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยตาต้า หมู่ที่ 4 - 
    หมู่ที่ 9 

กองช่าง ” 455,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรน้้า 

8. โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้้าคลองบางกา หมู่ที่ 4 กองช่าง ” 500,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

9. ส่งเสรมิศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต้าบลกะเปา ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 50,000.00 

10. โครงการเกษตรทฤษฎีใหม ่ ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 5,000.00 

11. โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับประชาชน ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 30,000.00 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพภายในต้าบล ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 100,000.00 

13. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่การให้บริการประชาชนในการจดัเกบ็
ภาษีภายในเขตต้าบลกะเปา 

ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 2,000.00 

14. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได ้ ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 280,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและสาธารณสุข 

15. โครงการตั้งจุดบริการประชาชน ลดอุบัติเหตุด้านการจราจร ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 15,000.00 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 50,000.00 

17. โครงการอบรมและรณรงค์ป้องกันยาเสพตดิ ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 20,000.00 
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18. โครงการรณรงค์ป้องกันโรค ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 10,000.00 

19. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.ต้าบล จัดการสุขภาพ ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 50,000.00 

20. โครงการประกวดบ้านน่าอยู่ หมู่บ้านสะอาด ชุมชนปลอดขยะ ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 10,000.00 

21. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด้าเนินตามอ้านาจหน้าท่ี (การรักษา
ความสะอาดในท่ีสาธารณะ) 

ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 10,000.00 

22. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 10,000.00 

23. จัดสวัสดิการเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

เงินอุดหนุนแบบ
มีวัตถุประสงค ์

4,870,000.00 

24. จัดสวัสดิการเบีย้ยังชีพผู้พิการ ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

เงินอุดหนุนแบบ
มีวัตถุประสงค ์

924,800.00 

25. จัดสวัสดิการเบีย้ยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส ์ ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

เงินอุดหนุนแบบ
มีวัตถุประสงค ์

6,000.00 

26. โครงการสมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 168,480.00 

27. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 20,000.00 

28. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 20,000.00 

29. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 20,000.00 

30. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 20,000.00 

31. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 20,000.00 

32. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 20,000.00 

33. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 20,000.00 

34. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 20,000.00 
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35. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 20,000.00 

36. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 20,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 

37. โครงการส่งเสริมการจดักิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต้าบลกะเปา ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 10,000.00 

38. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 50,000.00 

39. โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

เงินอุดหนุนแบบ
มีวัตถุประสงค ์

1,249,363.00 

40. โครงการอาหารกลางวันศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 808,500.00 

41. โครงการเรยีนรู้นอกสถานศึกษาของเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 30,000.00 

42. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 280,500.00 

43. โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีงานวันจบปีจบเดือน ประจ้าปี ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 35,000.00 

44. โครงการแข่งขันกีฬาประเพณปีระจ้าป ี ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 80,000.00 

45. โครงการแข่งขันและส่งตัวนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาระดับอ้าเภอ และ
จังหวัด 

ส้านักงาน
ปลัด อบต. ” 

80,000.00 

46. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ้าปี ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 35,000.00 

47. โครงการแห่ผ้าห่มพระธาตุหินนิลเปา ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 50,000.00 

48. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

เงินอุดหนุนแบบ
มีวัตถุประสงค ์

1,948,000.00 

49. อุดหนุนโครงการจดัการแข่งขนักีฬา กรีฑานักเรยีน นักศึกษา เยาวชน 
และประชาชน ระดับอ้าเภอ  (เงินอุดหนุน  อบต.น้้าหัก) 

ส้านักงาน
ปลัดอบต. 

เงินอุดหนุนแบบ
มีวัตถุประสงค ์

50,000.00 

50. โครงการแข่งขันเรือพายประจา้ปี 
 
 

ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 80,000.00 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

51. โครงการจัดท้าสื่อประชาสัมพนัธ์กิจกรรม/โครงการ ขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลกะเปา 

ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 10,000.00 

52. โครงการจัดการเลือกตั้ง ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 530,000.00 

53. โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ พนักงาน
ส่วนต้าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปา 

ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 40,000.00 

54. โครงการจัดท้าประชาคมหมู่บา้น ประชาคมตา้บล และสนับสนนุการ
จัดท้าแผนชุมชน 

ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 10,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

55. โครงการปลูกต้นไม้ในวันส้าคญัต่าง ๆ ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 5,000.00 

56. ส่งเสริมกลุ่มอนุรักษ์นกเงือก ส้านักงาน
ปลัด อบต. 

” 10,000.00 

รวม 15,566,443.00 
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                   อบต.กะเปา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด้าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการ
ก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 21 โครงการ จ้านวนเงิน 14,742,814 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ้านวน 
17 โครงการ จ้านวนเงิน 10,650,055 ล้านบาท สามารถจ้าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
     

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ ลงนามในสัญญา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 7 2,680,000.00 3 1,137,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรน้้า 

0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและ
สาธารณสุข 

5 5,970,408.00 5 5,970,408.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และการกีฬา 

5 3,832,542.90 5 3,832,542.90 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 

รวม 17 12,482,950.90 13 10,939,950.90 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2564 (ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา) 

องค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปา 
  

ชื่อโครงการตามแผน ชื่อรายการงบประมาณประจ้าปี 
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สาย
มิตรภาพ หมู่ที่ 8 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
มิตรภาพ หมู่ที่ 8 

248,000.00 232,000.00 232,000.00 16000.00 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยอรณุ
รักษ์ หมู่ที ่10 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยอรณุ
รักษ์ หมู่ที ่10 

494,000.00 472,000.00 472,000.00 22,000.00 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอย
ประปา หมู่ท่ี 6 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
ประปา หมู่ท่ี 6 

464,000.00 433,000.00 433,000.00 31,000.00 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยร่ม
โพธิ์ หมู่ที่ 3 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยรม่
โพธิ์ หมู่ที่ 3 

260,000.00 239,000.00 ระหว่างด้าเนินการ 239,000.00 

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอย
บ้านหมอสมชาย   
    หมู่ที่ 1 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้าน
หมอสมชาย หมู่ที่ 1 

464,000.00 430,000.00 ระหว่างด้าเนินการ 430,000.00 

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายซอย
ศรีนิคมพัฒนา  
    หมู่ที่ 3-7 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยศรี
นิคมพัฒนา หมู่ที่ 3-7 

455,000.00 426,000.00 ระหว่างด้าเนินการ 426,000.00 

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอย
ตาต้า หมู่ที่ 4 - 
    หมู่ที่ 9 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยตาต้า 
หมู่ที่ 4 - หมู่ที่ 9 

455,000.00 448,000.00 ระหว่างด้าเนินการ 448,000.00 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรน้้า 

- - - - - - 

ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

- - - - - - 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและสาธารณสุข 

9. โครงการตั้งจุดบริการประชาชน ลดอุบัติเหตุด้าน
การจราจร  

โครงการตั้งจุดบริการประชาชน ลดอุบัติเหตุด้าน
การจราจร 

15,000.00 4,228.00 4228.00 10,772.00 

10. จัดสวัสดิการเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ  เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 4,870,000.00 4,866,900.00 4,866,900.00 3,100.00 

11. จัดสวัสดิการเบีย้ยังชีพผู้พิการ  เบี้ยยังชีพคนพิการ 924,800.00 924,800.00 924,800.00 0.00 

12. จัดสวัสดิการเบีย้ยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 

13. โครงการสมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 168,480.00 168,480.00 168,480.00 0.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 

14. โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  

ค่าอาหารเสรมิ (นม) 1,249,363.00 1,077,422.90 1,077,422.90 171,940.10 
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15. โครงการอาหารกลางวันศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน) 

808,500.00 632,880.00 632,880.00 175,620.00 

16. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรยีนการสอน)  

ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรยีนการสอน) 

280,500.00 222,200.00 222,200.00 58,300.00 

17. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ้าปี  โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทงประจ้าป ี 35,000.00 23,800.00 23,800.00 0.00 

18. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน  อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบรหิาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัด
ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สพฐ.) 

1,948,000.00 1,876,240.00 1,876,240.00 71,760.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

- - - - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

- - - - - - 

รวม 13,145,643.00 12,482,950.90 10,939,950.90 2,103,492.10 
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รายงานสรปุผลการดา้เนินงาน ปีงบประมาณ 2564 

องค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปา 

            

ยุทธศาสตร ์

แผนการด้าเนินการ 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

ทั้งหมด 

จ้านวน 
งบประมาณ 

จ้านวน 
ร้อยละ งบประมาณ 

จ้านวน 
ร้อยละ งบประมาณ 

จ้านวน 
ร้อยละ งบประมาณ 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 64 73,285,600.00 7 10.94 3,040,000.00 7 100 2,680,000.00 3 42.86 1,137,000.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดการทรัพยากรน้า้ 15 6,580,000.00 1 6.67 500,000.00 0 0 0 0 0 0 

3.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

15 900,000.00 6 40.00 467,000.00 0 0 0 0 0 0 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและสาธารณสุข 53 12,244,000.00 22 41.51 6,144,280.00 5 22.73 5,970,408.00 5 100 5,970,408.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และการกีฬา 

39 9,305,000.00 14 35.90 4,520,163.00 5 35.71 3,832,542.90 5 100 3,832,542.90 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมือง การบริหารและ
การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

28 3,145,000.00 4 14.29 872,000.00 0 0 0 0 0 0 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการทอ่งเที่ยว และการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม 

21 19,465,000.00 2 9.52 23,000.00 0 0 0 0 0 0 

รวม 235 124,924,600.00 56 23.83 15,566,443.00 17 30.36 12,482,950.00 13 76.47 10,939,950.00 
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รายละเอียดโครงการนอกข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2564 (ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา) 

องค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปา 
 

ชื่อโครงการตามแผน 
แหล่งที่มาของเงิน 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 
จ่ายขาดเงินสะสม อุดหนุนเฉาพะกิจ 

1. โครงการซ่อมแซมระบบประปาและขยายท่อเมนประปา หมู่ที่ 1 /  159,000.00 159,000.00 
2. โครงการปรับปรุงต่อเตมิและขยายเขตระบบประปา หมู่ที ่10 /  219,000.00 210,000.00 
3. โครงการปรับปรุงระบบประปาภูเขา หมู่ที่ 8 /  64,500.00 64,500.00 
4. โครงการปรับปรุงต่อเตมิและขยายเขตระบบประปา หมู่ท่ี 2 /  173,000.00 141,500.00 
5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายซอยเกาะยายหมุน หมู่ที่ 7 /  437,000.00 437,000.00 
6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายซอยทุ่งกรูด หมู่ที่ 4 /  280,000.00 280,000.00 
7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายซอยประปา หมู่ท่ี 6  /  250,000.00 250,000.00 
8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายซอยสาลิกา  หมู่ที ่1 /  230,000.00 230,000.00 
9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายซอยลิม้มณี หมู่ที่ 3  /  446,000.00 - 
10. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยอรณุรักษ์ หมู่ที่ 10 /  290,000.00 - 
11. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยวังจิก หมู่ที่ 7  /  457,000.00 - 
12. โครงการก่อสรา้งระบบประปาภูเขา หมู่ที่ 8 /  243,000.00 - 
13. โครงการบุกเบิกซอย 30/1 หมู่ที่ 8 /  498,000.00 - 
14. โครงการบุกเบิกถนนซอยตาใจ หมู่ที่ 2 /  247,000.00 - 
15. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยเกาะยายหมนุ หมู่ที่ 7  / 2,699,555.56 2,699,555.56 
16. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยสวนปาลม์ หมู่ที่ 10  / 2,496,000.00 - 
17. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยเกาะ 30/1 หมู่ที่ 8  / 442,000.00 - 
18. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยสวนปาลม์ หมู่ที่ 10  / 442,000.00 - 
19. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยสาลิกา หมูท่ี่ 1  / 218,000.00 - 
20. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยปรีดา หมู่ที่ 3  / 413,000.00 - 
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สรุปผลการด้าเนินงานแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
ตามแผนยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน ขององค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 
 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน

ด้านการจัดการ
ทรัพยากรน้้า

ด้านเศรษฐกิจและ
การแก้ไขปัญหาความ

ยากจน

ด้านการพัฒนาสังคม
และสาธารณสุข

ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 

และการกีฬา

ด้านการเมือง การ
บริหารและการ
พัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น

ด้านการท่องเท่ียว 
และการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 64 15 15 53 39 28 21

โครงการตามข้อบัญญัติ 7 1 6 22 14 4 2

โครงการทีด้าเนินการ 7 0 0 5 5 0 0

โครงการทีไม่ได้ด้าเนินการ 0 1 6 17 11 4 2
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ยุทธศาสตร์

แผนภูมิแสดงการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 
อบต.กะเปา ในปีงบประมาณ 2564

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการตามข้อบัญญัติ โครงการทีด าเนินการ โครงการทีไม่ได้ด าเนินการ
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จากแผนภูมิข้างต้น ชี้ให้เห็นว่าการด้าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต้าบล
กะเปา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมามีหลายโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี 2564 แต่ไม่สามารถด้าเนินการได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ เนื่องด้วยปัจจัย
หลาย ๆ อย่าง โดยเฉพาะงบประมาณ และสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ที่มี
มาอย่างต่อเนื่อง เช่น ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและสาธารณสุข มีโครงการตามข้อบัญญัติ 22 โครงการ    
แตส่ามารด้าเนินการโครงการได้เพียง 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.73 เท่านั้น   

ดังนั้นการด้าเนินงานจากโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ้าปีงบประมาณ 2564 จ้านวน 235 
โครงการ และคัดเลือกมาบรรจุไว้ในข้อบัญญัติฯ ประจ้าปีงบประมาณ 2564 จ้านวน 56 โครงการ สามารถด้าเนินการ
ได้ จ้านวน 17 โครงการ  และด้าเนินการเบิกจ่ายเสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ จ้านนวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
23.21 ของโครงการตามข้อบัญญัติฯ   
 

3.2 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

  การส้ารวจความพึงพอใจ เป็นการสอบถามความพึงพอใจการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลกะเปาในภาพรวม แก่ประชาชนในพ้ืนที่ต้าบลกะเปา ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท้าให้ทราบถึงคุณภาพในการ
ด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปาในภาพรวม (จากจ้านวนกลุ่มตัวอย่าง 50 คน) สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

1. ด้านมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยที่ 3.14 จากคะแนนเต็ม 4  

2. ด้านมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยที่ 2.98 จากคะแนนเต็ม 4  

3. ด้านมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยที่ 3.06 จากคะแนนเต็ม 4  

4. ด้านมีการรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยที่ 3.14 จากคะแนนเต็ม 4  

5. ด้านมีความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยที่ 3.24 จากคะแนนเต็ม 4  

6. ด้านมีการด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยที่ 3.00 จากคะแนนเต็ม 4  

7. ด้านผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยที่ 2.92 จากคะแนนเต็ม 4  

8. ด้านมีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยที่ 3.00 จากคะแนนเต็ม 4  

9. ด้านประชาชนมีความพึงพอใจ จากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยที่ 2.86 จากคะแนนเต็ม 4  
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คะแนนความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปาในภาพรวมทุกด้าน โดยเฉลี่ย
3.04 มีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.01 – 4.00 ) 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

รายงาน 
จ้านวน 

( 50 คน) 
ร้อยละ 
(100) 

เพศ ชาย 24 48.00 
หญิง 26 52.00 

อายุ ต่้ากว่า 20 ปี 3 6.00 
20-40 ปี 19 38.00 
41-60 ปี 20 40.00 
60 ปีขึ้นไป 8 16.00 

ระดับ
การศึกษา 

ประถมศึกษา 16 32.00 
มัธยมศึกษา/เทียบเท่า 18 36.00 
ปวส./อนุปริญญา/เทียบเท่า 4 4.00 
ปริญญาตรี 10 20.00 
สูงกว่าปริญญาตรี 2 4.00 
อ่ืน ๆ..... 0 0.00 

อาชีพ เกษตรกร/รับจ้าง 28 56.00 
นักเรียน/นักศึกษา 8 16.00 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 1 2.00 
พนักงานเอกชน 10 20.00 
ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3 6.00 
อ่ืน ๆ….. 0 0.00 

 
 

จากตารางสามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
1. เพศ  
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ้านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 และเพศชาย 24 คน  คิดเป็น  
ร้อยละ 48.00 
 
2. อายุ 
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ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-60 ปี จ้านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาอายุระหว่าง 
21-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.00  
3. การศึกษา 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ้านวน 18 คน คิดเป็น  ร้อย
ละ 36.00 รองลงมาระดับประถมศึกษา จ้านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 
4. อาชีพ 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรหรือรับจ้าง จ้านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 56.00 รองลงมา
อาชีพพนักงานเอกชน จ้านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  
 

 
รายละเอียด 

ระดับความพึงพอใจ  
รวม 

 
ค่าเฉลี่ย มากที่สุด 

(4) 
มาก 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

น้อย 
(1) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

12 33 5 - 157 3.14 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

10 29 11 - 149 2.98 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

9 35 6 - 153 3.06 

4. มีการรายงานผลการด้าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

14 29 7 - 157 3.14 

5. มีความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

17 28 5 - 162 3.24 

6. มีการด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก้าหนด 

10 30 10 - 150 3.00 

7. ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การ
แก้ไขปัญหา 

6 34 10 - 146 2.92 

8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

8 34 8 - 150 3.00 

9. ประชาชนมีความพึงพอใจ จากการด้าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

5 35 9 - 143 2.86 

 

หมายเหตุ  
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 เกณฑ์ค่าคะแนนความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย     3.01 – 4.00     ก้าหนดอยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจ     มากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย     2.01 – 3.00     ก้าหนดอยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจ     มาก 
คะแนนเฉลี่ย     1.01 – 2.00     ก้าหนดอยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจ     พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย     0.00 – 1.00     ก้าหนดอยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจ     น้อย 

 
จากตารางพบว่าคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปาในภาพรวม มีค่า

คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจอยู่ระหว่าง  2.01 – 4.00 จากคะแนนเต็ม 4 อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจมากถึงมาก
ที่สุด ซ่ึงสามารถเรียงล้าดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

1. ด้านมีความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยที่ 3.24  
2. ด้านมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยที่ 3.14  
3. ด้านมีการรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ มีค่าเฉลี่ยที่ 3.14  
4. ด้านมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยที่ 3.06  
5. ด้านมีการด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด มีค่าเฉลี่ยที่ 3.00  
6. ด้านมีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีค่าเฉลี่ยที่ 3.00  
7. ด้านมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยที่ 2.98  
8. ด้านผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา มีค่าเฉลี่ยที่ 2.92 
9. ด้านประชาชนมีความพึงพอใจ จากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยที่ 2.86  
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ส่วนที่ 4  

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

4.1  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่
ผ่านมามีหลายโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2564 แต่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ เนื่องด้วยปัจจัยต่าง ๆ โดยเฉพาะงบประมาณ 
และสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ที่มีมาอย่างต่อเนื่อง เช่น ในยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาสังคมและสาธารณสุข มีโครงการตามข้อบัญญัติ 22 โครงการ แต่สามารด าเนินการโครงการได้เพียง 5 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.73 เท่านั้น   
 ดังนั้นการด าเนินงานจากโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 235 
โครงการ และคัดเลือกมาบรรจุไว้ในข้อบัญญัติฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 56 โครงการ สามารถ
ด าเนินการได้ จ านวน 17 โครงการ  และด าเนินการเบิกจ่ายเสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ จ านนวน 13 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 23.21 ของโครงการตามข้อบัญญัติฯ มีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจอยู่ระหว่าง  2.01 – 4.00 จาก
คะแนนเต็ม 4 อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจมากถึงมากที่สุด ด้านที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุดได้แก่ ด้านมีความ
โปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยที่ 3.24 และด้านที่มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ ด้าน
ประชาชนมีความพึงพอใจจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยที่ 2.86  
4.2  ปัญหา อุปสรรค 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ซึ่งในพ้ืนที่ต าบลกะเปา อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ยังคงมีการระบาดอย่างต่อเนื่อง มีผู้
ติดเชื้ออยู่เป็นระยะ ถึงแม้จะมีสถานการณ์ที่ไม่รุนแรงมากนักเมื่อเทียบกับพ้ืนที่ข้างเคียง ประกอบกับการด าเนินการ
ตามมาตรการการป้องกันโรคระบาดของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ส่งผลต่อการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรม ที่มีลักษณะเป็นการรวมตัวของคนจ านวนมาก หรือเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค ไม่เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานที่วางไว้ 
4.3  ข้อเสนอแนะ 

จากที่คณะกรรมการติดตามฯ ได้ด าเนินการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่ วนต าบล
กะเปา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในส่วนของโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ทางคณะกรรมการฯ เห็นว่า
งบประมาณนั้นจ ากัด ประกอบกับรายได้ที่สามารถจัดเก็บได้เองน้อยอยู่แล้วด้วย และสถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ทีเ่ป็นสถานการณ์ที่ไม่สามารถควบคุมได้  โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้    

(1)  การเลือกโครงการ/กิจกรรม มาบรรจุในข้อบัญญัติฯ ควรเลือกตามล าดับความส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วน 
มาเป็นเกณฑ์การพิจารณา และควรด าเนินการทุกโครงการที่เลือกมา 

(2)  เห็นควรกระจายงบประมาณให้ครอบคลุมในทุก ๆ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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(3)  ควรมีการทบทวนหรือปรับปรุงโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติฯ เพ่ือตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(4)  ควรเพิ่มการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
(5)  ควรมีการปรับปรุงรายชื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ให้เป็นปัจจุบัน 
 

***************************************** 



ภาคผนวก



ประมวลภาพกิจกรรม/ โครงการ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 3 โครงการ 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยมิตรภาพ หมู่ที่ 8



2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยอรุณรักษ์ หมู่ที่ 10 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยหมอสมชาย หมู่ที่ 1  

      
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและสาธารณสุข  จ านวน 5 โครงการ 
 
4. โครงการตั้งจุดบริการประชาชน ลดอุบัติเหตุด้านการจราจร  
         - ช่วงเทศกาลวันขึ้นปีใหม่  
 

 
 

           - ช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ 
 

 
 

 



5. จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   

6. จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้พิการ  

7. จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  

8. โครงการสมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  จ านวน 9  โครงการ 

      - โครงการใกล้บ้านใกล้ใจ ผู้สูงวัยสุขภาพดี 

      - โครงการตรวจคัดกรองเบาหวาน ความดันในชุมชน 

      - โครงการส่งเสริมการใช้สมุนไพร ลดการใช้สารเคมีหนียุงลาย 

      - โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกต าบลกะเปา 

      - โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพประกอบท่า ลีลาไม้พลอง 

      - โครงการโรงเรียนสะอาดปราศจากโรคภัย 

      - โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรยั่งยืน-ตัวชี้วัดที่ 19 โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

      - โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ต าบลกะเปา 

      - โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาบริหารจัดการประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา  จ านวน 5 โครงการ 
 
15. โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 

   
 
 
 



16. โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 

   
 
17. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)  
 
18. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี  
 

   
 

  



19. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน  
 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพกิจกรรม/ โครงการ ที่ด าเนินการนอกข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2564 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปา 

 

1. โครงการซ่อมแซมระบบประปาและขยายท่อเมนประปา หมู่ที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการปรับปรุงต่อเติมและขยายเขตระบบประปา หมู่ที่ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. โครงการปรับปรุงระบบประปาภูเขา หมู่ที่ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการปรับปรุงต่อเติมและขยายเขตระบบประปา หมู่ที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยเกาะยายหมุน หมู่ที่ 7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยทุ่งกรูด หมู่ที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยประปา หมู่ที่ 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยสาลิกา  หมู่ที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยเกาะยายหมุน หมู่ที่ 7 
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