
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต      

และประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

องค์การบรหิารส่วนตำบลกะเปา 

ตำบลกะเปา  อำเภอคีรีรัฐนคิม  จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

โทรศัพท์ ๐๗๗-๓๑๐-๙๗๒ 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามตัวช้ีวัด ข้อ o24 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงประกอบด้วยรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 1. เหตุการณ์ความเสี่ยง 2. ระดับของความเสี่ยง 3. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 4. ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปา ได้จัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปา สามารถประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ ดังนี้ 

• ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ประเด็นความเสี่ยง การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหนา้ที่มีการเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรบังาน ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/ขออนุญาต 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

มาตรการตรวจสอบโดยการใช้ดุลยนนิิจ   
1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ประกอบด้วยหลักเกณฑว์ิธีการและเงือนไข (ถา้มี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพจิารณา
อนุญาตแิละรายการเอกสารหรือหลักฐานทีผู่้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้   ณ สถานที่กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพนัธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน, 
ผ่านสื่อออนไลน์ Facebook, Lineofficial ฯลฯ 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนการร้องเรียนการรับสนิบน/รับทรัพยส์ินประโยชนอ์ื่นใด 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด/กองช่าง 



• ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็นความเสี่ยง การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบเพื่อเรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนนุแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 

2. การรบัของขวญัจากบุคคลอื่นๆ เพื่อช่วยใหบุ้คคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองคก์ร 
3. การเรียกรบัเงนิพิเศษจากผู้ขอรบับรกิาร นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกบัการให้บรกิาร หรือการพิจารณาอนุมตัิ/
อนุญาตต่าง ๆ  
 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

มาตรการตรวจสอบโดยการใช้ดุลยนนิิจ   
1.จัดทำประกาศมาตรการปอ้งกันการเรียกรับสนิบน 
2. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล สนิน้ำใจ ทกุชนดิ ไมว่่าก่อนขณะหรอืหลังการปฏิบัตหินา้ที่ (No Gift Policy) และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซนห์นว่ยงาน, Facebook, Line Official เป็นตน้ 
3. จัดทำแนวทางปฏบิัตงิานด้านจริยธรรม อะไรทำได้ อะไรทำไม่ได้ (Do's & Do'ts) เพื่อเปน็แนวทางในการปฏบิัตตินและปฏบิัตหิน้าที่ 
 
 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนการร้องเรียนการรับสนิบน/รับทรัพยส์ินประโยชนอ์ื่นใด 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด/กองคลงั/กองช่าง 

 

 



• ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจดัจ้าง 
ประเด็นความเสี่ยง การจัดซื้อจดัจา้ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 1. การจัดทำร่างขอบเขตงาน(TOR) และการกำหนดราคากลาง อาจจะมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ ผูม้ีส่วนไดไ้ด้ ส่วนเสีย 
รวมถึงการให้ความช่วยเหลือในการกีดกันอุปสรรคในเร่ืองต่างๆ ให้กับผูป้ระกอบการ/ผู้รับจา้ง   
2. การกำหนดราคากลางกลางงานจัดซื้อจัดจ้างที่อาจสงูผิดปกต ิ
3. การรับของขวัญ การรับสนิบน การเรียกรับเงนิ รวมถึงสินนำ้ใจ จากบุคคลอื่น ซึง่นำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับผูป้ระกอบการ 
หรือคู่สัญญา 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
วิธีการ/มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

มาตรการตรวจสอบโดยการใช้ดุลยนนิิจ   
1. จัดทำประกาศนโยบายไมรั่บของขวัญ ของกำนลั สินนำ้ใจ ทุกชนิด ไม่ว่าก่อนหรือหลังการปฏิบัตหินา้ที่ (No Gift Policy) และ
ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางตา่งๆ เช่น เว็บไซน์หน่วยงาน, Facebook, Line Official เป็นต้น 
2. จัดทำประกาศในการจดัซือ้จัดจา้ง/สัญญาจา้ง โดยกำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเปน็เงื่อนไข หากผู้เสนอราคา คูส่ัญญา มีการฝ่าฝืนในการ
กระทำการทุจริตในการจา่ยสินบนถือวา่เป็นความผิดทางอาญาทั้งผู้ให้และผู้รับ 
3. การใช้หลักเกณฑ์ราคากลางจากหน่วยงานกลาง/การใช้มาตรฐานครุภัณฑจ์ากหน่วยงานกลางเพื่อเป็นแนวทาง 
4. จัดทำและเผยแพร่แผนการปฏิบัติการจัดซื้อจดัจา้ง 
5. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้าง/การตรวจรับพัสด ุที่มีความรู้ความชำนาญ และมีประสบการณ์ในงานนั้นๆ  
 

ตัวช้ีวัด จำนวนการร้องเรียนเร่ืองการจัดซื้อจดัจา้ง 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด/กองคลงั/กองช่าง 

 



• ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 
ประเด็นความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 1. การบรรจุแตง่ตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหนง่/ เงินเดอืน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม  
2. การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อใหไ้ด้รับการแตง่ตัง้ หรือเลื่อนขัน้เลื่อนตำแหนง่การทำงาน 
3. ใช้อำนาจในการบรรจุ แตง่ตั้ง บุคคลเข้าทำงานโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 

วิธีการ/มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มาตรการบริหารงานบุคคล   
2. จัดทำประกาศนโยบายไมรั่บของขวัญ ของกำนลั สินนำ้ใจ ทุกชนิด ไม่ว่าก่อนหรือหลังการปฏิบัตหินา้ที่ (No Gift Policy)                 
และประชาสัมพันธผ์่านช่องทางตา่งๆ เช่น เว็บไซนห์น่วยงาน, Facebook, Line Official เป็นต้น 
3. มีการประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือก โดยการประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางตา่งๆ ของหน่วยงาน 
4. แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อร่วมกันพิจารณาการสรรหาบุคคลเขา้ปฏิบตัิงานในหน่วยงาน 
 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนการร้องเรียนงานการเจ้าหน้าที ่
ผลการดำเนินการ ไม่มเีร่ืองร้องเรียนงานการเจา้หน้าที ่
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด 

 

 

 

 


