


 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามตัวชี้วัด 
ข้อ o23 ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2568 
  2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. การบริหารงานบุคคล 
  โดยการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ    
ของหน่วยงานต้องมีรายละเอียด ประกอบด้วยดังนี้  

1. เหตุการณ์ความเสี่ยง 
2. ระดับของความเสี่ยง 
3. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปา จึงได้จัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2568 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะเปา สามารถประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ดังนี้ 
 
- เกณฑ์โอการที่จะเกิดการทุจริต  

1 สีเขียว : ความเสี่ยงระดับน้อยมาก 

2 สีฟ้า : ความเสี่ยงระดับน้อย 

3 สีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

4 สีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง 

5 สีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 
- ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

1 สีเขียว : กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำมาก 

2 สีฟ้า : กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำ 

3 สีเหลือง : กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับปานกลาง 

4 สีส้ม : กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูง 

5 สีแดง : กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูงมาก 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 

• ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหนา้ที่มีการเรียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ขออนุมัติ/อนุญาต 

3 x 3 
(ความเสี่ยงสเีหลือง : 
ความเสี่ยงระดับปาน

กลาง) 

มาตรการตรวจสอบโดยการใช้ดุลยนนิิจ   
1.จัดทำคู่มือสำหรบัประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑว์ิธกีารและเงือนไข 
(ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาติและ
รายการเอกสารหรือหลกัฐานที่ผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปดิประกาศคู่มอืสำหรับประชาชนไว้   
ณ สถานที่กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่
ทางสื่อตา่งๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ หนว่ยงาน, ผ่านสื่อออนไลน์ 
Facebook, Lineofficail ฯลฯ 
 

สำนักปลัด 
กองช่าง 

 



• ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย
หรือการให้บริการตาม
ภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ
เพื่อเรียกรับผลประโยชน ์เพ่ือให้
เกิดผลต่อการสนบัสนนุแผนงานหรือ
โครงการ 
2.การรับของขวญัจากบคุคลอื่น เพื่อ
ช่วยให้บุคคลนัน้ได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 
3.การเรียกรับเงนิพิเศษจากผู้ขอรับ
บริการ นอกเหนือจากคา่ธรรมเนียม
ปกต ิเพ่ือแลกกับการให้บรกิาร หรือ
การพิจารณาอนมุัติ/อนุญาตต่าง ๆ  

3 x 3 
(ความเสี่ยงสเีหลือง : 
ความเสี่ยงระดับปาน

กลาง) 

มาตรการตรวจสอบโดยการใช้ดุลยนนิิจ   
1.จัดทำประกาศมาตรการปอ้งกันการ
เรียกรับสนิบน 
2. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล สนินำ้ใจ ทุกชนิด ไมว่่าก่อน
ขณะหรือหลังการปฏิบตัิหนา้ที่ (No Gift 
Policy) และประชาสัมพันธผ์่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เวบ็ไซนห์นว่ยงาน, Facebook, 
Line Official เป็นต้น 
3. จัดทำแนวทางปฏบิัตงิานด้านจริยธรรม 
อะไรทำได ้อะไรทำไม่ได้ (Do's & Do'ts) 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิัตตินและ
ปฏิบัตหิน้าที ่
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 



• ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจดัจ้าง 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจดัทำร่างขอบเขตงานและการ
กำหนดราคากลาง อาจจะมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ ผู้มีส่วน
ได้ได ้ส่วนเสยี รวมถึงการให้ความ
ช่วยเหลือในการกีดกันอุปสรรคในเร่ือง
ต่างๆ ให้กับผูป้ระกอบการ/ผู้รับจา้ง   
2.การรับของขวัญ การรับสนิบน การ
เรียกรับเงิน รวมถึงสินนำ้ใจ จากบุคคล
อื่น ซึ่งนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการ หรือคู่สญัญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 x 3 
(ความเสี่ยงสเีหลือง : 
ความเสี่ยงระดับปาน

กลาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการตรวจสอบโดยการใช้ดุลยนนิิจ   
1. จัดทำประกาศนโยบายไมรั่บของขวัญ 
ของกำนลั สินนำ้ใจ ทุกชนิด ไม่ว่าก่อนหรือ
หลังการปฏบิัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
และประชาสัมพันธผ์่านช่องทางตา่งๆ เช่น 
เว็บไซน์หน่วยงาน, Facebook, Line 
Official เป็นต้น 
2. จัดทำประกาศในการจดัซือ้จัดจา้ง/
สัญญาจา้ง โดยกำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร
เป็นเงื่อนไข หากผูเ้สนอราคา คู่สัญญา มี
การฝ่าฝืนในการกระทำการทุจริตในการ
จ่ายสินบนถือว่าเปน็ความผิดทางอาญาทั้ง
ผู้ให้และผู้รับ 
3. จัดทำและเผยแพร่แผนการปฏิบัติการ
จัดซื้อจดัจา้ง 
4. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงาน
จัดซื้อจัดจ้าง/การตรวจรับพัสดุ ที่มีความรู้
ความชำนาญ และมีประสบการณ์ในงาน
นั้นๆ   

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 



• ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การบรรจุแตง่ตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหนง่/ เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม  
2. การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อให้ได้รับการแต่งตัง้ หรือเลื่อนขั้น
เลื่อนตำแหนง่การทำงาน 
3. ใช้อำนาจในการบรรจุ แตง่ตั้ง 
บุคคลเข้าทำงานโดยมิชอบดว้ย
กฎหมาย  

2 x 1 
(ความเสี่ยงสเีขียว : ความ

เสี่ยงระดับน้อย) 

1. มาตรการบริหารงานบุคคล   
2. จัดทำประกาศนโยบายไมรั่บของขวัญ 
ของกำนลั สินนำ้ใจ ทุกชนิด ไม่ว่าก่อนหรือ
หลังการปฏบิัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
และประชาสัมพันธผ์่านช่องทางตา่งๆ เช่น 
เว็บไซน์หน่วยงาน, Facebook, Line 
Official เป็นต้น 
3. มีการประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือก 
โดยการประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคล เพื่อร่วมกันพิจารณา
การสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

**หมายเหตุ : ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

- สีฟ้า : ความเสี่ยงระดับหน้อยมาก  (ช่วงคะแนน 1 คะแนน) 
- สีเขียว : ความเสี่ยงระดับน้อย  (ช่วงคะแนน 2 - 3 คะแนน) 
- สีเหลือง : ความเสี่ยงระดบัปานกลาง  (ช่วงคะแนน 4 - 9 คะแนน) 
- สีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง  (ช่วงคะแนน 10 - 16 คะแนน) 
- สีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก  (ช่วงคะแนน 20 - 25 คะแนน) 


