
 

 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจเพื่อปองกันการทุจริต 

องคการบริหารสวนตําบลกะเปา 
 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในองคการบริหารสวนตําบลกะเปา เปนไปดวยความโปรงใสตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน จึงไดกําหนดแนวทาง

นโยบายมาตรการภายใน เพ่ือสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส ปองกันการทุจริต ตรวจสอบ

ได ลดการใชดุลพินิจของผูบริหาร และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนมาตรฐานทิศทาง

เดียวกัน คือ มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ โดยกําหนดแนวทางดังนี้  

๑) ใหมีคูมือการกําหนดหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีอยูในภารกิจหลักของหนวยงาน  

๒) ใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน  

๓) ใหมีการนําเผยแพร และจัดเก็บประมวลขอมูลสามารถสืบคนได  

๔) ใหมีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน  

๕) ใหมีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐาน 

และถูกตองอยูเสมอ 


