
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลกะเปา 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ของ องคการบริหารสวนตำบลกะเปา 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
  ------------------------- 

ดวย องคการบริหารสวนตำบลกะเปา ไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนปจจัย ที่สำคัญใน

การนำองคกรไปสูความสำเร็จ และมีคุณคาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค สอดคลองกับ

เจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ องคการบริหาร

สวนตำบลกะเปา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบและแนวทาง ในการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มความคุมคาของการใชทรัพยากรบุคคล ใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เกิดความเปน

ธรรม โปรงใส ตรวจสอบได มีคุณธรรม และใหผูปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญกำลังใจดี พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และ

มีศักยภาพเพิ่มขึ้น  ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๑๓ 

ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยไดมีการกำหนดเปาหมาย การพัฒนาประเทศใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง

คั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรที่ ๖ ดานการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดใหภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ 

ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมปรับตัวใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง มีความโปรงใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐ ขอ 4.5 บุคลากร

ภาครัฐเปนคนดีและคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงม่ันและเปนมืออาชีพ ในการ

ปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ โดยภาครัฐมีกำลังคนท่ีเหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบ

บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร ใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ 

สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม 

ๆ สามารถ รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี ่ยน 

แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถ บูรณาการการ

ทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลกะเปา จึงกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดานนโยบายการบริหารงานบุคคล 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี ้

.จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  29  มกราคม  พ.ศ. 2564 

 

 

   (นายปรารถนา จันทรพฤกษ) 
       นายกองคการบริหารสวนตำบลกะเปา 
 
 
 



 
                                      แนบทายประกาศลงวันท่ี 29  มกราคม  พ.ศ. 2564 

นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2564 - 2566 
------------------------------------------------------------------------- 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม 
๒๕๖๑ โดยไดมีการกำหนดเปาหมาย การพัฒนาประเทศใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

โดยยุทธศาสตรที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดใหภาครัฐตอง
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย 
และพรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีความโปรงใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดเก่ียวกับบุคลากร
ภาครัฐ ขอ 4.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงมั่นและ
เปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและ
คุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร ใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาใน
อาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม 
ๆ สามารถ รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน แนวคิดให
การปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถ บูรณาการการทำงานรวมกับ
ภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลกะเปา กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ประกอบดวย 7 ยุทธศาสตร ที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรจังหวัด ดังนี ้
  ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตรที่ 2  การจัดการทรัพยากรน้ำ 
  ยุทธศาสตรที่ 3  ดานเศรษฐกิจและการแกไขปญหาความยากจน 
  ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาสังคมและสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 
  ยุทธศาสตรที่ 6  การเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
  ยุทธศาสตรที่ 7  การทองเที่ยว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
และกำหนดคานิยมหลักขององคกร ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 6 ประกอบดวย 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2.การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
3.การพัฒนาบุคลากรเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
4.การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลกะเปา จึงมีการกำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

สนับสนุน สงเสริมใหสอดคลองดังกลาวขางตนในดานทรัพยากรบุคคลและขับเคลื่อนภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล
กะเปา โดยแบงเปนดานตาง ๆ ดังนี ้

1. นโยบายการวิเคราะหอัตรากำลัง  
องคการบริหารสวนตำบลกะเปา มีความมุงมั่นในการสนับสนุนใหบุคลากรสามารถขับเคลื่อนภารกิจใน

ความรับผิดชอบ ใหสามารถดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยไดมีการวางแผนอัตรากำลัง โดย
กำหนดอัตรากำลังคน ไวในแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใหมีคนสอดคลองกับภารกิจในความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ 
ไดแก สำนักงานปลัด กองคลัง และกองชาง  รวมถึงมีการปรับปรุงโครงสรางองคกร ภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบแตละ
ตำแหนงที่สอดคลองและเอ้ือตอการปฏิบัติตามเปาหมายขององคกร 

 
 



 
2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

องคการบริหารสวนตำบลกะเปา เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือบรรจุ
แตงตั้งพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ในระดับที่สูงขึ้น หรือการปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางทั่วไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ  โดยคำนึงถึงการดำเนินการ
อยางโปรงใส มีการดำเนินการตาม หลักเกณฑ และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายกำหนด  รวมทั้งนำเอาเครื่องมือหรือเทคนิค
ในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช เพื่อชวยใหสามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่สอดคลองกับตำแหนงงาน เพื่อนำไปสูการผลักดันให องคการบริหารสวนตำบลกะเปา มีการบริหารงาน
บุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

3. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
องคการบริหารสวนตำบลกะเปา ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติราชการที่เปน

เครื ่องมือสำคัญในการผลักดันใหภารกิจของหนวยงานสามารถ บรรลุเปาหมายที่วางไวโดยมีการใหเงินเดือน  คาจาง  
คาตอบแทนในการดำเนินการดังกลาวอยางเหมาะสมและเปนธรรมตามการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป องคการ
บริหารสวนตำบลกะเปา ไดมีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของบุคลากรทุกประเภทอยางเหมาะสมและเปน
ธรรม โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความสอดคลองกับนโยบายผูบริหาร  ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง อันจะสงผลใหการปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันใหบรรลุเปาหมายในระดับองคกร  รวมถึงมี
แนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจำป  เชน สงไปอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ  งดเลื่อนขั้นเดือน คาจาง คาตอบแทน การไมตอสัญญาจางสำหรับ
พนักงานจาง การไมจายเงินประโยชนตอบแทนอื่น เปนตน 

4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องคการบริหารสวนตำบลกะเปา  ไดใหความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนอยาง

มาก เพราะการพัฒนาคนใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือวาเปนปจจัยหลักที่จะชวยสงเสริมการบริหารและพัฒนา
เปนใหบุคลากรของ องคการบริหารสวนตำบลกะเปา  บุคลากรมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพียงพอ
สำหรับภารกิจงานในปจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต องคการบริหารสวนตำบลกะเปา จึงวางแผนใหมีการบริหาร
และพัฒนาอยางตอเนื ่องและเปนระบบ เพื่อสรางคุณภาพของบุคลากรใหสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดเต็มตาม
ศักยภาพ โดยการดำเนินการจัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนา  การฝกอบรม  การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนา
ดานทักษะและสมรรถนะตาง ๆ ประจำตัวบุคคล เพื่อใหความรูแกบุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรที ่กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน  หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ที่จัดการอบรม 

5. นโยบายสวัสดิการและคาตอบแทน  
องคการบริหารสวนตำบลกะเปา คำนึงถึงการจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพ้ืนฐานตามท่ีรัฐเปน

ผูกำหนดใหกับบุคลากรภายในองคกร โดยกำหนดใหมีคาตอบแทนลวงเวลา สำหรับพนักงานสวนตำบลที่ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ ที่มีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในหนาที่ราชการ เชน คาตอบแทนเจาหนาที ่สาธารณสุข ที่
ปฏิบัติงานในสถานีอนามัย  (อนามัยถายโอน)  คาตอบแทนของผูปฏิบัติงานดานสิ่งปฏิกูลในชุมชน 

6. นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมและการสรางความผูกพันในองคกร  
องค  กา รบร ิ ห ารส  วนตำบลกะ เป า  เห ็ นความสำค ัญของการม ี ค ุณธร รมจร ิ ยธ ร รม และ 

การสรางความผูกพันในองคกร เปนอีกหนึ่งนโยบายที่สำคัญ เพราะหากพนักงานสวนตำบลในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม มี
ก า รทำ ง าน ร  ว มก ั น  ส าม ั ค ค ี ผ ู กพ ั นก ั นแล  ว  จ ะ เ ป  นป  จ จ ั ยท ี ่ ช  ว ย ในก า ร ร ั กษ า  บ ุ ค ล า กร ใ ห  อ ย ู  ค ง 
กับหนวยงานได  รวมทั้งสรางสรรคผลงานที่เปนประโยชนและมีประสิทธิภาพใหกับองคกร นโยบายในดานนี้องคการ
บ ร ิ ห า ร ส  ว น ต ำ บ ล ก ะ เ ป า  ไ ด  จ ั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร ต ั ้ ง ไ ว  ใ น ข  อ บ ั ญ ญ ั ต ิ ป ร ะ จ ำ ป  ท ุ ก  ๆ  ป   
เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมรวมกัน เชนการฝกอบรมหลักสูตรการทำงานรวมกัน คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเก่ียวกับการการปองกันการทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง 

 



7. นโยบายดานการพัฒนาทักษะดานดจิิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องคการบริหารสวนตำบลกะเปา เล็งเห็นความสำคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่

เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง เปนองคประกอบในการปฏิบัติงานที่สำคัญในสถานการณปจจุบัน  เนื่องจากทำใหการปฏิบัติงาน
รวดเร็ว ทันตอเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ตอองคกร ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลกะเปา จึงไมปดกั้นบุคลากรในการเรียนรู
เทคโนโลยีในการทำงาน  รวมทั้งสงเสริมการมีนโยบายในการนำเสนองาน  การสงงาน  การรายงานผลงาน การรายงาน
สถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ผานระบบ  Line  Facebook  ขององคกร เพื่อใหทุกคนสามารถเขาถึงงานของบุคคลอื่นอยู
ตลอดเวลา และสนับสนุนใหพนักงานพัฒนาทักษะดานดิจิทัลดวยตัวเอง ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 
ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตัวเอง 
(Digotal Government Skill Self-Assessment) เพื่อรวบรวมเปนฐานขอมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลในดาน
ดังกลาว 

       8.   นโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
องคการบริหารสวนตำบลกะเปา ไดดำเนินการตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  ที่ มท 

0810.6/ว 548  ลงวันที่  10 มีนาคม  2560  เรื่อง  การกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  ตามพระราชบัญญัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 2554 เพื่อใหบุคลากรในสังกัด มีสภาพแวดลอมการทำงานที่ดี  มีความปลอดภัยและถูก

สุขลักษณะ รวมทั้งสงเสริมการปฏิบัติงานมิใหพนักงานในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลกะเปา  ไดรับอันตรายตอชีวิต  

รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเพ่ือดูแลและขับเคลื่อนนโยบายดังกลาว  

 
 


