
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลกะเปา  อำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

รอบ 6 เดือนแรก ปงบประมาณ 2565 ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
1. ดานการวิเคราะห
อัตรากำลัง 

1.1 การปรับปรุงอัตรากำลัง 3 ป
2564-2566  

เพ่ือรองรับภารกิจขององคการ
บร ิหารส วนตำบลกะเปา ท่ี
เพ่ิมขึ้น 

ยังไมไดมีการปรับปรุง แผนอัตรากำลัง 1 เลม 

ฉบับปรับปรุง 
-ไมมี- 

2. ดานการสรรหาและ
คัดเลือก 

2.1 จัดทำและดำเนินการสรรหา
อัตรากำลังพนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจางทุกประเภท  

เพ่ือสรรหาพนักงานใน
ตำแหนงท่ีวางมาทดแทน
อัตรากำลังที่มีการโอน (ยาย) 
และอัตรากำลังท่ีลาออกไป  

ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธรับ
โอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล และ
ขาราชการประเภทอื่นมาดำรงตำแหนง
ที่วางเพ่ือทดแทนอัตรากำลังเดิม 

อัตราวางนอยลง การประกาศและประชาส ัมพ ันธ
ตำแหนงวางใหกวางขึ้นและขอใหทาง
กรมสงเสริมเรียกใชบัญชี 

3.ดานการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ 

3.1การประเมินผลการปฏิบตัิงาน เพ่ือใหการจายคาจางและ
คาตอบแทนเปนไปอยางเปน
ธรรม 

การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของ
พนักงานสวนทองถ่ินและพนักงานจาง 

พนักงานมีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีพิจารณาจากรายงาน
การประช ุมคณะกรรมการ
ประเมิน 

การประเมินผลเปนไปตามนโยบาย 

4. ดานการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.1 ดำเนินการจัดสงบุคลากรเขา
อบรมตามหล ักส ูตรมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

เพื ่อเพิ ่มพูนทักษะความรูใน
การปฏิบัติงาน 

หนวยงานจัดสงพนักงานเขาอบรมตาม
สายงานที่กำหนดและหรืออบรมเพ่ิมเติม
เพ่ือพัฒนาความรูในสายงาน 

พนักงานสวนตำบลไดรับ
การอบรมเกินกวา 60% 

การจัดสงพนักงานสวนตำบลเขาอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการทำงาน 

5.นโยบายสวัสดิการและ
คาตอบแทน 

5 . 1  ก า ร จ ั ด ส ว ั ส ด ิ ก า ร ที่
นอกเหนือจากสวัสดิการพ้ืนฐาน 

เพื ่อสร างขว ัญและกำลังใจ
ใหกับพนักงาน 

ไมไดดำเนินการ ประกาศบุคลากรดีเดน -ไมมี 

6.นโยบายดานคุณธรรม
จริยธรรมและการสราง
ความผูกพันในองคกร 

6 . 1 ก า ร ฝ  กอ บ รม ห ล ั กส ู ต ร
คุณธรรมจริยธรรมภายในองคกร 

เพื ่อให พนักงานมีค ุณธรรม
จริยธรรม มีการทำงานรวมกัน 

คาดวาจะมีการดำเนินงานในหวงไตร
มาสท่ี 3 

จำนวนผ ู  เข าร วมอบรม
ผานการทดสอบเกินรอย
ละ 70 

-ไมมี 

7.นโยบายการพฒันา
ทักษะดานดิจิตัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.1 ดำเนินการจัดสงบุคลากรเขา
อบรมการเพ่ิมทักษะดานดิจิตัล 

เพื ่อเพิ ่มพูนทักษะความรูใน
การปฏิบัติงาน 

หนวยงานจัดสงพนักงานเขาอบรมตาม
สายงานที่กำหนดและหรืออบรมเพ่ิมเติม
เพ่ือพัฒนาความรูในสายงาน 

พนักงานสวนตำบลไดรับป
ละ 1 คน 

การจัดสงพนักงานสวนตำบลเขาอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการใชงานดิจิตัล 

8.นโยบายดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน 

8 . 1  โ ค ร ง ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
สภาพแวดลอมอบต/ กิจกรรมทำ
ความสะอาดอาคารสถานที่ 5 ส 

เพื่อใหพนักงานมีสุขอนามัยที่
ดีตามนโบยบาย 5 ส 

การจัดกิจกรรมบิ ๊กคลีนนี่งเดยเพื ่อทำ
ความสะอาดสำนักงาน 

จัดกิจกรรมไมนอยกวา 1 
ครั้ง 

ควรเพิ่มความถี่ในการจัดกิจกรรมให
มากขึ้น 



 

ปญหาอุปสรรค 

1.ดานการวิเคราะหอตัรากำลังพบวาการกำหนดภาระกิจงานยังไมตองปรับปรุงเนื่องจากปรับปรุงครั้งลาสดุเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2564 

2.ดานการสรรหาและคัดเลือกพบวาการประกาศและประชาสัมพันธตำแหนงวางไมคอยมผูีประสงคเนื่องจากโดยสภาพพ้ืนที่หางไกล ทำใหอัตราวางยังมีเยอะ ทำใหยังขาดบุคลากร และรอการดำเนินการสอบอัตรา

จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

3.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลพบวาสถานการณแพรระบาดของโรคตดิเชื้อโคโรนา หนวยงานยังเปดใหอบรมมีนอย ไมแพรหลาย 

4.การจัดกิจกรรม อยูในชวงเริ่มตน จากการผอนคลายมาตรการโควิด 
 

 



 

ภาคผนวก 

 
ภาคผนวก 1 การวิเคราะห อัตรากำลัง  

-ไมไดดำเนินการ- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก 2 การสรรหาและคัดเลือก 
 

- การขอใชบัญชีพนกังานสวนตำบลจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 3 
 

ดานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

พนักงานสวนทองถิ่นมีผลการประเมินในเกณฑดีขึน้ไป 

ดูรายงานการประชุม 



 



 



 



 



  



 



 

ภาคผนวก 4  
พนักงานสวนทองถิ่น พนกังานจางไดรับการฝกอบรมตามความรูในสายงานและอบรมความรูเพิ่มเติม 

 ประจำปงบประมาณ 2565 
องคการบริหารสวนตำบลกะเปา  อำเภอครีีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2564  - มีนาคม 2565 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระหวางวันที่ 
 

สถานที่ 
 

1 
นางสาววาสนา  
ศรีคิรินทร 

รองปลัดอบต. 

อบรมการกำหนดโครงสรางสวน
ราชการ ระดับกลาง และการกำหนด
ฝายและกลุมงาน เทคนิคการเสนอ

เอกสารคางานปรับปรุงตำแหนง ระดับ
อาวุโส 

 

18 – 20 
กุมภาพันธ 

2564 

โรงแรมไดมอน
พลาซา  

อ.เมือง สุราษฎร
ธาน ี

2 นางเสาวภา ยกยอง ครู 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ขาราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ

สูงข้ึนระดับชำนาญการพิเศษ(กรณี
เยียวยา)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2565 

23 – 27 
ธันวาคม 2564 

โรงแรมเมานเทน
บีชโฮเต็น พัทยา 
อำเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ี

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

ภาคผนวก 5 
นโยบายสวัสดิการและคาตอบแทน 

 

ไมไดดำเนินการ 

 

 

 

ภาคผนวก 6. 

นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมและการสรางความผูกพนัในองคกร 

การจดักจิกรรม ตามแผนในชวงไตรมาศที่ 3 เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 7. 

นโยบายการพัฒนาทักษะดานดิจติลั เทคโนโลยีสารสนเทศโดยสงพนกังานเขาอบรมหลักสูตรการ

ปฏิบัติงานที่ตองใชระบบสารสนเทศ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระหวางวันที ่
 

สถานที่ 
 

1 
นางสาวรัชฎาวรรณ 
 สุเวช 

เจาพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 

การอบรมการบันทึกบัญชีและ
ปฏิบตังิานในระบบบัญชี

คอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจำป 2564  

15 - 20 
มีนาคม 2565 

โรงแรมริเวอรไซต 
เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 

 

2 นางอรวรรณ ชูวาร ี
เจาพนักงานจัดเก็บ
รายไดชำนาญงาน 

การอบรมการบันทึกบัญชีและ
ปฏิบตังิานในระบบบัญชี

คอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจำป 2564 

15 - 20 
มีนาคม 2565 

โรงแรมริเวอรไซต 
เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 

 

3 
 

นางสาววราภรณ 
กลอมจิตร 

ผูอำนวยการกอง
คลัง 

การอบรมการบันทึกบัญชีและ
ปฏิบตังิานในระบบบัญชี

คอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจำป 2564 

15 - 20 
มีนาคม 2565 

โรงแรมริเวอรไซต 
เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 

 

 
 



 ผนวก 8 

นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

โดยการจัดกิจกรรม 5 ส. ประจำป 2565 

 


