
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลกะเปา  อำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

รอบ 6 เดือนแรก ปงบประมาณ 2565 ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
1. ดานการวิเคราะห
อัตรากำลัง 

1.1 การปรับปรุงอัตรากำลัง 3 ป
2564-2566  

เพ่ือรองรับภารกิจขององคการ
บร ิหารส วนตำบลกะเปา ท่ี
เพ่ิมขึ้น 

ยังไมไดมีการปรับปรุง แผนอัตรากำลัง 1 เลม 

ฉบับปรับปรุง 
-ไมมี- 

2. ดานการสรรหาและ
คัดเลือก 

2.1 จัดทำและดำเนินการสรรหา
อัตรากำลังพนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจางทุกประเภท  

เพ่ือสรรหาพนักงานใน
ตำแหนงท่ีวางมาทดแทน
อัตรากำลังที่มีการโอน (ยาย) 
และอัตรากำลังท่ีลาออกไป  

ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธรับ
โอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล และ
ขาราชการประเภทอื่นมาดำรงตำแหนง
ที่วางเพ่ือทดแทนอัตรากำลังเดิม 

อัตราวางนอยลง การประกาศและประชาส ัมพ ันธ
ตำแหนงวางใหกวางขึ้นและขอใหทาง
กรมสงเสริมเรียกใชบัญชี 

3.ดานการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ 

3.1การประเมินผลการปฏิบตัิงาน เพ่ือใหการจายคาจางและ
คาตอบแทนเปนไปอยางเปน
ธรรม 

การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของ
พนักงานสวนทองถ่ินและพนักงานจาง 

พนักงานมีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีพิจารณาจากรายงาน
การประช ุมคณะกรรมการ
ประเมิน 

การประเมินผลเปนไปตามนโยบาย 

4. ดานการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.1 ดำเนินการจัดสงบุคลากรเขา
อบรมตามหล ักส ูตรมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

เพื ่อเพิ ่มพูนทักษะความรูใน
การปฏิบัติงาน 

หนวยงานจัดสงพนักงานเขาอบรมตาม
สายงานที่กำหนดและหรืออบรมเพ่ิมเติม
เพ่ือพัฒนาความรูในสายงาน 

พนักงานสวนตำบลไดรับ
การอบรมเกินกวา 60% 

การจัดสงพนักงานสวนตำบลเขาอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการทำงาน 

5.นโยบายสวัสดิการและ
คาตอบแทน 

5 . 1  ก า ร จ ั ด ส ว ั ส ด ิ ก า ร ที่
นอกเหนือจากสวัสดิการพ้ืนฐาน 

เพื ่อสร างขว ัญและกำลังใจ
ใหกับพนักงาน 

ไมไดดำเนินการ ประกาศบุคลากรดีเดน -ไมมี 

6.นโยบายดานคุณธรรม
จริยธรรมและการสราง
ความผูกพันในองคกร 

6 . 1 ก า ร ฝ  กอ บ รม ห ล ั กส ู ต ร
คุณธรรมจริยธรรมภายในองคกร 

เพื ่อให พนักงานมีค ุณธรรม
จริยธรรม มีการทำงานรวมกัน 

คาดวาจะมีการดำเนินงานในหวงไตร
มาสท่ี 3 

จำนวนผ ู  เข าร วมอบรม
ผานการทดสอบเกินรอย
ละ 70 

-ไมมี 

7.นโยบายการพฒันา
ทักษะดานดิจิตัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.1 ดำเนินการจัดสงบุคลากรเขา
อบรมการเพ่ิมทักษะดานดิจิตัล 

เพื ่อเพิ ่มพูนทักษะความรูใน
การปฏิบัติงาน 

หนวยงานจัดสงพนักงานเขาอบรมตาม
สายงานที่กำหนดและหรืออบรมเพ่ิมเติม
เพ่ือพัฒนาความรูในสายงาน 

พนักงานสวนตำบลไดรับป
ละ 1 คน 

การจัดสงพนักงานสวนตำบลเขาอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการใชงานดิจิตัล 

8.นโยบายดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน 

8 . 1  โ ค ร ง ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
สภาพแวดลอมอบต/ กิจกรรมทำ
ความสะอาดอาคารสถานที่ 5 ส 

เพื่อใหพนักงานมีสุขอนามัยที่
ดีตามนโบยบาย 5 ส 

การจัดกิจกรรมบิ ๊กคลีนนี่งเดยเพื ่อทำ
ความสะอาดสำนักงาน 

จัดกิจกรรมไมนอยกวา 1 
ครั้ง 

ควรเพิ่มความถี่ในการจัดกิจกรรมให
มากขึ้น 



 

ปญหาอุปสรรค 

1.ดานการวิเคราะหอตัรากำลังพบวาการกำหนดภาระกิจงานยังไมตองปรับปรุงเนื่องจากปรับปรุงครั้งลาสดุเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2564 

2.ดานการสรรหาและคัดเลือกพบวาการประกาศและประชาสัมพันธตำแหนงวางไมคอยมผูีประสงคเนื่องจากโดยสภาพพ้ืนที่หางไกล ทำใหอัตราวางยังมีเยอะ ทำใหยังขาดบุคลากร และรอการดำเนินการสอบอัตรา

จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

3.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลพบวาสถานการณแพรระบาดของโรคตดิเชื้อโคโรนา หนวยงานยังเปดใหอบรมมีนอย ไมแพรหลาย 

4.การจัดกิจกรรม อยูในชวงเริ่มตน จากการผอนคลายมาตรการโควิด 
 

 



 

ภาคผนวก 

 
ภาคผนวก 1 การวิเคราะห อัตรากำลัง  

-ไมไดดำเนินการ- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก 2 การสรรหาและคัดเลือก 
 

- การขอใชบัญชีพนกังานสวนตำบลจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 3 
 

ดานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

พนักงานสวนทองถิ่นมีผลการประเมินในเกณฑดีขึน้ไป 

ดูรายงานการประชุม 



 



 



 



 



  



 



 

ภาคผนวก 4  
พนักงานสวนทองถิ่น พนกังานจางไดรับการฝกอบรมตามความรูในสายงานและอบรมความรูเพิ่มเติม 

 ประจำปงบประมาณ 2565 
องคการบริหารสวนตำบลกะเปา  อำเภอครีีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2564  - มีนาคม 2565 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระหวางวันที่ 
 

สถานที่ 
 

1 
นางสาววาสนา  
ศรีคิรินทร 

รองปลัดอบต. 

อบรมการกำหนดโครงสรางสวน
ราชการ ระดับกลาง และการกำหนด
ฝายและกลุมงาน เทคนิคการเสนอ

เอกสารคางานปรับปรุงตำแหนง ระดับ
อาวุโส 

 

18 – 20 
กุมภาพันธ 

2564 

โรงแรมไดมอน
พลาซา  

อ.เมือง สุราษฎร
ธาน ี

2 นางเสาวภา ยกยอง ครู 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ขาราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ

สูงข้ึนระดับชำนาญการพิเศษ(กรณี
เยียวยา)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2565 

23 – 27 
ธันวาคม 2564 

โรงแรมเมานเทน
บีชโฮเต็น พัทยา 
อำเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ี

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

ภาคผนวก 5 
นโยบายสวัสดิการและคาตอบแทน 

 

ไมไดดำเนินการ 

 

 

 

ภาคผนวก 6. 

นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมและการสรางความผูกพนัในองคกร 

การจดักจิกรรม ตามแผนในชวงไตรมาศที่ 3 เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 7. 

นโยบายการพัฒนาทักษะดานดิจติลั เทคโนโลยีสารสนเทศโดยสงพนกังานเขาอบรมหลักสูตรการ

ปฏิบัติงานที่ตองใชระบบสารสนเทศ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระหวางวันที ่
 

สถานที่ 
 

1 
นางสาวรัชฎาวรรณ 
 สุเวช 

เจาพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 

การอบรมการบันทึกบัญชีและ
ปฏิบตังิานในระบบบัญชี

คอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจำป 2564  

15 - 20 
มีนาคม 2565 

โรงแรมริเวอรไซต 
เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 

 

2 นางอรวรรณ ชูวาร ี
เจาพนักงานจัดเก็บ
รายไดชำนาญงาน 

การอบรมการบันทึกบัญชีและ
ปฏิบตังิานในระบบบัญชี

คอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจำป 2564 

15 - 20 
มีนาคม 2565 

โรงแรมริเวอรไซต 
เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 

 

3 
 

นางสาววราภรณ 
กลอมจิตร 

ผูอำนวยการกอง
คลัง 

การอบรมการบันทึกบัญชีและ
ปฏิบตังิานในระบบบัญชี

คอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจำป 2564 

15 - 20 
มีนาคม 2565 

โรงแรมริเวอรไซต 
เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 

 

 
 



 ผนวก 8 

นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

โดยการจัดกิจกรรม 5 ส. ประจำป 2565 

 


