
 
ประกาศคณะกรรมการคดัเลือกเพือ่แตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบลให้ดาํรงตาํแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้ประกาศคณะกรรมการคดัเลือกเพือ่แตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบลให้ดาํรงตาํแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้ประกาศคณะกรรมการคดัเลือกเพือ่แตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบลให้ดาํรงตาํแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้ประกาศคณะกรรมการคดัเลือกเพือ่แตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบลให้ดาํรงตาํแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้    

สาํหรบัตาํแหนง่ผูบ้รหิาร ขององค์การบรหิารสว่นตาํบลสาํหรบัตาํแหนง่ผูบ้รหิาร ขององค์การบรหิารสว่นตาํบลสาํหรบัตาํแหนง่ผูบ้รหิาร ขององค์การบรหิารสว่นตาํบลสาํหรบัตาํแหนง่ผูบ้รหิาร ขององค์การบรหิารสว่นตาํบลกะเปากะเปากะเปากะเปา    

เรือ่ง  รบัสมคัรคดัเลอืกเพือ่แตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้เรือ่ง  รบัสมคัรคดัเลอืกเพือ่แตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้เรือ่ง  รบัสมคัรคดัเลอืกเพือ่แตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้เรือ่ง  รบัสมคัรคดัเลอืกเพือ่แตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้    
สาํหรบัสาํหรบัสาํหรบัสาํหรบัตาํแหนง่ตาํแหนง่ตาํแหนง่ตาํแหนง่ผูบ้รหิารผูบ้รหิารผูบ้รหิารผูบ้รหิาร    

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
    
        ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึน สําหรับ
ตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลสายงานผู้บริหาร เพื่อ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหน่งผู้บริหารที่ว่าง  สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา       
อําเภอคีรีรัฐนิคม  จงัหวัดสุราษฎร์ธานี  

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ 102,  103,  107  และ 153  แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังาน 
ส่วนตาํบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ลงวันที่ 20 มกราคม 2546 และฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล 
ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัที่สงูข้ึน สําหรับตาํแหน่งผูบ้ริหารที่ว่าง ดังต่อไปนี ้

1.1.1.1. ตาํแหนง่ทีร่บัสมคัรคดัเลอืกตาํแหนง่ทีร่บัสมคัรคดัเลอืกตาํแหนง่ทีร่บัสมคัรคดัเลอืกตาํแหนง่ทีร่บัสมคัรคดัเลอืก    
1.1 ตําแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดบั 7  (นักบริหารงาน อบต. เลขที่ตําแหน่ง  

00-0101-002  องค์การบริหารส่วนตาํบลกะเปา   อําเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

2.2.2.2. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ        ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ        และคณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรและคณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรและคณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรและคณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรคดัเลอืกคดัเลอืกคดัเลอืกคดัเลอืก    
รายละเอียดตาม  ผนวก ก.ผนวก ก.ผนวก ก.ผนวก ก.    

3.3.3.3. การสมัครการสมัครการสมัครการสมัคร    
ผูม้ีคุณสมบัติตามประกาศนี้ และประสงคจ์ะสมัครคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครและเอกสาร 

หลักฐานต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนด ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลอืก ได้ตั้งแต่    
วนัที ่ วนัที ่ วนัที ่ วนัที ่ 11 พฤษภาคม 255811 พฤษภาคม 255811 พฤษภาคม 255811 พฤษภาคม 2558    ––––    2222    มถินุายนมถินุายนมถินุายนมถินุายน        2552552552558888  ณ งานการเจ้าหน้าที่  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตาํบล  ที่
ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี ในวนัและเวลาราชการ 

4.4.4.4. เอกสารและหลักฐานทีต่อ้งยืน่ในวนัสมคัรเอกสารและหลักฐานทีต่อ้งยืน่ในวนัสมคัรเอกสารและหลักฐานทีต่อ้งยืน่ในวนัสมคัรเอกสารและหลักฐานทีต่อ้งยืน่ในวนัสมคัร    
4.1  ใบสมัคร (ผนวก (ผนวก (ผนวก (ผนวก ขขขข....))))                        จํานวน  1  ชุด 
4.2  แบบสรุปประวัติการรับราชการ (ผนวก (ผนวก (ผนวก (ผนวก คคคค....))))       จํานวน  1  ชุด 
4.3  หนังสืออนุญาตของผู้บังคบับัญชาให้สมัครคัดเลือก  (ผนวก (ผนวก (ผนวก (ผนวก งงงง....))))        จํานวน  1 ฉบับ 
4.4  สําเนาทะเบียนประวัติพนกังานส่วนตาํบล     จํานวน  1  ชุด 

 ที่รับรองสําเนาถูกต้องโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที ่
4.5 สําเนาคุณวุฒิการศึกษา       จํานวน  1  ชุด 

ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครคัดเลือก 
4.6 สําเนาบัตรประจําตัวเจา้หน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตําบล)  จํานวน  1  ชุด 

 
/4.7 รูปถ่าย .... 
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4.7 รูปถ่ายเคร่ืองแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก   จํานวน  1  รูป 
และไม่ใส่แวน่ตาดาํ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 

4.8 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1  เดือน    จํานวน  1  ฉบับ 
4.9 หนังสือรับรองจากสํานักงาน ก.อบต.ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน  จํานวน  1  ฉบับ 

เทียบประสบการณบ์ริหาร กรณีนําคุณวฒุิปริญญาเป็นประสบการณ ์
การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งบริหาร 

4.10  ข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ในการปฏบิัติงานในตาํแหน่ง  จํานวน  7  ชุด 
  ที่เข้ารับการคัดเลือก ความยาวไม่น้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A 4 (ผนวก (ผนวก (ผนวก (ผนวก จจจจ....))))    

4.11 ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต (ผนวก (ผนวก (ผนวก (ผนวก ฉฉฉฉ....))))            จํานวน 7  ชุด 
  จํานวน 2 ชิ้นงาน โดยต้องเปน็ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ป ี

4.12 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสาํคัญการสมรส  การเปลีย่นชื่อตัว- ชื่อสกุล (ถ้ามี) 

สําหรับเอกสารตามข้อ 4.5 และ 4.6  ให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ 
กํากับไว้ในเอกสารทุกฉบบั   ส่วนเอกสารตามข้อ 4.10 และ 4.11 ให้จัดทํารวมกันเป็นรูปเล่ม 

ทั้งนี้ หากผูส้มัครรายใดยื่นเอกสารการสมัครตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดไว ้
ไม่ครบถ้วนในวนัสมัคร คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นเป็นผูไ้ม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในคร้ังนี ้

5555 คา่ธรรมเนยีมในการสมัครคดัเลอืกคา่ธรรมเนยีมในการสมัครคดัเลอืกคา่ธรรมเนยีมในการสมัครคดัเลอืกคา่ธรรมเนยีมในการสมัครคดัเลอืก    
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยชาํระในวนัสมัคร 

คนละ 400 บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน)   

6666 การประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืกการประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืกการประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืกการประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืก    
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวนัที่วนัที่วนัที่วนัที่    5 5 5 5     มถินุายนมถินุายนมถินุายนมถินุายน    

    2552552552558888     ณ  สาํนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตาํบล  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตาํบลกะเปา อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัด
สุราษฎร์ธานี   หรือสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-7727-4229 ในและเวลาราชการ  

7777 หลักเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกเพื่อประเมนิความเหมาะสมกบัตาํแหนง่หลักเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกเพื่อประเมนิความเหมาะสมกบัตาํแหนง่หลักเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกเพื่อประเมนิความเหมาะสมกบัตาํแหนง่หลักเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกเพื่อประเมนิความเหมาะสมกบัตาํแหนง่    
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือก 

ท้ายประกาศนี้ (ผนวก (ผนวก (ผนวก (ผนวก ชชชช....))))  ซึง่ประกอบด้วยการประเมินจากเอกสารข้อมูลต่าง ๆ การสอบข้อเขียน และการสัมภาษณ์ 
จากข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัตงิาน และผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีตอันเกิดจากการบริหารงานของ    
ผู้เข้ารับการคัดเลือก ได้แก่ ความรอบรู้งานในหนา้ที่  ความรอบรู้ในการบริหารงาน   การบริหารงานอย่างมืออาชีพ   
การบริหารงานบุคคล  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์  และคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ  และความเหมาะสมกับตําแหนง่ ของผู้สมคัรตามที่เห็นสมควร  

8888 กาํหนดวนั  เวลา  และสกาํหนดวนั  เวลา  และสกาํหนดวนั  เวลา  และสกาํหนดวนั  เวลา  และสถานทีค่ดัเลอืกเพือ่ประเมนิความเหมาะสมกบัตาํแหนง่ถานทีค่ดัเลอืกเพือ่ประเมนิความเหมาะสมกบัตาํแหนง่ถานทีค่ดัเลอืกเพือ่ประเมนิความเหมาะสมกบัตาํแหนง่ถานทีค่ดัเลอืกเพือ่ประเมนิความเหมาะสมกบัตาํแหนง่    
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง่โดยวิธสีอบข้อเขียนและสัมภาษณ์  

ในวนัเสารท์ี ่วนัเสารท์ี ่วนัเสารท์ี ่วนัเสารท์ี ่11113333    มิถนุายนมิถนุายนมิถนุายนมิถนุายน    2552552552558888        เวลา 08.30  น. เป็นตน้ไป  ณ  สํานักงานสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด        
สุราษฎร์ธานี   

9999 การแตง่กายการแตง่กายการแตง่กายการแตง่กาย    
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะตอ้งแต่งกายเคร่ืองแบบสีกากีคอพับ  ในวันสัมภาษณ์  

และให้นําบตัรประจาํตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐไปแสดงในวนัคัดเลือกด้วย  
 
 
          /10 เกณฑ์การตัดสิน.... 
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10101010 เกณฑก์ารตดัสนิเกณฑก์ารตดัสนิเกณฑก์ารตดัสนิเกณฑก์ารตดัสนิ    
การตัดสินวา่ผู้ใดเปน็ผู้ได้รับการคัดเลือก  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะหลัก 

ทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่   ความประพฤติ  คุณลักษณะอ่ืน ๆ และคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก รวมกัน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

11111111 การประกาศรายชือ่ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกการประกาศรายชือ่ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกการประกาศรายชือ่ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกการประกาศรายชือ่ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก    
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูไ้ด้รับการคดัเลือก ในวัววััวันที ่นที ่นที ่นที ่    11115555    มิถนุายนมิถนุายนมิถนุายนมิถนุายน    2552552552558888    

ณ   ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี หรือสอบถามทางโทรศัพท์ 
หมายเลข  0-7727-4229 ในวันและเวลาราชการ 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัตแิละคะแนนการสัมภาษณ ์
แล้วจัดลําดับจากผู้ทีไ่ด้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ได้คะแนนต่าํสุด  หากปรากฏว่าคะแนนรวมเทา่กันให้จัดลําดับ 
ผู้คะแนนเทา่กัน ดังนี ้ 

(1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
(2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันจะพิจารณาจากผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับ

ปัจจุบันก่อน 
(3) ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับปัจจุบันพร้อมกัน จะพิจารณาจากเงินเดือน 

ผู้ใดมากกว่า 
(4) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน จะพิจารณาจากอายุราชการ 
(5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน จะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
(6) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน จะพิจารณาว่าผู้ใดได้รบัก่อน 
(7) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน จะพิจารณาว่าผู้ใดมีอายุมากกว่า 

12121212 การขึ้นบญัชผีูผ้า่นการคดัเลือกการขึ้นบญัชผีูผ้า่นการคดัเลือกการขึ้นบญัชผีูผ้า่นการคดัเลือกการขึ้นบญัชผีูผ้า่นการคดัเลือก    
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศฯ นี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วันนับตั้งแต่วันประกาศ 

ผลคัดเลือกฯ เป็นต้นไป  และให้ใช้ได้สําหรับตําแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลองค์การบริหารส่วน
ตําบลกะเปา อําเภอคีรีรัฐนิคม จงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี เท่านั้น 

13131313 การแตง่ตั้งผูไ้ด้รบัการคดัเลอืกการแตง่ตั้งผูไ้ด้รบัการคดัเลอืกการแตง่ตั้งผูไ้ด้รบัการคดัเลอืกการแตง่ตั้งผูไ้ด้รบัการคดัเลอืก    
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

กะเปา เพ่ือแต่งตั้งผู้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งตามลําดับท่ีในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี(ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธาน)ี  โดยผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีดีกว่าจะ
ได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ท่ีอยู่ในลําดับถัดไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  29   เมษายน  พ.ศ.2558 
 

          เชาวพงศ์  ฐิตสิวัสดิ ์

(นายเชาวพงศ์   ฐิติสวัสดิ์) 
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา 



        
ผนวก กผนวก กผนวก กผนวก ก....1/21/21/21/2        

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    
    

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ        ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  และคณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรคดัเลอืกลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  และคณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรคดัเลอืกลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  และคณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรคดัเลอืกลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  และคณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรคดัเลอืก    

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
1. ชือ่ตําแหน่ง1. ชือ่ตําแหน่ง1. ชือ่ตําแหน่ง1. ชือ่ตําแหน่ง            นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 7777    
    

2. ตาํแหนง่ประเภท2. ตาํแหนง่ประเภท2. ตาํแหนง่ประเภท2. ตาํแหนง่ประเภท        บรหิารบรหิารบรหิารบรหิาร    
    

3. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ3. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ3. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ3. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
  ปฏิบัติหน้าท่ีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   
ซึ่งมีหน้าท่ีความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมาก  รับผิดชอบงานบริหารท่ัวไป  การบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนตําบล  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจํานวนมาก   และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    

4. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ4. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ4. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ4. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัต ิ
ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ทําหน้าท่ี 

พิจารณาทําความเห็น   สรุปรายงานเสนอแนะและดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งท่ีต้องใช้ความ
ชํานาญเก่ียวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล   โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  
เช่น  การอนุญาต  การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้าซึ่งเป็นท่ีรงัเกียจหรืออาจเป็น
อันตรายแก่สุขภาพ  และหน้าท่ีอ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  จัดให้มี
และบํารุงทางบกและทางน้ํา  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎร 
ได้รับการศึกษาอบรม  จัดให้มีน้ําสะอาด  หรือการประปา  จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์จัดให้มีสุสานฌาปนสถาน   
บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร  จัดให้มีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  จัดให้มีและ
บํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  จัดให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา  เทศพาณิชย์  จัดให้มีและบํารุงส้วม
สาธารณะ  จัดให้มีและบํารุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก  จัดให้มีและบํารุงโรงพยาบาล  จัดให้มีการสาธารณูปการ  
จัดให้มีการจัดทํากิจการซึ่งจําเป็นเพ่ือการสาธารณสุขจัดตั้งและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดให้มีและบํารุง
สถานท่ีสําหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให้มีและบํารุงสวนสาธารณะ  สวนสัตว์  และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  
ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบร้อยของท้องถ่ิน  กิจการอย่างอ่ืนซึ่งจําเป็นเพ่ือการสาธารณสุข  
และหน้าท่ีอ่ืน ๆ ซึ่งมีคําสั่งกระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล  
เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน การจัดการให้ความ
สะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งท่ีอยู่ในท้องท่ี  การจัดการให้ความ
สะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง  การขออนุมัติจ้างลูกจ้าง  และคนงานองค์การบริหารส่วน
ตําบล  การขออนุมัติเลื่อนข้ันเงินเดือนลูกจ้างคนงาน  และพนักงานส่วนตําบลประจําปี การขออนุมัติใช้จ่ายเงิน
สะสมขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็นกรรมการสอบแข่งขันบุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนตําบลท่ี  ก.อบต. 
จังหวัดแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตําบลผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัย   เป็นเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ  
เป็นเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการศึกษา  เป็นเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์   เป็นกรรมการควบคุมรักษา
ทรัพย์สนิขององค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารสําคัญขององค์การบริหารส่วนตําบล  เป็น
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการเงินท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน  ลงนามถอนเงินจาก
ธนาคารพาณิชย์  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด   เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล    เป็น
พนักงานเจ้าหน้าท่ีประเมินภาษีโรงเรือน   เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีประเมินภาษีบํารุงท้องท่ี  เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี 



ประเมินภาษีป้าย  เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจําหน่ายเนื้อสัตว์ 
เป็นเจ้าหน้าท่ีดับเพลิง  เป็นเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  เป็นเจ้าหน้าท่ีจัดทํารายงานประจําปี  เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและ 
กรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน  เป็น
กรรมการอํานวยการศึกษา  เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์  เป็นกรรมการจัดงานประจําปี  อันเป็นประเพณีท้องถ่ิน 
หรืองานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถ่ินในกรณีเกิดภัยธรรมชาติ
และสาธารณภัยต่าง ๆ  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา   
ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ  เก่ียวกับงานในหน้าท่ี  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง    
เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการท่ีสังกัดและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณา
วางอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของงานท่ีรับผิดชอบ  ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัย
สั่งการ  ควบคุมตรวจสอบให้คําปรึกษาแนะนํา   ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
 

5. คุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนง่5. คุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนง่5. คุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนง่5. คุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนง่ในฐานะรองปลดั อบต. 7 ในฐานะรองปลดั อบต. 7 ในฐานะรองปลดั อบต. 7 ในฐานะรองปลดั อบต. 7     
                       (1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงาน อบต.6 ข้อ 1  และ 

       (2) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งปลัด อบต. 6 หรือรองปลัด อบต.6     
(นักบริหารงาน อบต.6  หรือเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6)  หรือท่ี ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดย
จะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ 

       (3)  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน- 
ท่ัวไป 7)  หรือตําแหน่งผู้อํานวยการกองระดับ 7 หรือท่ี ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้อง
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
                      (4) ได้รับอัตราเงินเดือนไม่ต่ํากว่าข้ัน 16,190 บาท  

6. ความรูค้วามสามารถทีต่้องการ6. ความรูค้วามสามารถทีต่้องการ6. ความรูค้วามสามารถทีต่้องการ6. ความรูค้วามสามารถทีต่้องการ    
1. มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม    

โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
          2. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
           3. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
           4. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
           5. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการท่ีสังกัด 
           6. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้คําปรึกษาแนะนําและ 

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ 
           7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
           8. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
           9. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
          10. มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  11. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
  12. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบรหิารงานของรัฐบาล  และปัญหาด้านการเมือง  เศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศ 
  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

    
    
    



 
 

ผนวก ขผนวก ขผนวก ขผนวก ข....1/41/41/41/4    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

    
    

ใบสมัครคดัเลอืกเพื่อแต่งตัง้พนักงานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ใบสมัครคดัเลอืกเพื่อแต่งตัง้พนักงานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ใบสมัครคดัเลอืกเพื่อแต่งตัง้พนักงานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ใบสมัครคดัเลอืกเพื่อแต่งตัง้พนักงานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้    
สาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลสาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลสาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลสาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลกะเปากะเปากะเปากะเปา    

อําเภออําเภออําเภออําเภอครีรีฐันิคม  ครีรีฐันิคม  ครีรีฐันิคม  ครีรีฐันิคม  จังหวดัจังหวดัจังหวดัจังหวดัสรุาษฎรธ์านีสรุาษฎรธ์านีสรุาษฎรธ์านีสรุาษฎรธ์านี    
                                                                                                    รปูถา่ย รปูถา่ย รปูถา่ย รปูถา่ย 1111    นิว้นิว้นิว้นิว้    

                                                                                                                                ถา่ยไวไ้ม่เกนิ ถา่ยไวไ้ม่เกนิ ถา่ยไวไ้ม่เกนิ ถา่ยไวไ้ม่เกนิ     
                    6666    เดอืนเดอืนเดอืนเดอืน    

เรยีน  คณะกรรมการคดัเลอืกฯเรยีน  คณะกรรมการคดัเลอืกฯเรยีน  คณะกรรมการคดัเลอืกฯเรยีน  คณะกรรมการคดัเลอืกฯ    
ลาํดบัทีส่มคัรลาํดบัทีส่มคัรลาํดบัทีส่มคัรลาํดบัทีส่มคัร……………………………………………………    

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ............................. 
...............................................  (นักบริหารงาน...................................)  ระดับ .... องค์การบริหารส่วนตาํบล………….. 
อําเภอ……………………..จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า มาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี ้
    

1. ชือ่ชือ่ชือ่ชือ่……………………………………………………..สกลุสกลุสกลุสกลุ…………………………..……………….………    

2. เพศเพศเพศเพศ         �  ชาย  �  หญิง     

3. วนั  เดือน  ปเีกดิวนั  เดือน  ปเีกดิวนั  เดือน  ปเีกดิวนั  เดือน  ปเีกดิ  …………………..…อายปุจัจบุนัอายปุจัจบุนัอายปุจัจบุนัอายปุจัจบุนั………ป ี วนัเกษยีณอายรุาชการป ี วนัเกษยีณอายรุาชการป ี วนัเกษยีณอายรุาชการป ี วนัเกษยีณอายรุาชการ………………… 

4. ปจัจบุนัคาํรงตาํแหนง่ปจัจบุนัคาํรงตาํแหนง่ปจัจบุนัคาํรงตาํแหนง่ปจัจบุนัคาํรงตาํแหนง่ 
ประเภทตําแหน่ง  �  บริหารระดับสูง �  บริหารระดับกลาง 
   �  วิชาชีพเฉพาะ �  เชี่ยวชาญเฉพาะ �  ทั่วไป 
เงินเดือนปัจจุบนั……….………..…………บาท  เงินประจําตาํแหน่ง…………….…………………...บาท 
งาน………………………………….………กอง/ฝ่าย…………………………………………….……….… 
เทศบาล………………………………….….อําเภอ……………………………..จังหวัด…….………….….. 
โทรศัพท…์…………………………………โทรสาร……………………….…….e-mail………….………… 

5. สถานทีต่ดิตอ่สถานทีต่ดิตอ่สถานทีต่ดิตอ่สถานทีต่ดิตอ่    
ที่อยู่ปัจจุบนัสามารถติดต่อไดส้ะดวก 
บ้านเลขที…่…………………….ซอย/ตรอก………..………………………..ถนน…………...……………… 
แขวง/ตําบล……………………..เขต/อําเภอ…………………………………จังหวัด………..………………. 
รหัสไปรษณีย…์…………………โทรศัพท…์…………………………………โทรสาร………………………. 
e-mail……………………………. 

 
6. สถานภาพครอบครวัสถานภาพครอบครวัสถานภาพครอบครวัสถานภาพครอบครวั    

�  โสด   �  สมรส  �  อ่ืน ๆ …………………..….. 
 ชื่อคู่สมรส……………………………สกุล………………………………อาชพี…………………………….. 
 ข้อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
  �  ไม่มีบุตร/ธิดา  �  มีบุตร/ธิดา  จาํนวน……..คน (ชาย…..คน หญิง…คน) 

    
    
    



    
    

ผนวก ขผนวก ขผนวก ขผนวก ข....    2/42/42/42/4    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

    
 

7. ประวตัสิขุภาพ ประวตัสิขุภาพ ประวตัสิขุภาพ ประวตัสิขุภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวนัสมัคร)    

เปน็โรคนีห้รอืไม่เปน็โรคนีห้รอืไม่เปน็โรคนีห้รอืไม่เปน็โรคนีห้รอืไม่    ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน็เปน็เปน็เปน็          

ไมเ่ปน็ไมเ่ปน็ไมเ่ปน็ไมเ่ปน็          

 
8. ประวตักิารศึกษาประวตักิารศึกษาประวตักิารศึกษาประวตักิารศึกษา 

วฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษา    

ระดับการศึกษา สาขา สถาบนั ประเทศ ปีที่สาํเร็จการศึกษา การได้รับทนุ 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษา 
ระดับอ่ืน ๆ 
ที่สําคัญ 

     

 

9. ประวตักิารรบัราชการประวตักิารรบัราชการประวตักิารรบัราชการประวตักิารรบัราชการ 

วันบรรจุเข้ารับราชการ…………………………………ตําแหน่ง……………………………ระดับ…………. 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม…………………………...ป…ี………………เดือน 

การดาํรงตาํแหนง่ในสายงานบรหิารการดาํรงตาํแหนง่ในสายงานบรหิารการดาํรงตาํแหนง่ในสายงานบรหิารการดาํรงตาํแหนง่ในสายงานบรหิาร    

ชื่อตําแหน่ง ประเภทตําแหน่ง ช่วงเวลาที่ดํารงตาํแหน่ง รวมเวลาดํารงตาํแหน่ง 

1.    

2.    

3.    

ฯลฯ    
 

 ประเภทตาํแหนง่ประเภทตาํแหนง่ประเภทตาํแหนง่ประเภทตาํแหนง่  ให้ระบุว่าเปน็ผู้บริหารระดบักลาง/ระดบัสูง 

 



 

ผนวก ขผนวก ขผนวก ขผนวก ข....        3333/4/4/4/4    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

    
10. การฝึกอบรม การฝึกอบรม การฝึกอบรม การฝึกอบรม     (หลักสูตรที่สําคญั ๆ) 

หลักสตูรทีอ่บรมหลักสตูรทีอ่บรมหลักสตูรทีอ่บรมหลักสตูรทีอ่บรม    

ชื่อหลักสูตร/การอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     

     
     

 
11. ดงูานดงูานดงูานดงูาน    (ที่สําคัญ ๆ) 

การดงูานการดงูานการดงูานการดงูาน    

เร่ือง สถานที ่ ระหว่างวันที ่ ทุนดูงาน 

    

    
    

 
12. การปฏบิตังิานพเิศษการปฏบิตังิานพเิศษการปฏบิตังิานพเิศษการปฏบิตังิานพเิศษ 

การปฏบิตังิานพเิศษการปฏบิตังิานพเิศษการปฏบิตังิานพเิศษการปฏบิตังิานพเิศษ    

เร่ือง สถานทีป่ฏิบัต ิ ระยะเวลาทีป่ฏิบัต ิ ผลสาํเร็จ 

    

    
    

 
13. ความสามารถพเิศษอืน่ ๆ ความสามารถพเิศษอืน่ ๆ ความสามารถพเิศษอืน่ ๆ ความสามารถพเิศษอืน่ ๆ  

ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………………………………………. 
คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………………………….. 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………………….. 
 

14. เหรยีญ/เครื่องราชอสิรยิาภรณท์ีไ่ดร้บัเหรยีญ/เครื่องราชอสิรยิาภรณท์ีไ่ดร้บัเหรยีญ/เครื่องราชอสิรยิาภรณท์ีไ่ดร้บัเหรยีญ/เครื่องราชอสิรยิาภรณท์ีไ่ดร้บั 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

    
    
    



    
ผนวก ขผนวก ขผนวก ขผนวก ข....    4/4/4/4/4444    

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
    

15. ประวตัทิางดา้นการบรหิาร วชิาการ ประวตัทิางดา้นการบรหิาร วชิาการ ประวตัทิางดา้นการบรหิาร วชิาการ ประวตัทิางดา้นการบรหิาร วชิาการ หรืออืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัการยกยอ่งหรืออืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัการยกยอ่งหรืออืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัการยกยอ่งหรืออืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัการยกยอ่ง 

การปฏบิตังิานพเิศษการปฏบิตังิานพเิศษการปฏบิตังิานพเิศษการปฏบิตังิานพเิศษ    

วันที ่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที/่ผู้มอบเกียรติคุณ 

    

    
    

 
16. คณุลกัษณะสว่นบคุคลอืน่ ๆ ของผูส้มคัรทีเ่หน็วา่เดน่ และเกีย่วข้องกบังานคณุลกัษณะสว่นบคุคลอืน่ ๆ ของผูส้มคัรทีเ่หน็วา่เดน่ และเกีย่วข้องกบังานคณุลกัษณะสว่นบคุคลอืน่ ๆ ของผูส้มคัรทีเ่หน็วา่เดน่ และเกีย่วข้องกบังานคณุลกัษณะสว่นบคุคลอืน่ ๆ ของผูส้มคัรทีเ่หน็วา่เดน่ และเกีย่วข้องกบังาน 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

17. วสิยัทศันแ์ละผลงานหรอืงานสาํคญัทีป่ระสบความสาํเรจ็วสิยัทศันแ์ละผลงานหรอืงานสาํคญัทีป่ระสบความสาํเรจ็วสิยัทศันแ์ละผลงานหรอืงานสาํคญัทีป่ระสบความสาํเรจ็วสิยัทศันแ์ละผลงานหรอืงานสาํคญัทีป่ระสบความสาํเรจ็ จํานวน……………ชุด (ที่แนบทา้ย) 

(ให้จัดทําเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร) 

  ทั้งนี้  ข้าพเจา้ได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ในตําแหน่ง.....................................(นักบริหารงาน.......................................7) ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ของ
คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตาํบลให้ดํารงตาํแหน่งในระดบัที่สงูข้ึน สาํหรับตําแหน่งผูบ้ริหารของ
องค์การบริหารส่วนตําบล……………..อําเภอ………………จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีลงวันที…่…. เดือน……….. พ.ศ……..และข้อมูลที่
ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบวา่ข้าพเจ้าปิดบงัข้อความ หรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้อง
ตรงตามความเปน็จริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสทิธิได้รับการคัดเลือกในคร้ังนี ้

                                                                   
ลงลายมือชื่อผู้สมัคร…………………………………….. 
       (………………………..…………) 
วันที่ เดือน ป…ี………………………………………….. 
 

    
    
    

การตรวจสอบของเจา้หนา้ที่การตรวจสอบของเจา้หนา้ที่การตรวจสอบของเจา้หนา้ที่การตรวจสอบของเจา้หนา้ที ่   
(     )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(     )  คุณสมบัตไิม่ครบถ้วน  เนื่องจาก………………. 
         …………………………………………………… 
                (ลงชื่อ)  ………………..……….ผู้ตรวจสอบ 
                         (…………………………..) 
                    เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 



    
ผนวก คผนวก คผนวก คผนวก ค.... 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
    

แบบสรปุประวตักิารรบัราชการแบบสรปุประวตักิารรบัราชการแบบสรปุประวตักิารรบัราชการแบบสรปุประวตักิารรบัราชการ    
การสมัครคดัเลอืกเพือ่แตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้การสมัครคดัเลอืกเพือ่แตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้การสมัครคดัเลอืกเพือ่แตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้การสมัครคดัเลอืกเพือ่แตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้    

สาํหรบัตาํแหนง่ผูบ้รหิารขององค์การบรหิารสว่นตาํบลสาํหรบัตาํแหนง่ผูบ้รหิารขององค์การบรหิารสว่นตาํบลสาํหรบัตาํแหนง่ผูบ้รหิารขององค์การบรหิารสว่นตาํบลสาํหรบัตาํแหนง่ผูบ้รหิารขององค์การบรหิารสว่นตาํบล…………..   …………..   …………..   …………..   อําเภออําเภออําเภออําเภอ……….. ……….. ……….. ……….. จงัหวดัสรุาษฎรธ์านีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

ตําแหน่งที่สมัครคัดเลือก    .......................................................................................(นกับรหิารงาน.............................................) ระดบั ...................................(นกับรหิารงาน.............................................) ระดบั ...................................(นกับรหิารงาน.............................................) ระดบั ...................................(นกับรหิารงาน.............................................) ระดบั 7777    

ชื่อผู้สมัคร …………………………อายุ……..ปี ……..เดือน  ปัจจุบันดํารงตําแหนง่ …………………………....ระดับ… สังกัด 
อบต…………………………………....อาํเภอ…………………………………จังหวัด…………………………….. 

ประวตักิารรบัราชการประวตักิารรบัราชการประวตักิารรบัราชการประวตักิารรบัราชการ    สรปุรายละเอยีดสรปุรายละเอยีดสรปุรายละเอยีดสรปุรายละเอยีด    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
1. เงินเดือนปัจจุบัน           
   (20 คะแนน) 

เงินเดือนปัจจุบัน……………..………บาท  

2. วุฒิการศึกษา               
    (15 คะแนน)      

วุฒิการศึกษา …………………………………………………………….  

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง  
    (20 คะแนน) 
    3.1 ในระดับปัจจุบัน    
         (10 คะแนน) 
          
   3.2 ในทางการบริหาร   
        (10 คะแนน)          

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 
 
3.1 ต้ังแต่วันท่ี……………………………….ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2555555    
      รวม…..……..ปี ………..เดือน………วัน 
 
3.2 ต้ังแต่วันท่ี…………….……………… ..ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2555  
      รวม………….ปี………..เดือน………วัน 

 

4. อายุราชการ                     
   (15 คะแนน) 
                          

 
ต้ังแต่วันท่ี……………………………………ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2555   
 รวม………….ปี………..เดือน………วัน 

 
 

5. การรักษาวินัย ย้อนหลัง 5 ปี)                
   (ระบุการลงโทษทางวินัย) 
   (15 คะแนน) 

 
…………………………………………….…………………………….. 

 

6. การพิจารณาความดีความชอบ 
   (ย้อนหลัง 5 ปี)                
   (15 คะแนน) 
            

6.1 เงินเดือน  1 ตุลาคม 2551  ………..บาท ได้รับการพิจารณาท้ังปี… …ขั้น 
6.2  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2552  ……..…บาท ได้รับการพิจารณาท้ังปี….....ขั้น    
6.3  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2553  ……..…บาท ได้รับการพิจารณาท้ังปี….....ขั้น    
6.4  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2554  ……..…บาท ได้รับการพิจารณาท้ังปี….....ขั้น    
6.5  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2555  ……..…บาท ได้รบัการพิจารณาท้ังปี….....ขั้น    

                                  รวม รวม รวม รวม ………..………..………..………..    ขั้น ขั้น ขั้น ขั้น  

 

 รวมคะแนนรวมคะแนนรวมคะแนนรวมคะแนน        

      ขอรบัรองวา่ถกูตอ้งขอรบัรองวา่ถกูตอ้งขอรบัรองวา่ถกูตอ้งขอรบัรองวา่ถกูตอ้ง                                                                                ตรวจสอบความถกูตอ้งตรวจสอบความถกูตอ้งตรวจสอบความถกูตอ้งตรวจสอบความถกูตอ้ง 
(ลงช่ือ)      เจ้าของประวัต ิ   (     )  มีคุณสมบตัิถูกต้อง 
 (………….………………)     (     )  มีคุณสมบตัิไม่ถูกต้อง 
                         เนื่องจาก……………………………….หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุ
       (ลงช่ือ) …………………………..ผู้ตรวจสอบ 
ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กําหนด            (…………………………) 
แล้วส่งแบบสรุปประวัติฯ นี้พร้อมใบสมัครและสําเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตําบล                 
ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบ และพนักงานประวัติรับรองความถูกต้อง           เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
 

                                                
    
    
    



    
ผนวก งผนวก งผนวก งผนวก ง....    

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

    
หนงัสอืรบัรองของผูบ้งัคบับญัชาหนงัสอืรบัรองของผูบ้งัคบับญัชาหนงัสอืรบัรองของผูบ้งัคบับญัชาหนงัสอืรบัรองของผูบ้งัคบับญัชา    

อนญุาตใหพ้นกังานสว่นตาํบลเขา้รบัการคดัเลอืกเพื่อแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหนง่ทีส่งูขึน้อนญุาตใหพ้นกังานสว่นตาํบลเขา้รบัการคดัเลอืกเพื่อแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหนง่ทีส่งูขึน้อนญุาตใหพ้นกังานสว่นตาํบลเขา้รบัการคดัเลอืกเพื่อแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหนง่ทีส่งูขึน้อนญุาตใหพ้นกังานสว่นตาํบลเขา้รบัการคดัเลอืกเพื่อแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหนง่ทีส่งูขึน้    
สาํหรบัตาํแหนง่ผูบ้รหิารสาํหรบัตาํแหนง่ผูบ้รหิารสาํหรบัตาํแหนง่ผูบ้รหิารสาํหรบัตาํแหนง่ผูบ้รหิาร    

    
      เขียนที…่………………………………… 

 
    วันที…่…………เดือน…………………..พ.ศ.2555 

  ข้าพเจ้า……………………………………………………….ตําแหน่ง……………………………… 
อําเภอ……………………………….จงัหวัด…………………………..อนุญาตให้…………………………………….. 
ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตําบลตาํแหน่ง………………………………………………………………ระดับ……………….. 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบล…………………………………..อําเภอ……………………จังหวัด………………… 
สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดาํรงตําแหน่ง 
ในระดับทีสู่งข้ึน สาํหรับตําแหนง่ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล………………. เร่ืองรับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตาํแหน่งในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตาํแหน่งบริหาร ลงวนัที่ .................... 2556 

 
    

(ลงชื่อ) ………………………………………….. 
       (…………………………………………) 

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล………. 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

สํานักงานปลัดองค์การบริหารสว่นตําบล 
โทร./โทรสาร…………………………… 
 
 
 
 
 



 
ผนวก จผนวก จผนวก จผนวก จ....1/61/61/61/6        

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

หลักเกณฑ ์วธิกีาร และรปูแบบในการเขยีนข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์หลักเกณฑ ์วธิกีาร และรปูแบบในการเขยีนข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์หลักเกณฑ ์วธิกีาร และรปูแบบในการเขยีนข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์หลักเกณฑ ์วธิกีาร และรปูแบบในการเขยีนข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์    
ตาํแหนง่ ตาํแหนง่ ตาํแหนง่ ตาํแหนง่ ………………………………..………………………………..………………………………..………………………………..ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั ……………………    (นกับรหิารงาน(นกับรหิารงาน(นกับรหิารงาน(นกับรหิารงาน……………………….……………………….……………………….……………………….))))    

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
1.1.1.1.    องคป์ระกอบและรปูแบบในการเขยีนข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์องคป์ระกอบและรปูแบบในการเขยีนข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์องคป์ระกอบและรปูแบบในการเขยีนข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์องคป์ระกอบและรปูแบบในการเขยีนข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์    
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง โดยมีองคป์ระกอบและรูปแบบการ
เขียน ดังนี ้

1.11.11.11.1 องคป์ระกอบในการเขยีนข้อเสนอองคป์ระกอบในการเขยีนข้อเสนอองคป์ระกอบในการเขยีนข้อเสนอองคป์ระกอบในการเขยีนข้อเสนอ    
(1) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัตงิาน ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการ 

ปฏิบัติงานในตําแหน่ง ..............................ระดับ.............. (นักบริหารงาน................................)  
โดยนาํเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดงันี ้

- ข้อมูลส่วนบุคคล 
- แนวคิดในการปฏบิัติงานในตาํแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
- แนวทางพัฒนางานในหน้าที ่
- แนวทางพัฒนาองค์การบริหารสว่นตําบลหากได้รับการคัดเลือก 

(2) บทสรุป ข้อเสนอแนะ 
1.21.21.21.2 รปูแบบการเขยีนขอ้เสนอรปูแบบการเขยีนขอ้เสนอรปูแบบการเขยีนขอ้เสนอรปูแบบการเขยีนขอ้เสนอ    

ให้เขียนข้อเสนอตามรูปแบบดังนี ้
(1) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กําหนด 
(2) มีลักษณะที่เปน็รูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัต ิ
(3) ใช้หลักการบริหารทางวชิาการและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน  

รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งข้ึน 
(4) มีความยาวไม่น้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดทํารูปเล่มให้เรียบร้อย  

จํานวน  7 ชุด ตามแบบที่กําหนด (รายละเอียดตัวอย่างพร้อมคําอธบิายประกอบตาม ผนวก จ.หน้า 2-6) 
2.2.2.2.    วธิกีารประเมนิขอ้เสนอวธิกีารประเมนิขอ้เสนอวธิกีารประเมนิขอ้เสนอวธิกีารประเมนิขอ้เสนอ    
 (1) การประเมินข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ จะดาํเนินการประเมนิในรูปคณะกรรมการ 
 (2) การประเมินข้อเสนอ จะแบง่การประเมินเปน็ 3 ระดับ ดงันี ้
  - ระดบัดมีากระดบัดมีากระดบัดมีากระดบัดมีาก (……….คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอที่ประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและประสบการณ์ที่
พร่ังพร้อม และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร  
ด้านวชิาการ และประสบการณ์ที่มีลักษณะเปน็รูปธรรมที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติสูง 
  - ระดบัดีระดบัดีระดบัดีระดบัด ี(..............คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอที่ประกอบด้วยความรู้ด้านวชิาการและประสบการณ์
และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร และประสบการณ์ที่มีลักษณะเปน็รูปธรรม
และในระดบัปานกลาง และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัต ิ
  - ระดบัพอใช้ระดบัพอใช้ระดบัพอใช้ระดบัพอใช ้(...............คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอที่เขียน ไดแ้สดงให้เห็นถึงความรู้ด้านบริหาร  
ด้านวชิาการ และประสบการณ์ ในระดับปานกลาง ตลอดจนมคีวามเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได ้
ในทางปฏิบัติต่าํ 
 (3) การประเมินผลข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์นี้ ผูป้ระเมินจะให้คะแนนตามพิสัย หรือช่วงคะแนนที่กําหนดเพื่อมิ
ให้เกิดอคติในการประเมิน 
 (4) ผลการประเมินข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์จะนําไปใชป้ระกอบการพิจารณาคดัเลือกตามประกาศฯ นี ้

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
    
    
    



    
ผนวก จผนวก จผนวก จผนวก จ. . . .     2222/6/6/6/6    

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    
    

ตวัตวัตวัตวัอยา่งและคาํอธบิายประกอบอยา่งและคาํอธบิายประกอบอยา่งและคาํอธบิายประกอบอยา่งและคาํอธบิายประกอบ    
เกีย่วกบัหลักเกณฑ ์วธิีการ และรปูแบบในการเขยีนขอเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์เกีย่วกบัหลักเกณฑ ์วธิีการ และรปูแบบในการเขยีนขอเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์เกีย่วกบัหลักเกณฑ ์วธิีการ และรปูแบบในการเขยีนขอเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์เกีย่วกบัหลักเกณฑ ์วธิีการ และรปูแบบในการเขยีนขอเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์    

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
    
    ในการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ เพื่อการแต่งตั้งพนักงานส่วนตาํบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับทีสู่งข้ึน 
สําหรับตําแหนง่บริหาร  เพื่อให้มีแนวทางและรูปแบบการปฏิบตัิ ตลอดจนมาตรฐานในการเขียนข้อเสนอ 
ที่เหมือนกัน จึงได้กําหนดรูปแบบในการนาํเสนอตามตัวอย่าง ดงันี ้
 
    1.1.1.1.    เนือ้หาเนือ้หาเนือ้หาเนือ้หา    
 การเสนอข้อคิดเห็นเก่ียวกับวิสัยทัศน์ ขอให้ผู้เขียน เขียนข้อเสนอจากความคิดเห็นและประสบการณ ์
ของผู้เขียนอย่างตรงไปตรงมา โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณใ์นอดีต ตลอดจนการอ้างอิงทฤษฎี แนวคิดหลักฐานทาง
วิชาการตา่ง ๆ ได้ ข้อเสนอที่เขียนต้องเป็นข้อเสนอที่เปน็รูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัตไิด้  
โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอทีน่่าเชื่อถือ และมีความสอดคล้องกันในประเดน็ต่าง ๆ รวมทั้งสามารถนํามา 
ตรวจติดตามประเมินผลได ้
 
    2.2.2.2.    รปูแบบการนาํเสนอรปูแบบการนาํเสนอรปูแบบการนาํเสนอรปูแบบการนาํเสนอ    
  (1) ปกหน้า 
  (2) สารบญั 
  (3) ข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน ์
  (4) บทสรุป 
  (5) เอกสารอ้างอิง 
 
    3.3.3.3.    การอา้งองิการอา้งองิการอา้งองิการอา้งองิ    
 ในการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ อาจมีการอ้างอิงบทความ หรือหนังสือทางวิชาการได ้
ทั้งนี้ เพื่อความแม่นยาํ (accuracy) และความนา่เชื่อถือ (reliability) 
 
    4.4.4.4.    ขนาดขนาดขนาดขนาด    
    ข้อเสนอมีความยาวไมน่้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A 4 โดยจัดพิมพ์และจัดทาํเป็นรูปเล่มให้เรียบร้อย  
จํานวน 7 ชุด 
    
    

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
    
    
    
    
    
    

    
    
    



    
ผนวก จผนวก จผนวก จผนวก จ. . . . 3/63/63/63/6    

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    
    

(ตวัอยา่ง)(ตวัอยา่ง)(ตวัอยา่ง)(ตวัอยา่ง)    
    

สารบัญสารบัญสารบัญสารบัญ    
หนา้หนา้หนา้หนา้    

คํานํา 
หัวข้อที่นําเสนอ 
 1……………………………………………………………………………………… 
 2……………………………………………………………………………………… 
 3……………………………………………………………………………………… 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
เอกสารอ้างอิง 

ทะเบียนประวัต ิ
วุฒิการศึกษา 
แบบสรุปประวัติเข้ารับราชการ (ผนวก ค.) 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    



    
ผนวก จผนวก จผนวก จผนวก จ. . . . 4/64/64/64/6    

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    
(ตวัอยา่ง)(ตวัอยา่ง)(ตวัอยา่ง)(ตวัอยา่ง)    

    
ข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศันใ์นการปฏบิตังิานในตาํแหนง่ทีข่อรบัการคดัเลอืกข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศันใ์นการปฏบิตังิานในตาํแหนง่ทีข่อรบัการคดัเลอืกข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศันใ์นการปฏบิตังิานในตาํแหนง่ทีข่อรบัการคดัเลอืกข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศันใ์นการปฏบิตังิานในตาํแหนง่ทีข่อรบัการคดัเลอืก    
ตาํแหนง่ตาํแหนง่ตาํแหนง่ตาํแหนง่………………………………………..………………………………………..………………………………………..………………………………………..สงักดัสงักดัสงักดัสงักดั……………………………………………………………………………………………………………………………………………………    

    
ตอนที ่ตอนที ่ตอนที ่ตอนที ่    1111        ข้อมลูสว่นบคุคลข้อมลูสว่นบคุคลข้อมลูสว่นบคุคลข้อมลูสว่นบคุคล    
 
1. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน………………………………………….…………………………..……………….……… 

2. ตําแหน่งปัจจบุัน……………………………………………………………………………………………………. 
   ประเภทตําแหน่ง  �  บริหารระดับสูง �  บริหารระดับกลาง 

   �  วิชาชีพเฉพาะ �  เชี่ยวชาญเฉพาะ �  ทั่วไป 
    ดํารงตําแหน่งในสายงานปจัจุบันเมื่อ……………………………………………………………………………….. 
    ดํารงตําแหน่งในระดับปัจจบุนัเมื่อ………………………………………………………………………………….. 
    เงินเดือนปัจจุบนั……….………..…………บาท  เงนิประจาํตาํแหน่ง………….……….…………………...บาท 
    งาน…………………………………………….………กอง/ฝ่าย…………………………………………….….… 
    องค์การบริหารส่วนตําบล………………..…….อําเภอ……………………………..จังหวัด…….…….…….….. 
3.  ประวัติส่วนตัว  เกิดวันที…่….………เดือน………………………………พ.ศ…………………………………… 
                        วันเกษียณอายุราชการ……………………………………………………………………………. 
4.  ประวัติการศึกษา (ให้เร่ิมจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบนัที่บันทึกไว้ในบัตรประวัติพนักงานส่วนตําบล) 
            คุณวุฒิ                    วิชาเอก/สาขา                       ปีที่สาํเร็จการศึกษา              สถาบนั 
     ………………………..      ………………………….       …………………………….      ………………….. 
     ………………………..      ………………………….       …………………………….      …………………..   
     ………………………..      ………………………….       …………………………….      ………………….. 
     ………………………..      ………………………….       …………………………….      …………………..  
5.  ประวัติการรับราชการการ 
     วันบรรจุเข้ารับราชการ………………………………..ตําแหน่ง………………………………ระดับ…………… 
6.  ได้รับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
     - เลื่อนข้ันเงินเดือน    2  ข้ัน จํานวน ………… คร้ัง  เมื่อ……………………………………………………… 
      - เลื่อนข้ันเงินเดือน 1.5  ข้ัน จํานวน ………… คร้ัง  เมื่อ……………………………………………………… 
     - เลื่อนข้ันเงินเดือน     1  ข้ัน จํานวน ………… คร้ัง  เมื่อ……………………………………………..……… 
                        รวมทั้งหมด   จํานวน……………คร้ัง 
7.  การดํารงตําแหน่งในสายงานบริหาร 
             ชื่อตําแหน่ง              ประเภทตําแหน่ง         ช่วงเวลาที่ดํารงตําแหน่ง     รวมเวลาดํารงตําแหน่ง 
     ………………………..               ………………………….     …………………………….            ……………………...... 
     ………………………..               ………………………….     …………………………….            ………………………..   
     ………………………..               ………………………….     …………………………….            ……………………….. 
     ………………………..               ………………………….     …………………………….            ………………………..  
     หมายเหต ุ ประเภทตําแหนง่ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
 

    
    
    



    
ผนวก จผนวก จผนวก จผนวก จ. . . . 5/65/65/65/6    

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    
 

ตอนที ่ตอนที ่ตอนที ่ตอนที ่    1111        ข้อมลูสว่นบคุคล (ตอ่)ข้อมลูสว่นบคุคล (ตอ่)ข้อมลูสว่นบคุคล (ตอ่)ข้อมลูสว่นบคุคล (ตอ่)    
8.  ประวัติการลงโทษทางวนิัย 
     (     )  เคยถูกลงโทษทางวนิัย ระดับโทษ…………………………………จํานวน………………คร้ัง 
     (     )  กําลังอยู่ในระหวา่งถูกสอบสวนทางวนิัย  (    ) กําลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวนิัย 
     (     ) เคยถูกลงโทษวา่กล่าวตักเตือน จํานวน …………………คร้ัง 
     (     ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
9.  ประวัติการฝึกอบรม (หลักสตูรสําคัญ) 
            ระหว่างวันที่                  หลักสูตร                         สถาบนั                       ทุนการอบรม 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………...... 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ………………………..   
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………….. 
10.  การดูงาน (ทีส่ําคัญ ๆ ) 
            ระหว่างวันที่                     เร่ือง                           สถานที่                         ทุนดูงาน 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………...... 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ………………………..   
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………….. 
11.  การปฏิบัตงิานพิเศษ 
      ระยะเวลาปฏิบัติงาน                  เร่ือง                      สถานทีป่ฏิบัตงิาน                 ผลสาํเร็จ 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………...... 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ………………………..   
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………….. 
12.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  
      ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………………………………………. 
      คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………………………….. 
      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………………….. 
13.  เหรียญ / เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ (ระบุ วนั เดือน ป ีที่ได้รับเคร่ืองราชฯ ด้วย) 
      …………………………………………………………………………………………………………………… 
14.  ประวัตผิลงานดา้นการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
         วันที่         รางวลั/เกียรติยศที่ได้รับการยกย่อง                ผลงาน                 สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
     ……………   …………………..………………….     …………………………….   ………………………...... 
     ……………   ……………………………..……….     …………………………….   …………………………..   
15.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเก่ียวข้องกับงาน 
      ……………………………………………………………………………………………………………………… 
                            ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่เขียนดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงชื่อ)…………………………………ผู้ขอรับการคัดเลือก 
                                                                   (………………………………..) 
                                                           วันที…่………………………………… 

    
    
    



    
ผนวก จผนวก จผนวก จผนวก จ. . . . 6/66/66/66/6    

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
   

ตอนที ่ตอนที ่ตอนที ่ตอนที ่    2  2  2  2  วสิยัทศัน์วสิยัทศัน์วสิยัทศัน์วสิยัทศัน ์   
    
1.1.1.1.        แนวคดิในการปฏบิตังิานในตาํแหนง่ทีข่อรบัการคดัเลอืกแนวคดิในการปฏบิตังิานในตาํแหนง่ทีข่อรบัการคดัเลอืกแนวคดิในการปฏบิตังิานในตาํแหนง่ทีข่อรบัการคดัเลอืกแนวคดิในการปฏบิตังิานในตาํแหนง่ทีข่อรบัการคดัเลอืก    
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
2.2.2.2.        แนวทางพฒันางานในหนา้ที่แนวทางพฒันางานในหนา้ที่แนวทางพฒันางานในหนา้ที่แนวทางพฒันางานในหนา้ที่    
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
3333....        แนวทางพฒันา อบตแนวทางพฒันา อบตแนวทางพฒันา อบตแนวทางพฒันา อบต....หากไดร้บัการคดัเลอืกหากไดร้บัการคดัเลอืกหากไดร้บัการคดัเลอืกหากไดร้บัการคดัเลอืก    
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
 

ตอนที ่ตอนที ่ตอนที ่ตอนที ่3333        บทสรปุและขอ้เสนอแนะบทสรปุและขอ้เสนอแนะบทสรปุและขอ้เสนอแนะบทสรปุและขอ้เสนอแนะ 
    
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

    
    
    



    
ผนวก ฉผนวก ฉผนวก ฉผนวก ฉ. . . .     

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
   

แบบแสดงผลงานดา้นสมรรถนะหลกัทางการบริหารแบบแสดงผลงานดา้นสมรรถนะหลกัทางการบริหารแบบแสดงผลงานดา้นสมรรถนะหลกัทางการบริหารแบบแสดงผลงานดา้นสมรรถนะหลกัทางการบริหาร    
ประกอบการพจิารณาคดัเลอืกเพื่อแตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบลประกอบการพจิารณาคดัเลอืกเพื่อแตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบลประกอบการพจิารณาคดัเลอืกเพื่อแตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบลประกอบการพจิารณาคดัเลอืกเพื่อแตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบล    

ใหด้าํรงตาํแหนง่  ...........................................  ระดบัใหด้าํรงตาํแหนง่  ...........................................  ระดบัใหด้าํรงตาํแหนง่  ...........................................  ระดบัใหด้าํรงตาํแหนง่  ...........................................  ระดบั............................................    ((((นกับริหารงาน..............นกับริหารงาน..............นกับริหารงาน..............นกับริหารงาน..............))))    
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

    
ชือ่เจา้ของผลงานชือ่เจา้ของผลงานชือ่เจา้ของผลงานชือ่เจา้ของผลงาน………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………    

    
ชื่อผลงานชื่อผลงานชื่อผลงานชื่อผลงาน    เมือ่ดาํรงตาํแหนง่เมือ่ดาํรงตาํแหนง่เมือ่ดาํรงตาํแหนง่เมือ่ดาํรงตาํแหนง่    

(ชว่งเวลาทีด่าํเนนิการ)(ชว่งเวลาทีด่าํเนนิการ)(ชว่งเวลาทีด่าํเนนิการ)(ชว่งเวลาทีด่าํเนนิการ)    
ความรูค้วามสามารถความรูค้วามสามารถความรูค้วามสามารถความรูค้วามสามารถ    
ทีแ่สดงถึงศกัยภาพทีแ่สดงถึงศกัยภาพทีแ่สดงถึงศกัยภาพทีแ่สดงถึงศกัยภาพ    
ในการบรหิารจดัการในการบรหิารจดัการในการบรหิารจดัการในการบรหิารจดัการ    

ประโยชนข์องผลงานประโยชนข์องผลงานประโยชนข์องผลงานประโยชนข์องผลงาน    
การไดร้บัการยอมรบัการไดร้บัการยอมรบัการไดร้บัการยอมรบัการไดร้บัการยอมรบั    

1.(ช่ือและสาระสําคญั 
ของผลงานโดยสรุป  
ท้ังนี้ ให้แสดงถึง 
- กิจกรรมท่ีทํา 
- เนื้อหาของงานท่ีปฏิบัต ิ
- ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีได้) 
 
2…………………………… 

ฯลฯ 
 

3. ………………………….. 
ฯลฯ 

 

   

 
ลงชื่อ ………………………..…………. 

      (……………………………………) 
     ตําแหน่ง……………………………………. 
     วันที…่……………………………………… 
ความเหน็ผูบ้งัคบับญัชาความเหน็ผูบ้งัคบับญัชาความเหน็ผูบ้งัคบับญัชาความเหน็ผูบ้งัคบับญัชา    
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ลงชื่อ ………………………..…………. 
      (……………………………………) 
     ตําแหน่ง……………………………………. 
     วันที…่……………………………………… 
 
หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหต ุ - ผลงานที่เสนอต้องเป็นผลการปฏิบัติงานประจําปี ย้อนหลังไมเ่กิน 2 ป ี
  - ความเห็นผู้บังคบับัญชาต้องให้ไว้ไม่เกิน 1 ปี ก่อนเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

    
    
    



    
ผนวก ชผนวก ชผนวก ชผนวก ช. . . . 1/71/71/71/7    

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    
 

หลักเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกหลักเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกหลักเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกหลักเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืก    
ตาํแหนง่ ตาํแหนง่ ตาํแหนง่ ตาํแหนง่ รองปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบลรองปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบลรองปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบลรองปลดัองคก์ารบริหารสว่นตาํบล    ระดบัระดบัระดบัระดบั    7 7 7 7     (นกับรหิารงาน(นกับรหิารงาน(นกับรหิารงาน(นกับรหิารงาน    อบต.อบต.อบต.อบต.))))    

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
    การคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมนิและการสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากข้อมูลเอกสารของผู้สมัครโดยพิจารณาว่า   
ผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมคีวามรู้  ความสามารถ  ทักษะ ประสบการณ์ และผลงานในอดตี  วิสัยทัศน์การปฏิบัตงิาน
ในตําแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร โดยให้ผู้มี
สิทธิเข้ารับคัดเลือกจัดทําและนาํเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดาํรงตําแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนาํเสนอผลงานในอดีต   
ที่ประสบความสําเร็จในอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
    
1. 1. 1. 1. สมรรถนะหลกัทางการบรหิาร  การปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ความประพฤตแิละคณุลกัษณะอืน่ ๆ สมรรถนะหลกัทางการบรหิาร  การปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ความประพฤตแิละคณุลกัษณะอืน่ ๆ สมรรถนะหลกัทางการบรหิาร  การปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ความประพฤตแิละคณุลกัษณะอืน่ ๆ สมรรถนะหลกัทางการบรหิาร  การปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ความประพฤตแิละคณุลกัษณะอืน่ ๆ     
                จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  100100100100        คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน        โดยพิจารณาจาก    
    1.11.11.11.1    วสิยัทศันแ์ละผลงานทีป่ระสบความสาํเรจ็ในอดตีวสิยัทศันแ์ละผลงานทีป่ระสบความสาํเรจ็ในอดตีวสิยัทศันแ์ละผลงานทีป่ระสบความสาํเรจ็ในอดตีวสิยัทศันแ์ละผลงานทีป่ระสบความสาํเรจ็ในอดตี    จาํจาํจาํจาํนวน  นวน  นวน  นวน  40404040        คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
        ความรอบรู้งานในหน้าที่  พจิารณาความรู้งานในหนา้ที่ของตําแหน่งที่จะแต่งตัง้ รวมทั้งความรู้เก่ียวกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง โดยพิจารณาจาก 
  (ก) วสิยัทศันใ์นการปฏบิตังิานในตาํแหนง่ทีจ่ะขอรบัการการคดัเลือก(ก) วสิยัทศันใ์นการปฏบิตังิานในตาํแหนง่ทีจ่ะขอรบัการการคดัเลือก(ก) วสิยัทศันใ์นการปฏบิตังิานในตาํแหนง่ทีจ่ะขอรบัการการคดัเลือก(ก) วสิยัทศันใ์นการปฏบิตังิานในตาํแหนง่ทีจ่ะขอรบัการการคดัเลือก  จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน 20202020    คะแนน  คะแนน  คะแนน  คะแนน      
        ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทาํเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหนง่ที่ขอรับการ
คัดเลือก  ความยาวไมน่้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A4  จัดพิมพ์และจัดทาํเป็นรูปเล่ม จํานวน 7 ชุด    โดยควรจะนําเสนอ
ข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี ้(รายละเอียดตาม    ผนวก  จผนวก  จผนวก  จผนวก  จ....) 
   � ข้อมูลส่วนบุคคล 
   � แนวคิดในการปฏบิัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
   � แนวทางพัฒนางานในหน้าที ่
   � แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหากได้รับการคัดเลือก 
        (ข) ผลงานทีป่ระสบความสาํเรจ็ในอดตี(ข) ผลงานทีป่ระสบความสาํเรจ็ในอดตี(ข) ผลงานทีป่ระสบความสาํเรจ็ในอดตี(ข) ผลงานทีป่ระสบความสาํเรจ็ในอดตี    จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน 20202020    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทาํเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จมาแล้ว และเกิดผลดีและ
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนําไปเปน็ตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนได้ เช่น การจัด
โครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จํานวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางการบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถ
นําไปปฏบิัติจนประสบความสําเร็จได้ผลดียิง่  โดยให้จัดทาํเป็นเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคดัเลือกฯ 
เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ป ีและความเห็นของผู้บงัคับบญัชาเก่ียวกับความเหมาะสมและความพร้อมหรือ 
ไม่พร้อมที่จะดํารงตาํแหน่ง ปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบล ระดับ 7 (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล 7)  
ซึ่งได้ให้ไว้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ก่อนวันนําเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ  จํานวน 3 ชิ้น โดยให้จัดทํา
เป็นรูปเล่มรวมกับแบบเสนอวิสยัทัศน์ (รายละเอียดตาม ผนวก ฉผนวก ฉผนวก ฉผนวก ฉ....) 
 1.21.21.21.2    ความสามารถในการบริหารความสามารถในการบริหารความสามารถในการบริหารความสามารถในการบริหาร    (สอบข้อเขยีน)(สอบข้อเขยีน)(สอบข้อเขยีน)(สอบข้อเขยีน)    จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  30303030        คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน โดยพิจารณาจา 
  (ก) ความรูใ้นการบริหาร(ก) ความรูใ้นการบริหาร(ก) ความรูใ้นการบริหาร(ก) ความรูใ้นการบริหาร        จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  10101010        คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน 

พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิค 
การบริหารต่างๆ  

(ข) ความสามารถในการบรหิารอยา่งมอือาชพี(ข) ความสามารถในการบรหิารอยา่งมอือาชพี(ข) ความสามารถในการบรหิารอยา่งมอือาชพี(ข) ความสามารถในการบรหิารอยา่งมอือาชพี    จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  10101010        คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน 
พิจารณาจากการตัดสนิใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  ความเป็นผูน้ํา  ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการ 

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
(ค) ความสามารถในการบริหารงานบคุคล(ค) ความสามารถในการบริหารงานบคุคล(ค) ความสามารถในการบริหารงานบคุคล(ค) ความสามารถในการบริหารงานบคุคล    จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  10101010    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน 
พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับส่วนอ่ืน 
 



 
ผนวก ชผนวก ชผนวก ชผนวก ช. . . . 2/72/72/72/7    

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    
 

    1.3 1.3 1.3 1.3 บคุลกิภาพและภาวะผูน้าํบคุลกิภาพและภาวะผูน้าํบคุลกิภาพและภาวะผูน้าํบคุลกิภาพและภาวะผูน้าํ        จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  30303030        คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน        โดยพิจารณาจาก 
  (ก) ความประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรคท์ีจ่าํเปน็สาํหรบันกับรหิาร (ก) ความประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรคท์ีจ่าํเปน็สาํหรบันกับรหิาร (ก) ความประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรคท์ีจ่าํเปน็สาํหรบันกับรหิาร (ก) ความประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรคท์ีจ่าํเปน็สาํหรบันกับรหิาร  จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน 5555    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน 
 พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตาํแหน่งหนา้ที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของ
ส่วนรวม มีความซื่อสัตย์  ครองตน   ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม กล่าวคือ  กล้าคิด  กล้าทาํ  กล้านํา  กลา้เปลี่ยน  มี
ความโปร่งใส 
  (ข) ความอตุสาหะ (ข) ความอตุสาหะ (ข) ความอตุสาหะ (ข) ความอตุสาหะ         จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  5555        คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน     

พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส่หนา้ที่การงาน  กระตือรือร้นในการปฏิบัตงิาน  อุทิศ 
เวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 

(ค) มนษุยสมัพนัธ์(ค) มนษุยสมัพนัธ์(ค) มนษุยสมัพนัธ์(ค) มนษุยสมัพนัธ ์               จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  5555        คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมปีระสิทธิภาพ ยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทกุระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่อ
งานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ รวมทัง้เต็มใจในการให้ความ
ช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 
        (ง) ความสามารถในการสือ่ความหมาย(ง) ความสามารถในการสือ่ความหมาย(ง) ความสามารถในการสือ่ความหมาย(ง) ความสามารถในการสือ่ความหมาย        จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  5555        คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
        พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสาร 
กับผู้บังคบับัญชา ผู้ใต้บังคบับัญชาและเพื่อร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

(จ) ความมัน่คงในอารมณ์(จ) ความมัน่คงในอารมณ์(จ) ความมัน่คงในอารมณ์(จ) ความมัน่คงในอารมณ์            จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  5555        คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
พิจารณาจากความหนักแนน่ของสภาวะอารมณ ์
(ฉ) ปฏภิาณไหวพรบิ(ฉ) ปฏภิาณไหวพรบิ(ฉ) ปฏภิาณไหวพรบิ(ฉ) ปฏภิาณไหวพรบิ                จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  5555        คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทนัท่วงที  

และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได ้
 

2.2.2.2.    คณุสมบตัขิองผูส้มคัรคดัเลือกคณุสมบตัขิองผูส้มคัรคดัเลือกคณุสมบตัขิองผูส้มคัรคดัเลือกคณุสมบตัขิองผูส้มคัรคดัเลือก        คะแนนเตม็  คะแนนเตม็  คะแนนเตม็  คะแนนเตม็  100100100100        คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน โดยพิจารณาจาก 
 2.1 การได้รับเงนิเดือน   จํานวน  20  คะแนน 
 2.2 วุฒิการศึกษา    จํานวน 15  คะแนน 
 2.3  ระยะเวลาการดํารงตาํแหน่ง  จํานวน  20  คะแนน 
 2.4  อายุราชการ    จํานวน  15  คะแนน 
 2.5  การรักษาวินัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  จํานวน  15  คะแนน 
 2.6  ความดีความชอบ (ย้อนหลัง 5 ปี) จํานวน  15  คะแนน 
 
 (หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหต ุ:  เกณฑ์การให้คะแนนดา้นคุณสมบัติของผู้สมัครคดัเลือก ตามผนวก ช. หน้า 3/7 – 7/7) 
            

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
    
    
    
    
    
    
    
    



ผนวก ชผนวก ชผนวก ชผนวก ช....3/73/73/73/7    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   ผนวก ช.2/2  ข้อ 2.1 

    
ประวตักิารรบัราชการประวตักิารรบัราชการประวตักิารรบัราชการประวตักิารรบัราชการ    

 
1.  เงนิเดอืนเงนิเดอืนเงนิเดอืนเงนิเดอืน คะแนนเตม็คะแนนเตม็คะแนนเตม็คะแนนเตม็    20202020    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน            
    

ระดบัระดบัระดบัระดบั    8888    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 7777    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 6666    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
49830 35220 28,880 20.00 
49010 34680 28,430 19.80 
48200 34110 27,960 19.60 
47380 33560 27,490 19.40 
46560 33000 27030 19.20 
45750 32450 26580 19.00 
44930 31880 26120 18.80 
44130 31340 25660 18.60 
43300 30790 25190 18.40 
42620 30220 24730 18.20 
41930 29680 24270 18.00 
41250 29110 23820 17.80 
40560 28560 23370 17.60 
39880 28030 22920 17.40 
39190 27480 22490 17.20 
38500 26980 22040 17.00 
37830 26460 21620 16.80 
37130 25970 21190 16.60 
36450 25970 20780 16.40 
35760 24970 20360 16.20 
35190 24490 19970 16.00 
34430 24010 19580 15.80 
33770 23550 19200 15.60 
31140 23080 18810 15.40 
32510 22620 18440 15.20 
31900 22170 18060 15.00 
31290 21710 17690 14.80 
30690 21240 17310 14.60 
31100 20790 16920 14.40 
24510 20320 16570 14.20 
28930 19860 16190 14.00 
28350 19410 15800 13.80 
27800 18950 15430 13.60 
27230 18470 15050 13.40 
26660 18010 14660 13.20 
26100 17560 14300 13.00 
25530 17100 13910 12.80 
24960 16640 13530 12.60 

ไม่กิน        24400 16190 13160 12.40 

    
    
    
    

ผนวก ชผนวก ชผนวก ชผนวก ช....4/74/74/74/7    



แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ผนวก ช.หน้า 2/2  ขอ้ 2.2 
    

 
2. 2. 2. 2. วฒุกิารศกึษาวฒุกิารศกึษาวฒุกิารศกึษาวฒุกิารศกึษา            คะแนนเตม็  คะแนนเตม็  คะแนนเตม็  คะแนนเตม็  15151515        คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
    วุฒิการศึกษาต้องเปน็วุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 

 
ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 8888    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 7777    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 6666    คะแนนทีไ่ด้คะแนนทีไ่ด้คะแนนทีไ่ด้คะแนนทีไ่ด้    

 ปริญญาเอก  15.00 
 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า* 13.00 
 ประกาศนียบตัรช้ันสูงหรือเทียบเท่า 12.00 
 ปริญญาตรหีรือเทียบเท่า 11.00 
 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่า 10.00 
 ประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบเท่า 9.00 

    

**** วุฒิการศึกษาเทียบเท่า  หมายถึง  วุฒิการศึกษาท่ีเทียบเท่าวุฒิการศึกษาท่ี ก.อบต.กําหนดไว้ ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    



ผนวก ชผนวก ชผนวก ชผนวก ช....5/75/75/75/7    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   ผนวก ช.หน้า 2/2  ข้อ 2.3 

    
3. 3. 3. 3. ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่                รวม   รวม   รวม   รวม   20202020            คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
    
    1111) ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่ในระดบัปจัจบุนั) ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่ในระดบัปจัจบุนั) ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่ในระดบัปจัจบุนั) ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่ในระดบัปจัจบุนั    คะแนนเตม็  คะแนนเตม็  คะแนนเตม็  คะแนนเตม็  10101010    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
 

ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 8888    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 7777    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 6666    คะแนนทีไ่ด้คะแนนทีไ่ด้คะแนนทีไ่ด้คะแนนทีไ่ด้    
 10 ปี   ข้ึนไป  9.20 
 9  ปี   ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  10  ป ี 8.80 
 8  ปี   ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน   9   ป ี 8.40 
 7  ป ี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน   8   ป ี 8.00 
 6  ป ี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน   7   ป ี 7.60 
 5  ปี   ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน   6   ป ี 7.20 
 4  ปี   ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน   5   ป ี 6.80 
 3  ป ี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน   4   ป ี 6.40 
 2  ปี   ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน   3   ป ี 6.00 
    
    2222) ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่ในทางการบรหิาร) ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่ในทางการบรหิาร) ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่ในทางการบรหิาร) ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่ในทางการบรหิาร    คะแนนเตม็  คะแนนเตม็  คะแนนเตม็  คะแนนเตม็  10 10 10 10     คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
     (พิจารณาเฉพาะตาํแหน่งในทางการบริหารโดยไมต่้องพิจารณาระดับตําแหน่ง เช่น ดํารงตําแหน่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล /รองปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบล / หัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล /หวัหน้าส่วนต่าง ๆ มานาน
เท่าใด เป็นต้น ) 
 

ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 8888    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 7777    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 6666    คะแนนที่คะแนนที่คะแนนที่คะแนนที่ได้ได้ได้ได้    
15  ปี   ข้ึนไป  9.50 

 14  ปี   ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  15  ป ี 9.25 
 13  ป ี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  14  ป ี 9.00 
 12  ป ี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  13  ป ี 8.75 
 11  ป ี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  12  ป ี 8.50 
 10  ป ี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  11  ป ี 8.25 
   9  ป ี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  10  ป ี 8.00 
   8  ป ี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน   9   ป ี 7.75 
   7  ป ี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน   8   ป ี 7.50 
   6  ป ี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน   7   ป ี 7.25 
   5  ป ี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน   6   ป ี 7.00 
   4  ป ี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน   5   ป ี 6.75 
   3  ป ี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน   4   ป ี 6.50 
   2  ป ี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน   3   ป ี 6.25 
   1  ป ี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน   2   ป ี 6.00 

    

หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหต ุการนับระยะเวลาการดํารงตาํแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 

 

 

 

 



 
ผนวก ชผนวก ชผนวก ชผนวก ช....6/76/76/76/7    

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ผนวก ช.2/2  ขอ้ 2.4 และ 2.5 
    

4. 4. 4. 4. อายรุาชการอายรุาชการอายรุาชการอายรุาชการ        คะแนนเตม็    คะแนนเตม็    คะแนนเตม็    คะแนนเตม็    15151515        คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
 

ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 8888    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 7777    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 6666    คะแนนทีไ่ด้คะแนนทีไ่ด้คะแนนทีไ่ด้คะแนนทีไ่ด้    
 34  ปี  ข้ึนไป  14.75 
 32  ปี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  34  ป ี 14.50 
 30  ปี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  32  ป ี 14.25 
 28  ปี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  30  ป ี 14.00 
 26  ปี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  28  ป ี 13.75 
 24  ปี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  26  ป ี 13.50 
 22  ปี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  24  ป ี 13.25 
 20  ปี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  22  ป ี 13.00 
 18  ปี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  20  ป ี 12.75 
 16  ปี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  18  ป ี 12.50 
 14  ปี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  16  ป ี 12.25 
 12  ปี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  14  ป ี 12.00 
  10  ปี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  12  ป ี 11.75 
   8  ปี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน  10  ป ี 11.50 
   6  ปี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน    8  ป ี 11.25 
   4  ปี  ข้ึนไป แต่ไมเ่กิน    6  ป ี 11.00 

หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหต ุการนับอายุราชการให้นับถึงวันเริม่ต้นของปีงบประมาณท่ีทําการคดัเลือก 

 

 
5. 5. 5. 5. ความผดิยอ้นหลงั ความผดิยอ้นหลงั ความผดิยอ้นหลงั ความผดิยอ้นหลงั 5555    ปีปปีีปี    คะแนนเตม็  คะแนนเตม็  คะแนนเตม็  คะแนนเตม็  15  15  15  15  คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    

 
ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 8888    ระดบัระดบัระดบัระดบั7777    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 6666    คะแนนทีไ่ด้คะแนนทีไ่ด้คะแนนทีไ่ด้คะแนนทีไ่ด้    

ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 15.00 
ถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  1  ครั้ง 14.00 
ถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  2  ครั้ง 13.00 
ภาคทัณฑ์            1  ครั้ง 12.00 
ตัดเงินเดือน          1  ครั้ง 11.00 
ลดข้ันเงินเดือน      1  ครั้ง 10.00 
ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง  
(ไม่รวมถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 

9.00 

ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  2 ครั้ง  
(ไม่รวมถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 

7.00 

 

  
    
    
    
    



    
ผนวก ชผนวก ชผนวก ชผนวก ช....7/77/77/77/7    

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ผนวก ช.2/ 2 ข้อ 2.6 
    

6. 6. 6. 6. การพจิารณาความดคีวามชอบกรณพีเิศษยอ้นหลงั  การพจิารณาความดคีวามชอบกรณพีเิศษยอ้นหลงั  การพจิารณาความดคีวามชอบกรณพีเิศษยอ้นหลงั  การพจิารณาความดคีวามชอบกรณพีเิศษยอ้นหลงั  5555    ปีปปีีปี    คะแนนเตม็    คะแนนเตม็    คะแนนเตม็    คะแนนเตม็    15151515        คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
 

ไดร้บัการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนไดร้บัการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนไดร้บัการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนไดร้บัการเลือ่นขัน้เงนิเดอืน    รวมรวมรวมรวม    คะแนนทีไ่ด้คะแนนทีไ่ด้คะแนนทีไ่ด้คะแนนทีไ่ด้    
2222    ขัน้/ครัง้/ปีขัน้/ครัง้/ปีขัน้/ครัง้/ปีขัน้/ครัง้/ปี    1.5 1.5 1.5 1.5 ขั้น/ครัง้/ปีขั้น/ครัง้/ปีขั้น/ครัง้/ปีขั้น/ครัง้/ป ี   1111    ขัน้/ครัง้/ปีขัน้/ครัง้/ปีขัน้/ครัง้/ปีขัน้/ครัง้/ปี    (จาํนวนขัน้/ป)ี(จาํนวนขัน้/ป)ี(จาํนวนขัน้/ป)ี(จาํนวนขัน้/ป)ี    
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