
                   
                    ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา 

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 

             ********************************* 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา  อําเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จํานวน ๓ อัตรา  

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๘  และข้อ ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันท่ี          
๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗   องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา จึงเปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

๑.  ตําแหน่งท่ีรับสมัครสอบ 
        ๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
               ๑.๑.๑  ผู้ช่วยเจา้หน้าท่ีธุรการ    จํานวน   ๑   อัตรา 
               ๑.๑.๒  พนักงานขับรถยนต์    จํานวน   ๑   อัตรา 
        ๑.๒  พนักงานจ้างท่ัวไป  
               ๑.๒.๑  คนงานท่ัวไป     จํานวน   ๑   อัตรา 

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
  ๒.๒  มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 

๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๔  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
      ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลกัษณะต้องห้าม 
      เบื้องต้นสําหรับพนักงานส่วนตําบล ดังต่อไปนี้ 

  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม                                  
  (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๒.๕  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
๒.๖  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
๒.๗  ไม่เป็นผู้ท่ีเคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิด 
       ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดอันได้กระทําโดย ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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๒.๘  ไม่เป็นผู้ท่ีเคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน  
       อ่ืนของรัฐ 
๒.๙  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ   
      รฐัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

         ๓.  คุณสมบัติความรู้ความสามารถท่ัวไป ความรู้เฉพาะตําแหน่ง และลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
                    ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานกํีาหนดไว้แต่ละตําแหน่ง แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบ (ภาคผนวก  ก) 

             ๔. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
          ๔.๑  กําหนดรับสมัครสอบ ระหว่างวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖  ถึงวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๖  
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ  ณ  องค์การบริหารสวนตําบลกะเปา  ดูรายละเอียดได้ท่ี
ป้ายประกาศประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือ เวปไซต์ 
www.kapao.go.th  

 ๕. เอกสารหลักฐานท่ีใช้ในวันสมัครสอบ   
ผู้ประสงค์สมัครสอบฯ  ให้ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ี  พร้อมหลักฐานท่ีใช้สมัครสอบ     

ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี ้
๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ 

เดือน  จํานวน  ๓  รูป  และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ - สกุล ตําแหน่งท่ีสมัครหลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง 
๒)  สําเนาทะเบียนบ้าน   จํานวน  ๑  ฉบับ 
๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 

                  ๔)  สําเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัคร  จํานวน  ๑ ฉบับ  ท้ังนี้ ผู้ท่ี
ถือว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักของสถานศึกษานั้นๆเป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้อนุมัติจากผู้ท่ีมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันเปิดรับสมัครสอบ 
                   ๕)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าๆไม่เป็นโรคท่ีต้องการห้ามตามคุณสมบัติของพนักงานจ้าง ของ
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย  จํานวน  ๑  ฉบับ 

๖)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ทะเบียนสมรส  ฯลฯ  (ถ้ามี)   
๗)  สําเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย และหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ  

(สําหรับตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต)์ 
หมายเหต ุ ถ่ายเอกสารทุกชนิด ให้ใช้กระดาษขนาด A๔  เท่านั้น 

                สําหรับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี ้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและ
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  และหากทราบภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มี
คุณสมบัติดงักล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่ได้
รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา  จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติอีกครั้งเม่ือ
ผู้สมัครสอบเป็นผู้สอบผ่านแล้ว 
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 ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
           ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครสอบจํานวนเงิน  ๑๐๐  บาท  ค่าธรรมเนียมจะ
ไม่จ่ายคืนให้เม่ือได้รับประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ท้ังหมด  เนื่องจาก
มีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบ เฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 

 ๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
      วันท่ี  ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๕๖  ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐ น.  ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา   

อําเภอคีรรีัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 ๗. วัน เวลา และสถานท่ีทําการสอบ 
           วันท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๕๖  ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา  อําเภอคีรีรัฐนิคม  
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

      - เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.   ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ความรู้ความสามารถเฉพาะ 
ตําแหน่ง (ข้อเขียน)  และทดสอบความรู้ทักษะเก่ียวกับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง   
   - เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง   

       ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ  
      ๘.๑  วิธีการสอบคัดเลือก ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 

     ๑)  ภาคความรูค้วามสามารถท่ัวไป  คะแนนเต็ม   ๓๐   คะแนน 
        ๒)  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง   คะแนนเต็ม   ๓๐   คะแนน 

                        ๓)  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง           คะแนนเต็ม   ๔๐   คะแนน  
      ๘.๒  วิธีการสอบคัดเลือก ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ และคนงานท่ัวไป  

       ๑)  ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)     คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 
      ๒)  ทดสอบความรู้ทักษะเก่ียวกับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 

 ๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
         การตัดสินสําหรับผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ให้พิจารณาจากความเห็นของคณะกรรมการ  โดยจะต้องเป็น
ผู้ได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบของคะแนนรวมทุกภาค 

 ๑๐. การประกาศผลการสอบ 
         องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา  จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันท่ี ๒ กันยายน  
๒๕๕๖  ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา  โดยเรียงลําดับท่ีจากผู้ท่ีสอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  
ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน   จะพิจารณาให้ผู้ท่ีได้คะแนนสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป
มากกว่าอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนสอบภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งมากกว่าอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตําแหน่งเท่ากันอีก  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  และถ้ายังได้
คะแนนสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากันอีก จะพิจารณาให้ผู้ท่ีสมัครก่อนอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
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๑๑. บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
                 บัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  มีระยะเวลา ๑ ปี  นับแต่วันข้ึนบัญชี  หากมีการสอบคัดเลือกอย่าง
เดียวกันอีก  และได้ข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑๒. การจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
                  องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา  จะดําเนินการจ้างตามลําดับท่ีในประกาศบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือก
ได้  ตามตําแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ังนี้  การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีก่อน  โดยจะต้องทําสัญญาจ้างและสัญญาคํ้าประกันท่ีองค์การ
บริหารส่วนตําบลกะเปากําหนด 

                จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน   สอบถามรายละเอียดได้โดยตรงท่ีทําการองค์การบริหารส่วน 
ตําบลกะเปา  หรือท่ี  www.kapao.go.th  หรือท่ีโทรศัพท์หมายเลข ๐-๗๗๓๑-๐๙๗๒  ในวันและเวลาราชการ 

        ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
                                                                
         
          เอกเขนก  ราชสมบัติ 

(นายเอกเขนก  ราชสมบัต)ิ 
   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา  ลงวันท่ี  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 

 

๑.  ช่ือตําแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
  
     ตําแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติหน้าท่ีงานธุรการและงานสารบรรณท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ ภายใต้การกํากับ
ตรวจสอบโดยท่ัวไป หรือตามคําสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างกว้าง ๆ  และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าท่ีงานธุรการและงานสารบรรณท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเก่ียวกับการรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่องคัด
สําเนา พิมพ์ ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษาและเบิกจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ 
 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
   ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มา ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  
หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหน่งนี้ได้   
 
 ระยะเวลาการจ้าง 
   ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ป ี  
 
  อัตราค่าตอบแทน 
   ค่าตอบแทนเดือนละ   ๖,๐๕๐  บาท    และเงินค่าครองชีพตามท่ีทางราชการกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๒.  ช่ือตําแหน่ง    ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์
 
     ตําแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ขับรถยนต์ บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ นอ้ยๆ ในการใช้รถยนต์
ดังกล่าว หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ขับรถยนต์ บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์
ดังกล่าว หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
   ไม่จํากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าท่ี และได้รับใบอนุญาตขับ
รถยนต์ตรงตามกฎหมายกําหนด และมีทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่น้อยกว่า ๕ ปี  โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน
หรือส่วนราชการ 
 
 ระยะเวลาการจ้าง 
   ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๔  ป ี
 
  อัตราค่าตอบแทน 
   ค่าตอบแทนเดือนละ  ๖,๐๕๐  บาท  และเงินค่าครองชีพตามท่ีทางราชการกําหนด 

 
๓.  ช่ือตําแหน่ง    ตําแหน่ง คนงานทั่วไป 
 
     ตําแหน่งประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 
 
 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัตงิานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไป และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับหมอบหมาย 
 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไป และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับหมอบหมาย 
 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
   ไม่จํากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 
 ระยะเวลาการจ้าง 
   ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ป ี
 
  อัตราค่าตอบแทน 
   ค่าตอบแทนเดือนละ   ๕,๓๔๐  บาท   และเงินค่าครองชีพตามท่ีทางราชการกําหนด 

 



 
ภาคผนวก  ข. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา  ลงวันท่ี  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
 

๑. ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  
    ๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  

                      -  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 

            -  ความรู้เก่ียวกับการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลย ี
            -  ความรู้ด้านภาษาไทย 

                       -  ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
              ๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง    คะแนนเตม็ ๓๐  คะแนน 

-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

              ๑.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง    คะแนนเต็ม  ๔๐  คะแนน  
     -  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน หรือทดสอบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด เป็นต้น   
        - ทดสอบการใช้งานคอมพิวเตอร์ , พิมพ์ดีด   
 

๒. ตําแหน่ง พนกังานขับรถยนต์  
    ๑.๑ ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   คะแนนเต็ม ๕๐  คะแนน 

   - ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน หรือทดสอบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด เป็นต้น   

    ๑.๒ ภาคความรูทั้กษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง (สอบปฏิบัต)ิ  คะแนนเต็ม ๕๐  คะแนน 
 
๓. ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป  
    ๑.๑ ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์    คะแนนเต็ม ๕๐  คะแนน 

   - ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน หรือทดสอบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด เป็นต้น   

    ๑.๒ ภาคความรูทั้กษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง (สอบปฏิบัต)ิ คะแนนเต็ม ๕๐  คะแนน 
 


