
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตำบลกะเปา  อำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

รอบ 6 เดือนแรก ปงบประมาณ 2564 ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
1. ดานการวิเคราะห
อัตรากำลัง 

1.1 การปรับปรุงอัตรากำลัง 3 ป
2564-2566  

เพ่ือรองรับภารกิจขององคการ
บร ิหารส วนตำบลกะเปา ท่ี
เพ่ิมขึ้น 

ยังไมไดมีการปรับปรุง แผนอัตรากำลัง 1 เลม 

ฉบับปรับปรุง 
-ไมมี- 

2. ดานการสรรหาและ
คัดเลือก 

2.1 จัดทำและดำเนินการสรรหา
อัตรากำลังพนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจางทุกประเภท  

เ พ ื ่ อ ส ร ร ห าพ น ั ก ง า น ใน
ตำแหน งท ี ่ ว  างมาทดแทน
อัตรากำลังที่มีการโอน (ยาย) 
และอัตรากำลังท่ีลาออก  

1. ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธรบั
โอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล และ
ขาราชการประเภทอื่นมาดำรงตำแหนง
ที่วางเพ่ือทดแทนอัตรากำลังเดิม 

อัตราวางนอยลง การประกาศและประชาส ัมพ ันธ
ตำแหนงว างใหกวางขึ ้นและขอให
ทางปรมสงเสริมเรียกใชบัญชี 

3. ดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

3.1 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
การทำงาน 

เพื่อใหพนักงานทุกคนมีความ
ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของค ุณธรรมและสามารถ
ทำงานรวมกันได 

การจัดอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในหนวยงาน 

จำนวนผูเขารับการอบรม ยังไมสามารถดำเนินการไดเนื่องจากส
ถาณการณ โรคระบาด 

 3.2 จ ัดทำโครงการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม 

เพ ื ่อเสร ิมสร างความรู  เ พ่ือ
นำมาประย ุ กต  ใ ช  ใ นการ
ปฏิบัติงาน 

-ยังไมมีพนักงานที่บรรจุใหม พนักงานสวนตำบลที่บรรจุ
ใหมไดรับการอบรมทุกคน 

-ไมมีพนักงานทีบ่รรจุใหม- 

 3.3 ดำเนินการจัดสงบุคลากรเขา
อบรมตามหล ักส ูตรมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

เพื ่อเพิ ่มพูนทักษะความรูใน
การปฏิบัติงาน 

หนวยงานจัดสงพนักงานเขาอบรมตาม
สายงานทีก่ำหนดและหรืออบรมเพ่ิมเติม
เพ่ือพัฒนาความรูในสายงาน 

พนักงานสวนตำบลไดรับ
การอบรมเกินกวา 80% 

การจัดสงพนักงานสวนตำบลเขาอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการทำงาน 

 

ปญหาอุปสรรค 

1.ดานการวิเคราะหอตัรากำลังพบวาการกำหนดภาระกิจงานยังไมตองปรับปรุง 

2.ดานการสรรหาและคัดเลือกพบวาการประกาศและประชาสัมพันธตำแหนงวางไมคอยมผูีประสงคเนื่องจากโดยสภาพพ้ืนที่หางไกล ทำใหอัตราวางยังมีเยอะ ทำใหยังขาดบุคลากร และดำเนินการแจงขออัตราจาก

กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

3.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลพบวาไมมีอุปสรรค 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 
ภาคผนวก 1 การวเิคราะห อัตรากำลัง  

-ไมไดดำเนินการ- 

 

 



 
ภาคผนวก 2 การสรรหาและคดัเลือก 

 

- การประกาศรับโอนพนักงาน 



 



ภาคผนวก 3 
พนักงานสวนทองถิ่น พนกังานจางไดรับการฝกอบรมตามความรูในสายงานและอบรมความรูเพิ่มเติม 

 ประจำปงบประมาณ 2564 
องคการบริหารสวนตำบลกะเปา  อำเภอครีีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2563  - มีนาคม 2564 

ที่ ช่ือ – สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระหวางวันที่ 
 

สถานที่ 
 

1 นายวโรทัย  จงจิตต เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนที่ 89  

13 - 18 ธันวาคม 
2563 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธาน ี

2 นางสาวพิมพพิศา  ศรีสุวรรณ นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ นักวิชาการศึกษา รุนที่ 69 
29 พฤศจิกายน – 25 

ธันวาคม 2563 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลองหนึ่ง 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

3 
 

นางจินตนา  สุภลักษณ 
ครู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาก
ทำเรียง 

ฝกอบรม เชิงปฏิบัติการครูและ    
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย

ดวยการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อ

และแหลงเรียนรูธรรมชาติ รุน 13 

31 มีนาคม – 3 เมษายน 
2564 

โรงแรมริเวอรไซต เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 

 

4 นางสาวอมรรัตน  มงคล 
ผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานฉลาด 

ฝกอบรม เชิงปฏิบติัการครูและ    
บุคลากรทางการศกึษา สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาปฐมวัยดวยการศึกษา
ทางไกลผาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและ
แหลงเรียนรูธรรมชาติ รุน 13 

 

31 มีนาคม – 3 เมษายน 
2564 

โรงแรมริเวอรไซต เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 



ที่ ช่ือ – สกุล ตำแหนง หลักสูตร ระหวางวันที่ 
 

สถานที่ 
 

5 นางสาววาสนา  ศรีคิรินทร รองปลัด อบต. 

โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพดานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่นจังหวัดสุราษฎร

ธานี ประจำป 2564 

18 – 19 มีนาคม 2563 
โรงแรมวังใต อำเภอเมือง จังหวัด  

สุราษฎรธาน ี

6 นายทินกฤต  วันเพ็ง หัวหนาสำนักปลัด 

โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพดานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่นจังหวัดสุราษฎร

ธานี ประจำป 2564 

18 – 19 มีนาคม 2563 
โรงแรมวังใต อำเภอเมือง จังหวัด   

สุราษฎรธาน ี

7 นายญาณศักดิ์  สมภักดี ผูอำนวยการกองชาง 

โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพดานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่นจังหวัดสุราษฎร

ธานี ประจำป 2564 

18 – 19 มีนาคม 2563 
โรงแรมวังใต อำเภอเมือง จังหวัด   

สุราษฎรธาน ี

8 
 

นางสาววราภรณ  กลอมจิตร 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปดบัญชี 
การจัดทำรายงานการเงนิและ
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รุนที่ 2 

16 – 18 ตุลาคม 2563 
โรงแรมไดมอนดพลาซา จังหวัด    

สุราษฎรธาน ี

 

 





 
 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


